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Soluciones de Reach Out Youth

Las soluciones de Reach Out Youth proveen la preparacion y los recursos de
vanguardia que se necesitan para crear un ministerio cristocéntrico para cada
generacion de jovenes en la iglesia:

* Pastor * Pastor de jovenes ¢ Padres de familia ¢ Ministro de nifios
¢ Voluntarios © Estudiantes

Nuestra Vision

jJesls para la futura generacion!

Nuestra Mision
Equipar y multiplicar lideres a nivel mundial que influyan
en la generacion de jovenes para que sigan a Jesus
Nuestra Estrategia

Ministerio Cristocéntrico para Jovenes ofrece un cambio de perspectiva
en ministrar a la generacion de jovenes que te lleva a...

Profundizar en la intimidad con Cristo

e Qrar con pasion por la presencia y el poder de Dios

Formar lideres para un ministerio profundo y a largo plazo

e Discipular a estudiantes para que avancen hacia la madurez en Cristo
e Penetrar en la cultura mediante relaciones

e Disefiar oportunidades de alcance para alcanzar a estudiantes para
Cristo

Nuestro Alcance

A nivel mundial Reach Out equipa a lideres de la generacion
de jovenes en mas de 30 paises.

A nivel nacional Reach Out provee capacitacion y recursos a lideres de la

generacion de jovenes de zonas urbanas, residenciales en las afueras
de la ciudad y rurales ya sea en una iglesia o con una red de iglesias.

Para mas informacion de Reach Out Youth Solutions, visita www.reach-out.org.
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Introduccion
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iDios tiene a la generacion de jovenes
en Su corazon!

iY El también los ha puesto en tu corazén!

Sabemos que alcanzar, equipar y movilizar a la generacion de jovenes para
Jesucristo es algo de muy alta prioridad para la iglesia.

Pero ;como vamos en pos de eso de una manera que refleje el ministerio de
Jesls como modelo?

iMediante el Ministerio Cristocéntrico para Jovenes!

Porque nadie puede poner un fundamento diferente del que ya

estd puesto, que es Jesucristo.
1 Corintios 3:11

Y le traian nifios para que los tocara; y los discipulos los
reprendieron. Pero cuando Jesus vio esto, se indignd y les dijo:
Dejad que los nifios vengan a mi; no se lo impiddis, porque de
los que son como éstos es el reino de Dios. En verdad os digo:
el que no reciba el reino de Dios como un nifio, no entrara en
él. 'Y tomandolos en sus brazos, los bendecia, poniendo las

manos sobre ellos.
Marcos 10:13-16 (LBLA)
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Como aprovechar almaximo

Cuando termines el Ministerio Cristocéntrico para Jévenes, esperamos que tu
ministerio sea totalmente Unico. Nuestro deseo no es que todos los ministerios
y el Ministerio Cristocéntrico para Joévenes sean iguales. En realidad, nuestro
suefo es todo lo opuesto. Esperamos que tu ministerio tenga el toque Unico de
Dios para que llegue a ser como ningin otro. ;Por qué? Porque es la expresion
singular de Dios a través de ti y tu iglesia.

El Ministerio Cristocéntrico para Jévenes te da un “panorama méas grande” de
como Jesus ministrd y como puedes aplicar lo que El hizo en Su ministerio. En
esencia, es el esqueleto al cual afiadiras mlsculos. Es la casa que vas a decorar.
Aqui tienes los ganchos sobre los cuales colgaras tu ministerio completo.

Si t nunca has usado nuestros recursos o no estas familiarizado con este
método, considera esto como una introduccion. Hallaras todo lo que necesitas
para empezar.

Si has usado nuestros materiales o participado en cualquiera de nuestras
oportunidades de capacitacidn, usa este cuaderno para la implementacion. Te
ayudara a realinear tus prioridades, afirmar tu trabajo y afinar tu ministerio.

Si tomas en serio el reto de equipar a otros lideres de jovenes, considera esto
como tu herramienta transferible de capacitacion.

Como pasar por esta capacitacion personalmente

1. Con tu agenda, separa ocho espacios de tiempo de una hora cada uno.
Puedes programarlos una vez a la semana, al dia; o si estds metido en
maratones, quizas quieras tratar de hacer esto en el transcurso de dos o
tres dias. Fielmente mantén estas citas contigo mismo.

2. Participa con interés en cada sesion. Durante el tiempo programado,
apaga tu teléfono. Elimina las distracciones. Luego en oracion lee cada
sesion de la Meta al Plan de Accidn. Escucha lo que Dios te esta diciendo.
Toma notas. Registra en un diario tus pensamientos y oraciones. No
apresures este proceso.

Descarga los CDs gratis en www.reach-out.org. Esctichalos varias veces.
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INTRODUCCION

Toma los pasos apropiados usando el Plan de Accién. Este material no esta
disenado para hacer ejercicios mentales. En cambio, provee vision y pasos
tangibles y capaces de medirse para ir en pos de tu vision.

Actda inmediatamente en base a una o dos prioridades que crees que son
las mas importantes.

Como hacer que otros lideres pasen por
esta capacitacion

A medida que interacties con el Ministerio Cristocéntrico para Joévenes,
descubriras rapidamente que el fundamento esencial de tu ministerio sera el
desarrollo de un Equipo de Liderazgo. Ti puedes adaptar esta capacitacion
facilmente para crear vision y direccion para tus voluntarios.

Puedes usar esta capacitacion en un retiro o en varias sesiones independientes
para expresar tu vision y para animar a tus lideres a descubrir su propia vision del
ministerio con la generacion de jovenes. Para presentar esto a tus voluntarios,
padres de familia y lideres estudiantiles, considera los siguientes puntos:

1.

Familiarizate mucho con este material. Toma apuntes y complementa esta
ensefanza con tus propias historias e ilustraciones.

Determina el lugar de la capacitacion. Si es posible planea tener las
reuniones en tu casa o la casa de uno de los miembros del grupo. Reunirse
en el ambiente informal de una sala o en el comedor crea una atmdsfera
relajada.

Fija una hora limite para cada reunidén. Planifica que cada reunién dure de
1a 1% horas: 15 minutos de oracidn, repaso y/o compafierismo, 45 minutos de
presentacion y discusion, luego 15 minutos para orar por los estudiantes.

Provee los materiales. Compra copias de Ministerio Cristocéntrico para
Jovenes para tu equipo. Pide copias de este cuaderno y otros recursos en
www.reach-out.org.

Preparate bien. Empieza tu preparacion para conducir las sesiones con
mucha anticipacion.

—_——
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MINISTERIO CRISTOCENTRICO PARA JOVENES

6. Empieza a tiempo. Honra el compromiso que han hecho tus lideres.

7. Asegurate de que las discusiones no se salgan del tema. Haz las preguntas
de manera clara y concisa. Respeta los comentarios de cada persona. No
te alejes de las Escrituras. Desafia las respuestas comunes o superficiales.
Haz preguntas. Asegurate de que todos participen.

8. Enfatiza la aplicacion. Al final de cada sesion, deja bastante tiempo para que
tu grupo reflexione y escriba el Plan de Accidn. Luego dales la oportunidad
de discutir acerca de lo que han escrito. Pideles que elijan una accion
que llevaran a cabo durante la semana. Asignales compafieros a quienes
rendiran cuentas para que reciban mutuo aliento entre sesiones.

Para tomar los siguientes pasos para invertir en tu Equipo de Liderazgo, pide el
paquete de tres libros de la Serie de Formacion de Lideres: Un caminar personal
con Jesucristo, Una visién para la vida y el ministerio, y Herramientas esenciales
para estudiantes lideres. Visita www.reach-out.org.

v Mi oracion por ti

4 Pido que el Dios de nuestro Sefior Jesucristo, el Padre glorioso, les dé el
Espiritu de sabiduria y de revelacion, para que lo conozcan mejor. Pido

// también que les sean iluminados los ojos del corazon para que sepan a
qué esperanza €l los ha llamado, cudl es la riqueza de su gloriosa herencia
entre los santos, y cuan incomparable es la grandeza de su poder a favor
de los que creemos.

Efesios 1:17-19a
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FIJATE EN JESUS

Al leer los Evangelios, podemos ver que JesUs siguié un patron dinamico de
ministerio. El lo explicé después de que los fariseos lo acusaron de sanar en el
dia de reposo y después de empeorar las cosas haciéndose igual a Dios.

Ciertamente les aseguro que el hijo no puede hacer nada por
su propia cuenta, sino solamente lo que ve que su padre hace,
porque cualquier cosa que hace el padre, la hace también el hijo.

Juan 5:19

En comunién intima con Su Padre, Jesls recibié Sus instrucciones de Su
Padre y las sigui6. Eso causé que lo que El hiciera cada dia no solo fuese
dindmico sino también Gnico. Una cosa podemos decir con seguridad acerca de
nuestros ministerios: Dios quiere que sean dinamicos y (nicos, basados en una
relacion intima con El. El resultado de pasar por el proceso de preparacion del
Ministerio Cristocéntrico para Jovenes no es crear un ministerio que sea igual
al ministerio de todo el mundo, sino formar algo Gnico y dinamico, impulsado por
una apasionada blsqueda de JesUs. Eso viene de un corazon que desea ver lo
que esta haciendo el Padre y luego hacerlo.

Jesls mir6 al Padre. Y nosotros miramos a Jesls. Cuando miramos, jqué es
lo que vemos? Vemos un patron que ocurre una y otra vez en lo que Jesls
hizo. Descubrimos principios en base a los cuales Jes(s funcion6 que nos dan
direccion para la manera en que debemos hacer funcionar nuestros ministerios.
Nunca rigido ni memorizado, nunca encerrando a Su Padre en un casillero,
Jesds, sin embargo, tuvo una estrategia. ;En qué consisti6?

Jesls obedecio a Su Padre. La experiencia de JesUs al agonizar en el huerto de
Getsemani es representativa de Su obediencia a Su Padre. La experiencia de
JesUs nos desafia a obedecer.
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Jesus invirtio en Sus discipulos. Con tan solo una observacion casual, podemos
ver la inversion que hizo Jesuis en los doce discipulos. En el transcurso de
tres afios, los hizo pasar por la capacitacion de liderazgo mas intensiva jamas
ideada. Los condujo a despojarse de si mismos y llenarse de Su Espiritu. El los
llevd para que vivieran personalmente el ministerio y luego los apoy6 a medida
que ganaban experiencia. Al hacerlo, los llevd a predicar las buenas nuevas,
sanar a los quebrantados de corazén y poner en libertad a los cautivos. En
Gltima instancia, les dio poder para llevar a cabo el ministerio que habian visto
en El a su propia manera. En consecuencia, El formé un equipo de lideres que
pusieron al mundo de cabeza.

Los discipulos de JesUs, a su vez, invirtieron sus vidas en otros. El dinamico
efecto multiplicador de invertir en la vida de otros mediante el discipulado era
la parte esencial del ministerio de JesUs y, por lo tanto, de la iglesia primitiva.
La gente invertia en gente para el reino de Dios. Eso impulsd a la iglesia hacia
adelante como una fuerza poderosa que cambid a la gente a su alrededor vy al
final cambi6 al mundo. Invertir en un grupo pequefio de “seguidores de Jesus”
para discipularlos a fin de que lleguen a ser “ministros de Jesus”, sigue siendo
el mejor ministerio posible. Y, si se hace como lo hizo Jesus, discipular a otros
no solo cambiara a la gente implicada sino que, a su tiempo, también cambiara
nuestro mundo.

Cambiar a su mundo con las buenas nuevas del Evangelio se convirtié en una
prioridad predominante en la vida de los discipulos de la iglesia primitiva porque
vieron lo importante que esto fue para Jesus. El derribd todas las barreras y creé
un campo de juego parejo al estar con las prostitutas, los leprosos, los pobres,
los cojos y los ciegos. Para nosotros, asi como para Jesds, discipular a otros
siempre mueve a la gente hacia la madurez y de la madurez al ministerio fuera
de las paredes de la iglesia.

Para Jesls, ese ministerio atraia a las masas. Ensefar, sanar, predicar, echar fuera
demonios, alimentar a cinco mil con cinco panes y dos pescados —realmente
no importaba lo que El hacia; jJesus era el centro de atencion! No se trataba de
los discipulos o del método de hacer discipulos. No se trataba de los asombrosos
milagros, la profunda ensefianza, u otra cosa. jSe trataba de Jesis! Quién era
El'y lo que vino a hacer era lo mas importante. Eso es lo que necesitamos en la
iglesia hoy —un ministerio cristocéntrico para jovenes. Cualquier otra clase de
ministerio nos dejara vacios e insatisfechos— si, como JesUs, deseamos dejar
una huella para la eternidad que jamas serd borrada, entonces haremos que
JesUs sea el centro de atencion.



SESION 1 - VE EL PANORAMA MAS GRANDE

PREGUNTAS DIFICILES

Evaluar sinceramente dénde estamos no es facil para la mayoria de nosotros.
Pero saber donde estamos es la (inica manera de llegar a donde queremos. Asi
que, hazte estas preguntas dificiles para descubrir qué tan enfocado estas en
JesUs. Contéstalas en una escala del 1 al 10: 1 es lo mas bajo, 10 es lo mas alto.

1.

¢Qué puntaje das a la cantidad de tiempo y atencion exclusiva que das a
buscar tener intimidad con Jesls?

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

¢ Hasta qué punto td, tus voluntarios, padres de familia y estudiantes
apartan con regularidad tiempo y lugar para orar los unos por los otros
y por los estudiantes que necesitan a Jesls?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¢Qué tan comprometidos estéan tus voluntarios adultos con Jesus, los
unos con los otros y con un ministerio relacional con los estudiantes?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¢ Qué porcentaje de creyentes en tu ministerio estan involucrados en
un grupo de discipulado intensivo, dedicado y continuo?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¢ Qué porcentaje de tus voluntarios y estudiantes se ven a si mismos
como una influencia activa a favor de Jesus en la universidad?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. Qué porcentaje del namero total de estudiantes en tu Gltima

oportunidad para alcanzar a la gente eran no creyentes?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Contestar estas preguntas sinceramente ocasionara que evallies seriamente
tu ministerio para jovenes. Espero que el resultado sea que estas preguntas
hagan sentirte hambriento por un cambio. En cada sesion que sigue, tendras la
oportunidad de reflexionar en mas preguntas que se relacionen con esa sesion
en particular.
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PRINCIPIOS DEL MINISTERIO PARA JOVENES

iComo captamos la vision del
Ministerio Cristocéntrico para Jovenes?

Descubre la vision

Lee Mateo 9:35-38. En este pasaje encontramos pistas que nos llevan a descu-
brir la visién del Ministerio Cristocéntrico para Jovenes.

Jesds recorria todos los pueblos y aldeas ensefiando en las sinagogas,
anunciando las buenas nuevas del reino, y sanando toda enfermedad
y toda dolencia. Al ver a las multitudes, tuvo compasion de ellas,
porque estaban agobiadas y desamparadas, como ovejas sin pastor.
“La cosecha es abundante, pero son pocos los obreros —les dijo a
sus discipulos—. Pidanle, por tanto, al Sefior de la cosecha que envie
obreros a su campo”.

Mateo 9:35-38

¢Qué pistas ves en cuanto a como Jesdus traté con la gente en los versiculos
35y 367

¢Qué pistas dio Jesus a Sus discipulos en cuanto a Su vision cuando les
instruyé en los versiculos 37 y 38?

Un breve estudio o investigacion profunda de los cuatro Evangelios nos con-
duce a simples principios esenciales que vemos expresados en la vida de
Cristo. Lee Marcos 1—4, o lee los cuatro Evangelios. Todos los caminos con-
ducen al mismo método simple bajo el cual Jesls hacia funcionar Su vida y
ministerio. jY cada pagina tiene un enfoque en Jesus!



SESION 1 - VE EL PANORAMA MAS GRANDE

Describe a la generacion de jovenes

iComo describi6 Jesis a las “multitudes” que lo rodeaban en Mateo 9:377

iComo definirias estas palabras teniendo en cuenta la cultura juvenil de hoy
en dia?

Acosado

Impotente

Ovejas sin pastor

Las investigaciones muestran que Jes(s representd con precision a la generacion
de jovenes de hoy con Su descripcion.

CADA 24 HORAS . ..

17,297 estudiantes son suspendidos de la escuela 367 estudiantes son arrestados por consumo
7,883 estudiantes son declarados abusados de drogas
o desatendidos 180 estudiantes son arrestados por crimenes
4,248 estudiantes son arrestados violentos
2,861 estudiantes abandonan sus estudios 9 estudiantes son victimas de homicidio
1,329 bebés nacen de madres adolescentes 5 estudiantes se suicidan

1 estudiante muere de SIDA

*Basado en calculos por dia escolar (180 dias de siete horas cada uno) © Children’s Defense Fund
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Relaciona un nombre con los numeros
Busca la palabra que us6 Jesis en Mateo 9:36 para describir qué sintié por la
gente que lo rodeaba.

Escribe el nombre de un(a) joven que conoces que corresponde a la descripcion
de Jesus.

Describe a esa persona de acuerdo a su estilo de vida, actitudes, habitos,
preferencias y actividades.

iSientes por ese estudiante lo mismo que sinti6 Jesls por la gente que lo
rodeaba?

Escribe tu oracion por ese adolescente.

Aplica cada elemento que aprendas en el Ministerio Cristocéntrico para
Jovenes para alcanzar a ese adolescente —y otros como él o ella— para Cristo.

Fijate como haces la diferencia

Mira mas de cerca Mateo 9:38. Al hablar con Sus discipulos, Jesls claramente
expone la estrategia para hacer la diferencia en la vida de las personas
que estaban “agobiadas y desamparadas, como ovejas sin pastor”. Nota la
simplicidad de Su método.

Jesiis: “Pidanle... al Sefior de la cosecha . . . que envie obreros . .. a su campo”.

ACCION: ORAR EQUIPAR EVANGELIZAR
para ir en pos de Jesus para multiplicar lideres para alcanzar a la gente
ESTRATEGIA: | Haz més profunda Forma lideres Penetra en la cultura
tu relacion con Cristo | Discipula estudiantes Crea oportunidades
Ora con pasion de alcance
=
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SESION 1 - VE EL PANORAMA MAS GRANDE

Visualiza el panorama mas grande
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Una vez que vemos el panorama mas grande, podemos visualizar en forma
realista no solo como formar un ministerio en la iglesia sino también cémo es
posible sequir la meta de alcanzar a cada estudiante en cada escuela mediante
una relacion transformadora de vida con Jesus.
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Reflexiona en el panorama mas grande

La estrategia enfocada en Jesls de Mateo 9:35-38 se basa en seis elementos
esenciales que Jesis demuestra constantemente a través de los cuatro
Evangelios. Medita en la manera en que estos elementos pueden arraigarse con
mas profundidad en tu vida y ministerio.

Haz mas profunda tu relacion con Cristo

iCoémo haces mas profunda tu relacion con Jests? Busca una relacion intima y
apasionada con Jesus y luego expresa en la practica esa relacion obedeciendo a
Cristo, y reflejando de este modo Su caracter hacia los que te rodean (Marcos 1:7, 8).

Ora con pasion

¢Como oras para que tu ministerio tenga la presencia y el poder de Dios? Crea
una estrategia especifica de oracion que te involucre a ti, tus voluntarios,
padres de familia y estudiantes (Mateo 18:18-20).

Forma lideres

;Como formas lideres de calidad para un ministerio profundo y de largo plazo?
Equipa a adultos que tengan el corazon y destreza para alcanzar y discipular a
estudiantes (Marcos 1:16-20).

Discipula estudiantes

;Como discipulas a estudiantes para desarrollar una pasion espiritual y llegar a
ser personas espirituales que influyan en sus amigos? Desafia a los estudiantes
a avanzar hacia la madurez en su relacién con Jesis mediante relaciones
discipuladoras de grupos pequeiios (Marcos 3:13-15).

Penetra en la cultura

;Como motivas y movilizas a tus lideres, padres de familia y estudiantes
a penetrar en la cultura estudiantil? Acude a donde estan los estudiantes
pasando tiempo en su mundo y equipalos para alcanzar a sus amigos en su
cultura (Marcos 1:40-42).

Crea oportunidades de alcance

¢Como disefas oportunidades para que los estudiantes alcancen a sus amigos?
Crea experiencias que sean culturalmente relevantes para que los estudiantes
—_traigan a sus amigos no creyentes a fin de descubrir a Jesus (Marcos 4:1-2).

(16\\'
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SESION 1 - VE EL PANORAMA MAS GRANDE

PASOS PRACTICOS

Ver el panorama méas grande de un Ministerio Cristocéntrico para Joévenes
significa que has entendido el concepto general.

Toma estos pasos practicos para captar el panorama mas grande de tu propia
vision.

® Memoriza Mateo 9:35-38. Dilo una y otra vez hasta que lo tengas grabado
en tu mente y en tu corazon.

® Pon una foto del estudiante cuyo nombre escribiste como “agobiado
y desamparado, como oveja sin pastor” en este cuaderno para que
recuerdes a la gente que tienes como objetivo.

® Llena el cuadro en la siguiente pagina para evaluar qué actividades
actuales en tu ministerio contribuyen a los elementos del Ministerio
Cristocéntrico para Jovenes y cuales no. Empieza haciendo una lista de
tus actividades en una pagina. Luego pon un visto bueno en la columna
del elemento que le corresponda o en la columna “NO CORRESPONDE".

Las sesiones 2-7 consideraran cada elemento del Ministerio Cristocéntrico para
Jovenes con méas profundidad y te guiaran para que veas con mas claridad la

vision de JesUs para tu ministerio.
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EVALUACION DE TUS ACTIVIDADES ACTUALES

ORAR

Actividades o ministerios actuales
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Ora con pasion

EQUIPAR, EVANGELIZAR

Forma lideres

Discipula estudiantes

Penetra

en la cultura

Crea oportunidades
de alcance

NO CORRESPONDE
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FIJATE EN JESUS

iEl Padre, el Hijo y el Espiritu Santo nos llaman a profundizar!

Dios Padre. “Dios, en el principio...”, empieza la Biblia. Antes que existiera el
tiempo, jDios ya era! Cuando empez6 el tiempo, El cre6 todo —"los cielos y
la tierra” (Génesis 1:1). Desde la creacion, Dios es, ahora, en el presente, el
Gobernante de Su creacion. El salmista lo expresé de esta manera: “El Sefior ha
establecido su trono en el cielo; su reinado domina sobre todos” (Salmo 103:19).
Ese tema se repite por toda la Biblia. Por ejemplo, Pablo escribe en Efesios 4:6
que El es “un solo Dios y Padre de todos, que esta sobre todos y por medio
de todos y en todos”. Ademas, la Biblia indica que Dios sera. En el futuro,
El continuara reinando. El apéstol Juan escribié acerca de El: “Y of a cuanta
criatura hay en el cielo, y en la tierra, y debajo de la tierra y en el mar, a todos
en la creacion, que cantaban: ‘jAl que esta sentado en el trono y al Cordero,
sean la alabanza y la honra, la gloria y el poder, por los siglos de los siglos!” *
(Apocalipsis 5:13). Dios gobierna y reina sobre Su creacién y Sus criaturas.

Dios Hijo. Dios Padre puso toda Su autoridad en Jesus. “Se me ha dado toda
autoridad en el cielo y en la tierra” declaré Jesis (Mateo 28:18). El apostol
Pablo repetidas veces expreso la autoridad maxima de Jesus. En su carta a los
efesios, Pablo describe ese poder autoritario.

Ese poder es la fuerza grandiosa y eficaz que Dios ejercié en
Cristo cuando lo resucité de entre los muertos y lo senté a su
derecha en las regiones celestiales, muy por encima de todo
gobierno y autoridad, poder y dominio, y de cualquier otro nom-
bre que se invoque, no sélo en este mundo sino también en el
venidero. Dios sometio todas las cosas al dominio de Cristo, y
lo dio como cabeza de todo a la iglesia. ..
Efesios 1:19-22 F—
S
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Al explicar quién es Jesus, el escritor de Hebreos describe al Hijo en Hebreos
1:3 como:
* Heredero—Su Padre designo a Jesus “heredero sobre todas las
cosas”.
e Creador—Jests, con Dios y el Espiritu Santo, “hizo el universo”.
» Reflector—Jesls nos expresa “el resplandor de la gloria de Dios”.
JesUs es la fiel imagen de Dios: “la representacion exacta de su ser”.
e Sustentador—Cada segundo, cada sistema del universo Jes(s lo
sostiene “por su palabra poderosa”.
* Purificador—Al someterse a la muerte en la cruz, Jesus proveyo
“purificacion de los pecados”.
* Gobernante—Después de la resurreccion, Jesuls “se sento a la derecha
de la Majestad en las alturas” donde gobierna y reina.

Sin lugar a dudas, jJesus es el Sefior! Y un dia “para que ante el nombre de
Jesus se doble toda rodilla... y toda lengua confiese que Jesucristo es el Sefor,
para gloria de Dios Padre” (Filipenses 2:10, 11).

Dios Espiritu Santo. El Hijo, entonces, llevo al Espiritu Santo a que viva en nosotros
para que podamos entender quién es Dios, lo que Jesus ha hecho por nosotros y
como vivir en el poder del Espiritu. El apéstol Pablo nos dice: “Ustedes ya son hijos.
Dios ha enviado a nuestros corazones el Espiritu de su Hijo, que clama: ‘jAbba
[papito] Padre!"” (Galatas 4:6). Y porque somos hijos, ya no somos esclavos del
pecado. En cambio “Dios te ha hecho también heredero” (Gélatas 4:7).

Puesto que el Espiritu Santo vive en nosotros, El provee abundantemente la
pasion para buscar a Jesus, el poder para vivir de la manera que El quiere que
vivamos, y la promesa de todo lo que tiene para nosotros en la eternidad. Ya que
eso es cierto, el apostol Pablo nos reta, “Asi que les digo: Vivan por el Espiritu, y
no seguiran los deseos de la naturaleza pecaminosa... Si el Espiritu nos da vida,
andemos guiados por el Espiritu” (Galatas 5:16, 25).

Podemos concluir que el Padre, el Hijo y el Espiritu Santo reinan sobre el uni-
verso entero; y eso incluye Su reinado sobre nosotros. Puesto que somos hijos
e hijas de Dios, habiendo empezado una relacion intima con El, escogemos vivir
bajo el gobierno y reinado de Dios —el seforio de Cristo. En nuestras decisio-
nes cotidianas, reconocemos que “jTu eres Dios y yo no!”. Deseamos someter
nuestros pensamientos, emociones, actitudes y acciones a Cristo.
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Por la gracia de Dios. El sefiorio de Jes(s en nuestras vidas significa que El esta
buscando una relacién intima y personal con nosotros. Para hallar nuestro pro-
pio lugar en esa relacion y vivir intimamente con Cristo, debemos escoger hacer
lo que El quiere que hagamos. Cuando le entregamos nuestras esperanzas, sue-
fios, deseos y decisiones diariamente, entonces podemos vivir en Su presencia
minuto a minuto, jgozando de El!

El apostol Pablo ofrece una imagen muy clara de lo que es vivir bajo el sefiorio
de Jesls. Pablo tenia una “espina en la carne”. Todos las tenemos. Quizas
eso se refiere a cosas como debilidad fisica, una relacién decepcionante, la
pérdida de un ser querido, o un hahito pecaminoso. Nosotros podemos rellenar
el espacio en blanco. Dios us6 la “espina” de Pablo para crear un continuo
quebrantamiento en él. Y Dios quiere que nosotros también experimentemos
quebrantamiento. Solamente en nuestro quebrantamiento nos someteremos
al sefiorio de Jesls. Pablo le suplicd al Sefior que le quitase la espina. jPero
El no lo hizo! En cambio Dios dijo: “Te basta con mi gracia, pues mi poder se
perfecciona en la debilidad” (2 Corintios 12:9).

Nosotros no vivimos la vida cristiana en nuestra propia fuerza. En cambio, la
vivimos por la gracia de Dios —Su habilidad sobrenatural en nosotros por
medio de Su cruz y resurreccion. En nuestro quebrantamiento, aprendemos
a vivir por la gracia de Dios. En esa gracia, El deja salir Su poder en nosotros.
Entonces, como Pablo, podemos decir:,

Por lo tanto, gustosamente haré mas bien alarde de mis debilidades,
para que permanezca sobre mi el poder de Cristo. Por eso me regocijo
en debilidades, insultos, privaciones, persecuciones y dificultades
que sufro por Cristo; porque cuando soy débil, entonces soy fuerte.
2 Corintios 12:9, 10

En nuestro quebrantamiento, experimentamos la presencia y el poder de Cristo.

Oh Dios, he probado tu bondad y me ha satisfecho y al mismo
tiempo vuelto sediento. Estoy dolorosamente consciente de
mi necesidad de mas gracia. lengo vergiienza de mi falta de
deseo. Oh Dios, el Dios trino, quiero desearte; anhelo estar
lleno-de anhelo; tengo sed de volverme atdn mas sediento.

A. W. Tozer
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Invitacion a la intimidad. Dios, quien gobierna y reina sobre el universo, nos
ama profundamente y se deleita gozosamente en nosotros. Aun ahora, El esta
buscandonos apasionadamente. En Cristo, El ha abierto el camino para que lo
busquemos. El ha provisto todo lo que necesitamos para conocerlo y amarlo.
El nos dice a cada uno de nosotros “Ama al Sefior tu Dios con todo tu corazon,
con todo tu ser y con toda tu mente” (Mateo 22:37). Diariamente nos invita
a entrar en esa relacion intima con El y, bajo el sefiorio de Jests, buscarlo
apasionadamente. A medida que pasamos cada dia con el deseo de hacer
mas profunda nuestra relacion con El, jconoceremos personalmente a Jesiis
como Sefior!

Oracion de entrega absoluta

Padre, me entrego totalmente a tus manos;
haz conmigo como te plazca.
Cualquier cosa que hagas, te agradezco.
Estoy listo para todo,
acepto todo.

En tus manos encomiendo mi espiritu,
te lo ofrezco con todo el amor de mi corazon,
puesto que te amo, Sefor,
y necesito tanto entregarme,
rendirme a tus manos,
sin reservas,
y con confianza ilimitada
ya que ti eres mi Padre.
jAmén!

Charles de Foucauld
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PREGUNTAS DIFICILES

Contesta estas preguntas, calificandote en una escala del 1 al 10. Como resul-
tado de tus respuestas, escribe un breve parrafo describiendo las decisiones
sinceras y especificas que necesitas tomar con respecto a tu intimidad con
Jesds.
1. ¢Qué puntaje darias a tu pasion por Dios?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. ;Qué puntaje darias a la pasion de Dios por ti?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. iHasta qué punto crees sinceramente que Dios te ama —aun con todo
lo que El sabe de ti?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. ;Qué tan puros son tu mente, corazon, vida y relaciones?
1 2 3 4 5 6 d 8 9 10

5. ;Qué tan santo eres t(i desde la perspectiva de Dios?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. ¢Qué puntaje darias a la intimidad que tienen Dios y ta?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mis decisiones sinceras y especificas en cuanto al sefiorio de Jesis en mi
vida:
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PRINCIPIOS DEL MINISTERIO PARA JOVENES

¢Como buscar una relacion intima con Jesus que
conduzca a un amor mas profundo por EI?

La meta: El amor

Lee 1 Timoteo 1:5 tres veces. Toma apuntes y define las palabras de abajo.
Afade una observacion reveladora que te dé el versiculo cada vez que lo leas.
Este versiculo contiene los elementos profundamente personales que necesita-
mos para crear un camino de intimidad hacia Jesus.

Debes hacerlo asi para que el amor brote de un corazén limpio, de una

buena conciencia y de una fe sincera.
1 Timoteo 1:5

El amor viene de...
e Un corazon limpio

e Una buena conciencia

¢ Una fe sincera
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Hacia la intimidad con Jesus

La meta: Hazte el reto con estas preguntas y reflexiona sobre las Escrituras para
despejar el camino hacia la intimidad con Jesis.

Corazoén limpio
1. ;Tengo pensamientos impuros hacia el sexo opuesto? (2 Timoteo 2:22)

2. ;Reniego, me quejo, o tengo una actitud critica? (Filipenses 2:14, 15)

Buena conciencia
3. ;Respetoy honro a mis padres y a la familia? (Efesios 6:1-4)

4, ;Estan impidiendo la amargura o el resentimiento que perdone a otra
persona? (Mateo 6:14, 15)

5. ¢He tratado mal a otra persona? (Mateo 5:23, 24)

Fe sincera
6. ¢Miento, robo, o engafio? (Colosenses 3:9)

1. ;Hay alguna area en mivida en la cual Jes(s no es primero? (Mateo 6:33)
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PASOS PRACTICOS

Hoy, aparta 15 minutos para reflexionar y escribir todas las maneras en
que Dios se deleita de ti.

En base a la pagina anterior, elige el problema con el que mas luchas y
escribe tus pasos de obediencia. La obediencia en esa area te conducira
a tener una relacion méas profunda con Cristo.

Una vez que actlies en base a un problema, continGia con el siguiente,
preguntandole al Sefior qué pasos de obediencia El quiere que tomes.
Repite este proceso hasta que hayas tomado cada paso de obediencia en
cada problema.

En la seccion “Preguntas méas frecuentes”, lee las cinco preguntas y
respuestas de “Haz méas profunda tu relaciéon con Cristo”. Descubriras
como dar y recibir perdén, como cambiar la conducta equivocada, como
tratar los problemas predominantes de la vida y como llegar a conocer
mejor a Jesds.

Continda pasando tiempo a solas con Dios diariamente. Con el tiempo, ese
habito hara mas profunda tu intimidad con Jesus.

La regla de oro para el entendimiento espiritual
no es el intelecto sino la obediencia. Detras del
acto de obediencia esta la realidad del Dios
lodopoderoso.

~ 7

Oswald Chambers
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HERRAMIENTAS PARA HACER MAS PROFUNDA
TU RELACION CON CRISTO
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Barry 5t. Clair [“

Un Jesdus sin igual

Barry St. Clair te lleva a un encuentro apasionado

con el Hijo de Dios. Llegaras a conocer a Jesus por
lo que realmente es.

En Un Jests sin igual, haras el “viaje insuperable”.
Disfrutaras llegar a ser un mejor amigo de Jesis.

En el Diario Un Jesdis sin igual, el viaje continda
por 40 dias mientras recorres la vida, muerte,

resurreccion, ascension y segunda venida de
Jesds.

Lo que piensas de Jesis sera desafiado
iy la persona que tu eres sera cambiada!

Pasando tiempo a solas
con Dios

;Como puedes hacer mas profunda tu relacion
con Jests? jPasando tiempo con Ell Tal como
todas las demas relaciones, td llegaras a conocer
a Jesus intimamente cuando pases tiempo con El.
jJesls quiere acercarse a ti a medida que tu te
acercas a Fl! Este libro te ayudara a pasar tiempo
a solas con Dios cada dia mientras:

e Estudias la Biblia

* Memorizas la Escritura

e Disfrutas la oracion

* Celebras la alabanza

e Das gracias

* Confiesas tus pecados

e Oras por ti

* Oras por otra gente

Pide estos recursos en www.reach-out.org.
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dave busby \\ El corazon del asunto

t.Clair

with Lawanna Busby S

\ El esfuerzo de toda una vida de Dave Bushy para
seguir a Dios resalta en cada pagina de este
libro. Escrito por Dave cuatro afios antes de su
muerte, este libro vendio mas de 50,000 ejemplares.
Ahora actualizado por su esposa Lawanna, cada
capitulo esta precedido por pasajes de los diarios
personales de Dave nunca antes publicados. Cada
capitulo esta seguido de preguntas e ideas para
discusiones a fin de hacer mas profundo el estudio,
convirtiendo al libro en el material ideal para
estudios biblicos de gente de todas las edades.

Dave Busby era un misterio. En medio de la debilidad fisica a raiz de la fibrosis
pancreatica, polio, diabetes, enfermedad cardiaca y enfermedad del higado, recibié
una fortaleza espiritual que fue una prueba viva de 2 Corintios 12:10 “Porque cuando
soy débil, entonces soy fuerte”. Decir que Jesis fue la (nica esperanza de Dave no
era un dicho comdn sino una realidad diaria y presente. No te sorprendas si quedas
profundamente afectado por la presencia de Dios a través de él a medida que exploras
el corazon del asunto

Pide estos recursos en www.reach-out.org.

Otra lectura que recomiendo:

* Abba’s Child por Brennan Manning

e Truefaced por Bill Thrall,
Bruce McNicol, y John Lynch

e Emotionally Healthy Spirituality
por Peter Scazzero

e The Sacred Romance
por Brent Curtis y John Eldredge
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PLAN DE ACCION

Actualmente . . . ;qué estas haciendo para hacer mas profunda tu relacion con
Cristo?

De aqui en adelante . . . toma lo que has descubierto en esta sesion y disefia tu
propio Plan de Accidn.

¢Por qué es importante que hagas mas profunda tu relacion con Cristo?

¢Qué metas estableceras para hacer mas profunda tu relacion con Cristo?

¢Quién te va a hacer responsable de hacer mas profunda tu relacion con
Cristo?

¢Donde te reuniras con Cristo para hacer mas profunda tu relacion con EI?

¢Cuando sacaras tiempo para hacer mas profunda tu relacion con Cristo?

7
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La meta

crear un ambiente
de oracion apasionada

Sesion 3
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Ora con Pasion
\ Sesiéns///

FIJATE EN JESUS

Mi hijo tenia una camiseta con las siguientes palabras: “En JesUs soy la pesadilla
personal de Satanas”. Orar con pasion significa acercarse a Jesus y luego verlo
hacer retroceder al reino de la oscuridad de Satanas y reemplazarlo con el reino
de la luz de Jesls. Cuando no seguimos la oracion apasionadamente, Satanas
es nuestra pesadilla personal. El reino de la oscuridad tiene agarrados a muchos
muchachos. Y la oracion apasionada es la (inica arma que deja libre el poder de
Dios para sacar a la gente del hoyo y poner sus pies sobre la Roca, para sacarlos
del reino de la oscuridad al reino de la luz. jEntonces se convierten en la pesadilla
personal de Satanas!

El escritor de Hebreos cre6 una imagen que nos muestra por qué la oracion
apasionada debe convertirse en nuestra primera linea de defensa para nuestras
vidas personales, nuestros estudiantes y para miles de adolescentes a nuestro
alrededor que necesitan a Jesus.

Por eso también puede salvar por completo a los que por medio de
él se acercan a Dios, ya que vive siempre para interceder por éllos.
Hebreos 7:25

jJesls puede! No entender ese hecho es la esencia de nuestra falta de oracion
apasionada. El escritor de Hebreos ya lo habia entendido. Regresando a
Hebreos 1:2-3, descubrimos que Jesls puede porque:

* Eles el “heredero de todo”. El heredd de Su Padre lo suficiente para
poseer mas que Bill Gates —jcon mucho de sobral

* “Por medio de El (Dios) hizo el universo”. Puesto que lleva 100,000 afios
luz viajar de un lado de la Via Lactea al otro y un afo luz es 9.41 trillones
de kilometros y la Via Lactea es solo una galaxia entre muchas, Jesus es
un Creador muy capaz.

* El “es el resplandor de la gloria de Dios”. Mirar a Jes(s es como mirar
una foto instantanea de Dios. Todo lo que es Dios, es Jes(s.
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¢ El es “el que sostiene todas las cosas con su palabra poderosa”. Con
solo una palabra se sostienen millones de organismos vivos —desde
virus hasta elefantes— vy los trillones de sistemas —desde galaxias hasta
sistemas ambientales.

 El “llevo a cabo la purificacion de los pecados”. Por medio del
derramamiento de Su sangre, abrié el camino para nuestra pureza —una
relacion con El y el perddn por nuestros pecados.

* Elreina “sentado a la derecha de la Majestad en las alturas”. Después de
la cruz y la Resurreccion, Jesls ahora esta sentado a la diestra de Dios
gobernando el universo entero.

La capacidad de Jesus es asombrosa. No hay duda: iEl puede “salvar por
completo”! El pone en accion esa capacidad en favor de aquellos “a los que
por medio de él se acercan a Dios” (Hebreos 7:25).

La oracion es la herramienta
de comunicacion que Dios nos ha dado
para “acercarnos” a El.

Nosotros podemos acercarnos. Porque “en Jesis, el Hijo de Dios, tenemos un
gran sumo sacerdote que ha atravesado los cielos... uno que ha sido tentado
en todo de la misma manera que nosotros, aunque sin pecado”, entonces
podemos entrar libremente en la presencia de Dios. Podemos acercarnos a
Dios confiada y apasionadamente (Hebreos 4:14-16).

Y a medida que nos acercamos a Dios, orando con pasion, sabemos que “vive
siempre para interceder por ellos” (Hebreos 7:25). Al comunicarnos con Jesds,
El se comunica con nosotros desde Su posicion a la diestra del Padre. El
apostol Juan describié un cuadro asombroso de lo que representan nuestras
oraciones para Dios.

Y junto con esas oraciones, subid el humo del incienso desde la mano
del angel hasta la presencia de Dios. Luego el angel tomé el incen-
sario y lo llend con brasas del altar, las cuales arrojo sobre la tierra;
y Se produjeron truenos, estruendos, relampagos y un terremoto.

Apocalipsis 8:4, 5

En lugar de solamente dar la bendicién antes de cada comida, pidiéndole a Dios
que bendiga nuestra reunién después de haberle presentado nuestros planes,
o haciendo-una oracion tradicional de apertura o de cierre, Dios nos invita a
“acercarnos a EI”. Cuando nos acercamos a El, descubrimos —en Su trono de
gracia— direccion, conocimiento intimo, perspectiva, poder, aliento y confianza
o0 cualquier otra cosa que necesitemos. jTodo viene de orar con pasion!
SN
(2,
N
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PREGUNTAS DIFICILES

Contesta estas preguntas, calificadndote en una escala del 1 al 10. Como resultado
de tus respuestas, escribe un breve parrafo describiendo decisiones sinceras y
especificas que necesitas tomar en cuanto a orar con pasion.

1. ¢Qué tanto te gusta orar?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. ;Cuanto te disciplinas para pasar tiempo a solas con Dios diariamente?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. ;Qué tan a menudo te reanes con otros lideres juveniles para orar por
tus estudiantes?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. ;Con qué frecuencia te relines con otros lideres juveniles para orar
en/por la universidad local?

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

5. ;Qué porcentaje de tus alumnos pasa tiempo a solas con Dios
diariamente?

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

6. ;Qué porcentaje de tus alumnos participa en grupos pequefios de oracion
semanalmente?

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

Mis decisiones sinceras y especificas en cuanto a orar con pasion:
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PRINCIPIOS DE MINISTERIO PARA JOVENES

¢Como aumentamos nuestra pasion
por la oracion y crear un ambiente para que
otros oren con pasion?

i Te gusta orar?

iTe gusta orar? o ;es solamente una funcion, una obligacion, una forma de
conseguir lo que quieres de Dios?

Ama orar. A menudo durante el dia siente la necesidad de
orar y esfuérzate por hacerlo. La oracion engrandece el
corazon hasta que es capaz de contener el propio don de
Dios. Pide y busca y tu corazon crecerd lo suficiente para
recibirlo y hacerlo tuyo.

Madre Teresa

iA Jesus le gustaba orar!

Si vemos la vida de Jests como una obra teatral, El es la estrella, todos los
demads son el elenco de apoyo y la oracion es el teldn de fondo. Lee y reflexiona
sobre todos los versiculos de abajo para ver como se desarrolla el “drama de
la oracion”.

El empez6 con oracidn. (Lucas 3:21, 22)

El continud en oracion. (Juan 5:19)
* El oro diariamente. (Marcos 1:35)
* El oré antes de decisiones y eventos grandes.
Lucas 6:12, 13: Llama a Sus discipulos Mat. 14:22, 23: Camina sobre el agua
Lucas 9:16: Alimenta 5,000 Juan 11:41, 42: Resucita a Lazaro

Mat. 15:36: Alimenta 4,000 Mat. 26:26-29 : La Ultima Cena
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* El operd toda Su vida y ministerio en oracion. (Lucas 5:16)
El termind en oracion. (Lucas 22:39-44, Lucas 23:46)

El se mantiene orando. (Hebreos 7:25)

El Sefior Jesus aun esta orando. 30 afios viviendo, 30 afos
sirviendo, un acto tremendo de muerte. 2,000 afos de
oracion. jQué tal énfasis en la oracion!

S. D. Gordon

Jests tenia pasion por comunicarse con Su Padre. El quiere que tengamos ese
mismo amor por comunicarnos con nuestro Padre Celestial.

iExperimentas tu el poder de Dios?

No hay poder en nuestros mejores esfuerzos

Considera tu deseo de alcanzar, desempefiary “hacer que las cosas funcionen”
a la luz de las siguientes palabras:

“La oracion no es solo nuestro privilegio supremo y nuestro gozo mas
atesorado... sino también es nuestra arma mas efectiva por medio del cual
logramos las cosas. Todo lo deméas nos deja tambaleando en la porqueria y el
caos del esfuerzo propio, lo cual nunca ha sido mas que un callejon oscuro.
Todo lo deméas nos deja como un trocito de madera en las tormentas de la
vida sin casco, sin brajula, sin piloto. Si construimos sin direccion del Altisimo,
quien ordena todo segin un plan eterno, nuestras obras, por mas brillantes que
sean, finalmente deben terminar en nada”. (F. J. Huegel, “Prayer: Our Highest
Privilege” [La oracion: Nuestro privilegio mas grande], Decision, junio de 1996.)

Mucho poder en el esfuerzo mas pequefio de Dios

La proporcion “poder/esfuerzo” no es dificil de entender. Dios dice por medio de
Jeremias:

Clama a mi'y te responderé, y te daré a conocer cosas grandes y
ocultas que td no sabes.
Jeremias 33:3 / =X
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Cuando oramos (“Clama a mi”), Dios nos da una promesa (“Te responderé”) en
la cual libera Su poder en favor de nosotros (“y te daré a conocer [mostraré]
cosas grandes y ocultas que t(i no sabes”).

Charles Spurgeon, reconocido pastor del siglo XIX, a menudo caminaba alre-
dedor de suiglesia antes de sus servicios. Le gustaba llevar a la gente al sotano.
“Aqui, quiero que vean la planta eléctrica de la iglesia”, decia él. Cuando abria
la puerta de un golpe, se veia un cuarto lleno de hombres y mujeres de rodillas
orando apasionadamente.

i Te puedes imaginar a tu equipo ministerial para jovenes como ese cuarto lleno
de gente?

.Como logras orar con pasion?

A través de pasar tiempo a solas con Dios

Pasar tiempo a solas con Dios a diario hace mas profundo nuestro amor e
intimidad con El. Desde Abraham, Moisés, el apdstol Pablo... hasta cada uno de
nosotros, el tiempo a solas con Dios es la disciplina mas importante de la vida
cristiana. jDios quiere que participemos en esto!

Si no lees la Biblia, no tomas desayuno.

A través de orar con otros

Todos los recursos de Dios en el cielo El los ofrece libremente a nosotros aqui
en la tierra. Nuestras oraciones determinan si El los suelta o no. jEso es poder!

Les aseguro que todo lo que ustedes aten en la tierra quedara atado
en el cielo, y todo lo que desaten en la tierra quedara desatado en el
cielo. Ademas-fes digo que si dos de ustedes en la tierra se ponen de
acuerdo sobre cualquier cosa que pidan, les sera concedida por mi
Padre que estd en el cielo. Porque donde dos o tres se rednen en mi
nombre, alli estoy yo en medio de ellos.

Mateo 18:18-20
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El poder sale a medida que oramos con “dos o tres”.

¢Como podemos participar en la oracién con dos o tres tal como nos anima
Jesus a hacerlo?

Trata de entender la “declaracion” de abajo y la dinamica practica de las
palabras de Jesus: “Porque donde dos o tres se reinen en mi nombre, alli
estoy yo en medio de ellos.”

cristianos
veces a la semana para orar por
amigos no cristianos

retnete
con

Podemos participar con dos o tres otros —como nos anima Jesis a hacerlo—
en una Oracion Triple. En los Pasos Précticos, t estableceras la estrategia para
la Oracion Triple.

iLa oracion deja salir el poder de Dios
a través de ti para cambiar a la gente!
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PASOS PRACTICOS

® Memoriza Juan 5:19.

® Comprométete a pasar por lo menos 20 minutos a solas con Dios cada dia
hasta que se vuelva un habito. Usa el cuaderno Tiempo a solas con Dios
(Time Alone with God Notebook) de la serie Moviéndose hacia la madurez
(Moving Toward Maturity) como guia.

Invita a otros dos lideres de jovenes —incluso de otras iglesias y
denominaciones— a participar en una Oracion Triple contigo. Usando
el siguiente cuadro, escoge 3 nombres, incluyendo el tuyo; 3 horas de
reunion; y 3 estudiantes no creyentes por quienes van a orar.

cristianos

1 2 3

retnete
con

veces por semana para orar por
DOM LUN MAR MIER JUE VIER SAB

<
Q.
=
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=
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@
=
o

amigos no cristianos

1 2 3

® Moviliza a tus estudiantes para que oren apasionadamente ensefiandoles
a pasar tiempo a solas con Dios. Usa Pasando tiempo a solas con Dios
(Spending Time Alone with God) y el cuaderno Tiempo a solas con Dios
(Time Alone with God Notebook) de la serie Moviéndose hacia la madurez
(Moving Toward Maturity) como guia.

Movilizaatus estudiantes paraque orenapasionadamente, preparandolos
para que participen en Oraciones Triples. Usa la estrategia para la
oracion triple delineada aqui y detallada en Una manera asombrosa de
orar (An Awesome Way to Pray).

~ 7
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HERRAMIENTAS PARA ORAR CON PASION

Cuaderno Tiempo a solas con Dios

¢Qué haces cuando pasas tiempo a solas con Dios?
iHablar y escuchar! Hablas con Dios y dejas que El
hable contigo. Si tienes problemas manteniéndote
despierto, estando aburrido, o sabiendo qué hacer,
este cuaderno es para ti;
e te motivara a levantarte en la mafana y reunirte
con Dios
e te dara herramientas practicas para guiarte en tu
tiempo con Dios.
e hara que la Biblia cobre vida por medio de tus
propias observaciones intimas.
e te pondré en contacto con Dios mediante un plan
sencillo de oracion.

/)

React_ut

TIME ALONE
#==GOD

From The Moving Taward Maturily feriés

Una manera asombrosa de orar & éwééﬂlﬁf WAY 70

Los estudiantes se llenaran de vigor para vivir
la vida, amar a sus amigos y contar su historia
—mediante la oracion. Este énfasis de ocho
semanas cambiarda sus vidas, sus universidades
y el ministerio estudiantil tuyo —mediante la
oracion. El Diario del Estudiante es gratis y puede
ser descargado por Internet. La Guia del Lider
ofrece ocho sesiones grupales completas con
notas reproducibles, sugerencias y actividades.

Pide estos recursos en www.reach-out.org.
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PLAN DE ACCION DE ORA CON PASION

MINISTERIO CRISTOCENTRICO PARA JOVENES

PLAN DE ACCION

Actualmente... jqué estas haciendo para orar con pasion?

De aqui en adelante... toma lo que has descubierto en esta sesion y disefia tu
propio Plan de Accidn.

¢Por qué es importante para ti y otros en tu ministerio orar con pasion?

¢Qué metas estableceras para ti y otros en tu ministerio para orar con pasion?

¢Quién te acompafiara en tu Oracion Triple, y quién en tu ministerio empezara
otras Oraciones Triples?

¢Donde se reunira tu grupo para hacer una Oracion Triple?

¢Guando se reunira tu grupo para hacer una Oracion Triple?
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formar lideres de calidad
para un ministerio profundo
y de largo plazo
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FIJATE EN JESUS

La ruta méas facil en liderazgo es usar a quien sea que se cruce en el camino.
Tomar a cualquiera que parezca tener cualidades de liderazgo y poner a esa
persona en una posicion de liderazgo. Este método significa desastre. jQué
diferente al estilo de liderazgo de Jesus!

Cuando vemos a la gente que selecciond Jesls como Sus doce discipulos, a
simple vista parece un grupo raro y disparatado sin muchas posibilidades de
éxito. Jesus debid haber visto algo que la persona com(n no observd. De otro
modo, ;quién hubiera escogido a un recaudador de impuestos que trabajaba
para Roma (Mateo) y un zelote (Simén) cuya misién en la vida era destruir a
Roma? jImaginate el conflicto creado por esas dos relaciones! ;Y qué de Tomas,
el escéptico? ;0 el bocon e impetuoso de Pedro? Luego tenemos al traidor,
Judas. La evidencia historica indica que la mayoria de ellos eran adolescentes.
;Qué iglesia hoy les permitiria entrar al circulo mas allegado al liderazgo? ;En
queé estaba pensando Jesus?

No lo podemos decir con seguridad. Pero una cosa es evidente. Cuando El habia
cumplido Sus tres afios de entrenamiento de liderazgo con este grupo menos
que perfecto, ellos “pusieron al mundo de cabeza”. ;Qué podemos aprender de
Jesus que nos motive a formar lideres que hagan lo mismo?

Piezas rotas. Cuando JesUs vio el corazon de estas doce personas a quienes
iba a llamar, El vio orgullo, arrogancia y fortaleza personal. Sin embargo, al
final de tres afios, ellos eran hombres quebrantados, mirando los suefios
destrozados de sus vidas y preguntandose: “Ahora que se acaho esto, ;qué es
lo que sigue?”. Se escondieron en el Aposento Alto temiendo por sus vidas,
totalmente conscientes de su propia incapacidad de hacer algo que cambiase
sus circunstancias. Jesus los llevd al final de sus recursos para que vieran que
el liderazgo “ ‘no sera por la fuerza ni por ningin poder, sino por mi Espiritu'—
dice el SENOR Todopoderoso—" (Zacarias 4:6). Solo entonces dijo Jesis:
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“...recibiradn poder...” (Hechos 1:8). El liderazgo se desarrollara en nosotros a
medida que acogemos la cruz, dejando que Jesls nos quebrante y luego nos
amolde hasta llegar a ser gente que lo refleje. Nuestros lideres creceran a
medida que ellos también acojan la cruz; experimenten el quebrantamiento; y
permitan que Dios los amolde. En un Equipo de Liderazgo, se da permiso para
que se efectle ese quebrantamiento y amoldamiento.

Pasando la noche. Jesis no tomé la decision de escoger a Sus doce discipulos
a la ligera. Lucas nos dice: “...se fue Jesis a la montafa a orar, y paso toda la
noche en oracion a Dios” (Lucas 6:12). Eso fue justo antes de escoger a los doce
el dia siguiente. Alguien dijo: “El mejor momento para despedir a alguien es
antes de contratarlo”. Poniendo esa cita en este contexto, “La mejor manera de
evitar los lideres equivocados es en primer lugar no escogerlos”. Pero la Gnica
forma de saber si son los lideres correctos o no es llevar la decision a Dios; y en
oracion intensa y continuada, dejarlo a El que los escoja. El Equipo de Liderazgo
tendra éxito en proporcion directa a la bisqueda de Dios por la gente correcta y
luego continuando esa blisqueda de Dios para saber qué hacer con ellos.

Proyectando la vision. Jesus escogié a los doce. Pero en cierto sentido ellos
lo escogieron a El. El les dijo: “Vengan, siganme, y los haré pescadores de
hombres” (Mateo 4:19). Fijate que El hizo eso individualmente y en parejas, no
el grupo entero de una sola vez. El los desafi6 cara a cara. A estas alturas, ellos
tenian que tomar una decision cada uno en cuanto a El. Su reto contenia la
vision que tenia de ellos. Ante todo, El queria que Sus discipulos “lo siguieran”.
Eso resume la esencia del liderazgo espiritual. No consiste en hacer que la
gente llene puestos para poderlos usar en el ministerio para jovenes. Mas bien,
se trata de dar aliento, formar y alimentar a la gente en su relacion con Cristo.
Eso les dara lo que se requiere para guiar a estudiantes de manera apropiada.
En segundo lugar, Jesus les prometié a Sus discipulos que se convertirian en
“pescadores de hombres”. El no los llamé para que fuesen los “cuidadores del
acuario”. El desafio cara a cara que JesUs hizo a Sus discipulos en cuanto a
liderazgo no fue formar la organizacion o aumentar la cantidad jsino cambiar
el mundo! La vision fue simple y clara. Nosotros podemos desafiar a nuestro
Equipo de Liderazgo a tener la misma vision.

Las relaciones son las que mandan. Jesus sabia el valor de las relaciones.
Después de todo, El habia pasado la eternidad en perfecta relacion con Su
Padre y con el Espiritu Santo. (jEsa es la célula perfecta!). De modo que llamo
a estos doce hombres a experimentar con El lo que habia experimentado con el
Padre y el Espiritu. En el transcurso de los siguientes tres afios, Su enfoque prin-
cipal estuvo en estas personas. ;Tuvo otras relaciones? Claro que si. jHabl6 con
grupos grandes? Sabemos que si. Pero al final de cada dia, Su interés principal,

(@\ |
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después de Su relacion con el Padre, eran los doce. A los lideres de jovenes
les encantan los chicos. Y nuestra capacidad de relacionarnos con ellos es uno
de los motivos principales por los cuales trabajamos con ellos. ;Pero cuantas
relaciones de calidad podemos tener? Con seguridad no mas de doce. Si vemos
el ministerio de Jesls y queremos que el nuestro siga ese modelo y si creemos
que la gente joven cambia por medio de relaciones, entonces debemos levantar
un equipo de lideres como lo hizo Jesus. De ahi, multiplicaremos nuestro minis-
terio a través de los lideres adultos que equipemos y llenemos de poder.

Obra de malabarismo. JesUs escogio a la gente, no porque eran iguales sino
porque eran diferentes. Sus diferencias de personalidades causaron chispas.
Pero a Jesls le gustaba eso. También los escogio por sus diferentes dones
espirituales. Jesds dejo que sus personalidades y dones crearan una tension
saludable en el grupo. También sabia que estas personas tenian la combinacion
correcta de dones espirituales para dar equilibrio a la iglesia nueva y joven que
rapidamente entraria en la escena después de Su ascension. Por ejemplo, Pedro
era un apostol (“sobre esta roca edificaré miiglesia”); y Felipe era un evange-
lista. Ningun lider de jovenes tiene todos los dones. Se necesitan muchos lideres
para dar equilibrio al ministerio de los jévenes. Solo cuando surgen esos dones,
nuestro liderazgo encontrara equilibrio. Con ese equilibrio vendra el poder
espiritual para realizar el ministerio de Jesus.

Invirtiendo el tiempo. Una vez que Jesus escogio a Sus discipulos, empezo a
pasar cada vez mas tiempo con ellos. Si graficamos un periodo de tres afios del
tiempo que pasd JesUs con Sus discipulos y la cantidad de tiempo que pas6 con
las masas, la linea que representa a los discipulos sube y la de las masas baja.
El empez6 pasando la mayor parte del tiempo con las masas. Pero a medida que
paso el tiempo, pasaba mas tiempo con Sus discipulos. Y al final de Su ministerio
terrenal, El pas6 casi todo Su tiempo con Sus discipulos. Los eventos y activi-
dades de grupos grandes impulsan la mayoria de ministerios para jovenes. Para
desarrollar lideres como Jesus lo hizo, eso debe cambiar. Debemos invertir cada
vez mas tiempo en formar lideres que inviertan en estudiantes. Esa es la (nica
manera en que el ministerio se desarrollard en profundidad y crecimiento.

Multiplicando el crecimiento. Cuando Jesus invirtié en Sus discipulos, El tenfa
en mente la Gran Comision.

Toda potestad me es dada en el cielo y en la tierra. Por tanto, id, y
haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre
del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo, ensefiandoles que guarden
todas las cosas que os he mandado;, y he aqui yo estoy con vosotros
todos los dias, hasta el fin del mundo.

Mateo 28:18-20
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Esa es la version de Mateo. Todos los cuatro Evangelios lo registran, asi como
también el Libro de Hechos. Ta lo puedes encontrar en los otros Evangelios
—en Marcos 16:15, 16; Lucas 24:47-49; Juan 20:21, 22 y en Hechos 1:8. Bajo la
autoridad de Jesus, Sus discipulos dondequiera que fueran tenian como mision
hacer discipulos. Esos discipulos tenian encargado hacer otros discipulos. Y
asi proseguirian hasta que la iglesia hiciese “discipulos de todas las naciones”.

Con todo el dinero, tecnologia, literatura y televangelistas disponibles, a estas
alturas, deberiamos haber terminado esa tarea. Pero, evidentemente, no lo
hemos hecho. jPor qué no? Porque hemos perdido de vista el mandamiento
de Jesls de formar lideres haciendo discipulos. Hemos estado afiadiendo
miembros a la iglesia en lugar de multiplicar discipulos. El siguiente cuadro nos
ayuda a ver la drastica diferencia entre estos dos métodos.

MIEMBROS DISCIPULOS
Los miembros ainaden Los discipulos multiplican
1° 1 1
2 2 2
3 4 6
4 8 18
50 16 54
6° 32 162
70 64 1.458
21° 1,048.576 7.016.615.523

En la columna “Miembros”, fijate que si un miembro aflade una persona al afo,
entonces habria 1.048.576 miembros nuevos en 21 afos.

Por otro lado, la columna “Discipulos” muestra lo que sucederia si una persona
discipulara a otra por un afo; luego esas dos personas discipulan a otras dos
el afo siguiente; luego cada una de esas seis discipulan a otras dos el afio
siguiente; y asi sucesivamente. Mediante el proceso de multiplicacion, el nimero
de discipulos podria llegar a 7 mil millones en 21 afios —mas que 6.8 mil millones,
la poblacién del mundo entero. jTodo iniciado por un seguidor de Jesus!

:Qué sucederia si td multiplicaras de cuatro a doce discipulos de esa forma por
medio de tu Equipo de Liderazgo?

JesUs sabia que lamejor manera de cumplir con el Gran Mandamiento (“amar a
Dios”) y la Gran Comisién (“hacer discipulos a todas las naciones”) era formar

lideres. Y, asombrosamente, El nos da el privilegio de hacer lo mismo.
SN
(e,
>/



SESION 4 - FORMA LIDERES

PREGUNTAS DIFICILES

Contesta estas preguntas, calificdndote en una escala del 1 al 10. Como resul-
tado de tus respuestas, escribe un breve parrafo describiendo tus necesidades
personales y de liderazgo ministerial.

1.

¢Qué nivel de influencia tienes con tus voluntarios, padres de familia
y estudiantes?

1 2 3 4 5 6 1 8 9 10

¢Hasta qué nivel estan tus voluntarios dispuestos a ser entrenados?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¢Hasta qué nivel estas dispuesto a entrenar a tus voluntarios?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

En términos generales, jqué medida de intensidad espiritual poseen
tus voluntarios?

1 2 3 4 g 6 7 8 9 10

iCuan profundas son las relaciones que tienen tus voluntarios entre si?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¢Qué nivel de participacion en relaciones con chicos disfrutan tus
voluntarios?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mis necesidades personales y de liderazgo ministerial:
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PRINCIPIOS DEL MINISTERIO PARA JOVENES

iComo formar lideres para
un ministerio profundo y a largo plazo?

El propoésito del Equipo de Liderazgo

En Juan 17:20-26, Jesus hace estas rogativas a Su Padre por Sus discipulos.
Asocia las frases que usa Jesus en esos versiculos con las tres frases de abajo.

e Compromiso con Cristo
e Compromiso mutuo
e Compromiso a ministrar al mundo

En base a lo que dijo JesUs arriba, ;como declararias el proposito de tu Equipo
de Liderazgo?

iEl liderazgo es influencia!

Un lider:
* sabe a dénde va
* tiene gente que lo sigue
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La progresion del Equipo de Liderazgo

Al ver todo el periodo de tres afios del ministerio de Jesus, descubrimos que
Jesls desarrolld progresivamente a Sus discipulos haciéndolos pasar por
cuatro fases, a menudo entretejidas y con ciertos puntos coincidentes. No
obstante, todas las fases tenian un asombroso elemento en comuin. Explora
cada uno de los versiculos en esta seccidn y la siguiente para ver si lo puedes
descubrir.

Las cuatro fases del desarrollo de liderazgo de Jesdus:

1. Yo lo hago. (Lucas 4:31-37 y 38-44)

2. Yo lo hago vy ellos estan conmigo. (Lucas 5:1-11)

3. Ellos lo hacen y yo estoy con ellos. (Lucas 10:1-17)

4. Ellos lo hacen y yo estoy detras para dar aliento. (Lucas 24:44-49
y todo Hechos)
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El poder de “lo”

Mirando la palabra “lo” en la pagina anterior, busca e identifica “lo” mientras
seguimos el rastro del JesUs profetizado, el Jesis de carne y hueso, Jesus el
discipulador y Jesus el dador del Espiritu en los siguientes pasajes.

;Qué es “lo"? Haz un circulo alrededor de lo que crees que es “lo” cuando
“lo” encuentres.

El Mesias iba a venir a hacer “lo” (Isaias 61:1-3)

El Espiritu del Sefior omnipotente esta sobre mi,
por cuanto me ha ungido
para anunciar buenas nuevas a los pobres.
Me ha enviado a sanar los corazones heridos,
a proclamar liberacion a los cautivos
y libertad a los prisioneros,
a pregonar el afio del favor del Sefior
y el dia de la venganza de nuestro Dios,
a consolar a todos los que estan de duelo,
y a confortar a los dolientes de Sién—
me ha enviado a darles una corona
en vez de cenizas,
aceite de alegria
en vez de luto,
traje de fiesta
en vez de espiritu de desaliento.
Seran llamados robles de justicia,
plantio del Sefior
para mostrar su gloria.

Jes(s vino como el Mesias y “lo” hizo (Lucas 4:18, 19)

El Espiritu del Sefior esta sobre mi,
por cuanto me ha ungido
para anunciar buenas nuevas a los pobres.
Me ha enviado a proclamar libertad a los cautivos
y dar vista a los ciegos,
/ = a poner en libertad a los oprimidos, a pregonar el afo del favor del Sefior.
{

48
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Los discipulos “lo” hicieron (Marcos 6:12, 13)

Los doce salieron y exhortaban a la gente a que se arrepintiera.
También expulsaban a muchos demonios y sanaban a muchos
enfermos, ungiéndolos con aceite.

Ahora nosotros tenemos la oportunidad de hacer “lo” (Juan 14:12)

Ciertamente les aseguro que el que cree en mi las obras que yo hago
también él las hara, y aun las hara mayores, porque yo vuelvo al Padre.

.Qué es “lo”"?
Jesus dijo que el que cree en El “hara lo que yo hago”. ;Qué es lo que estuvo
haciendo Jesls?

“Lo” es el ministerio de Jesls que:
e anuncia las buenas nuevas
* sana a los enfermos y quebrantados de corazon
e pone en libertad a los que el diablo ha oprimido

Después de conocer a Jesus, el privilegio mas grande que tienen los
lideres de jovenes es llevar el ministerio de Jesus a chicos hambrientos,
lastimados y desesperados.
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PASOS PRACTICOS

Imaginate un Equipo de Liderazgo creciendo en intimidad con Jes(s, orando
unido e invirtiendo sus vidas en estudiantes. Toma un paso méas. Imaginate ese
Equipo de Liderazgo equipado para hacer “lo”. Pueden proclamar las Buenas
Nuevas, sanar corazones heridos y poner en libertad a los cautivos. jVaya!
Esa vision puede convertirse en realidad cuando implementas estos pasos
practicos para que asi sea.

1.

Ora

Pasa tiempo orando en forma concentrada por aquella persona que Dios
esta llamando a participar en tu Equipo de Liderazgo.

Guia

Se pueden delegar muchas tareas, pero guiar el Equipo de Liderazgo no
es una de ellas. Al principio, el lider principal de los jovenes debe guiar
el Equipo de Liderazgo. Una vez que los lideres estan equipados, ellos no

solo podran equipar y multiplicar otros Equipos de Liderazgo sino también
equipar y multiplicar discipulos estudiantiles para el liderazgo.

Selecciona

Ta puedes seleccionar a tu Equipo de Liderazgo de una amplia gama de
gente: obreros juveniles actuales, padres de adolescentes, estudiantes
universitarios y otros que aman a estudiantes y sienten el lamado de Dios
para trabajar con ellos. Ofrece un desafio personal a cada uno de ellos
para que integren el Equipo de Liderazgo.

Compromeétete

Cuando ofrezcas el desafio personal, expresa tu vision persuasiva del
ministerio para jévenes por escrito. Define y explica el compromiso con
el Equipo de Liderazgo. Ellos necesitan saber lo que se espera desde
el comienzo. (Ver la pagina 4 de A personal Walk with Jesus Christ [Un
caminar personal con Jesucristo]).

Prepara

Cerciorate de que tu Equipo de Liderazgo lleve la serie de Formacion de
Lideres, comenzando con Un caminar personal con Jesucristo. Pide una
copia para cada persona. Lee completamente cada sesion antes de cada
reunién. Luego, en oracion prepara tu reunion leyendo la seccién “Guia
de discusion” que se encuentra en cada uno de los libros de la serie de
Formacion de Lideres. jTu preparacion personal marcara la diferencia!
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6. Relne

Busca una hora para reunirse que sea la mas beneficiosa para la mayoria
de la gente. Si es posible, reinanse en la casa de alguien. Relinanse
constantemente de 1 a 1-1/2 horas. Pasa 15 minutos en oracion, 45 minutos
de dialogo y 15 minutos hablando de asuntos del ministerio para jovenes.

7. Invierte

Invirtiendo tu vida en la de esta gente semana tras semana permitira que
ellos descubran a Jesus, los dones que El les ha dado y como invertir
esos dones en la vida de los estudiantes.

8. Evalla

Después de cada reunion grupal, evalta lo que hicieron y como pueden
mejorar. Resuelve problemas y haz ajustes.

N
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HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION DE
LIDERES — PARA VOLUNTARIOS

Serie de Formacion de Lideres

La Serie de formacion de lideres ofrece un
plan practico y biblico para equipar a los A PERSON/

lideres voluntarios. Ellos encontraran la IDIST
motivacion, la vision y las destrezas con
las cuales formar relaciones y discipular :
estudiantes creyentes, asi como comunicar S
a Cristo a los estudiantes no creyentes. ORUESUS-FOCUSED
Esta coleccion de 3 libros faciles de | Y
usar e interactivos incluye 12 sesiones T
por libro y se adapta facilmente al : 6l Sl
calendario de tu iglesia. .

Un caminar personal con Jesucristo
(Libro 1) guia a los lideres a crecer en
intimidad con Jesus.

Una vision para la vida y el ministerio (Libro 2) expande la vision de tus lideres
para la vida y el ministerio.

Herramientas esenciales para estudiantes lideres (Libro 3) provee a tus lideres
las destrezas necesarias para influir con eficacia en los estudiantes.

Serie de formacion de lideres (coleccion de 3 libros) incluye Un caminar
personal con Jesucristo (Libro 1), Una visién para la vida y el ministerio
(Libro 2) y Herramientas esenciales para estudiantes lideres (Libro 3).

Coleccion de audio contiene 6 mensajes descargables gratis por Barry St. Clair,
Dave Bushy y Louie Giglio.

Pide estos recursos en www.reach-out.org.
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HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION DE
LIDERES — PARA PADRES

Combustible para padres

Este libro equipa a los lideres #1 de jovenes en el mundo
—ijlos padres! Los padres descubren como conectarse con
sus hijos— de corazén a corazon. A medida que leen todo el
libro, ellos descubren mas acerca de amar a Dios con todo
el corazén y guiar a sus hijos a hacer lo mismo. Los padres
reconocen como invertir espiritualmente discipulando a sus
hijos y los amigos de sus hijos.

Equipo de combustible para padres

El Equipo de combustible para padres ofrece a las iglesias una herramienta sencilla
y practica para equipar a padres. Esta
coleccion completa de recursos facilita
la guia de grupos de padres por medio
de Combustible para padres. Este
excelente curriculo incluye:

* un libro que ofrece una nueva
perspectiva y guia a los padres
a conectar a sus hijos con Dios

* un diario que ayuda a los
padres a implementar lo que
descubren en el libro

* audio CD de una presentacion
motivadora en vivo

* DVD, incluyendo 6 sesiones altamente interactivas de 55 minutos con una
variedad de padres expresando sus luchas y éxitos

* una guia del lider para empezar y guiar una célula

Paquete para padres

El Combustible para padres en paquete provee los 3recursos que
necesitan los padres para maximizar el impacto de Combustible

para padres en una familia —el libro, los CD y diario.

Pide estos recursos en www.reach-out.org.
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PLAN DE ACCION DE FORMA LIDERES

MINISTERIO CRISTOCENTRICO PARA JOVENES

PLAN DE ACCION

Actualmente: ;jqué estas haciendo para formar lideres?

De aqui en adelante: toma lo que has descubierto en esta sesion y disefia tu
propio Plan de Accién.

iPor qué es importante formar lideres?

iQué metas estableceras para formar lideres?

iQuiénes son los lideres que formaras?

iDonde te reunirds con tu Equipo de Liderazgo?

iCuando empezaras y continuaras reuniéndote con tu Equipo de Liderazgo?
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discipular estudiantes
que experimenten un cambio de vida
y se convierten en
transformadores de vida
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FIJATE EN JESUS

A través de la historia, Dios ha hecho Su obra mas importante por medio de una
minoria en vez de una mayoria. La inversion de Jesls en un pequefo grupo de
discipulos en unos cuantos afios “ha trastornado el mundo entero” (Hechos 17:6).
Un vistazo detallado a la participacion de Jesls en la vida de Sus discipulos nos
da una clara direccion acerca de como debemos ocuparnos de la tarea esencial
de discipular estudiantes.

Seleccionar. El proceso de discipulado empezd cuando Jesls seleccioné a Sus
discipulos. En Lucas 6:12-19, vemos que Jesls “paso toda la noche en oracion a
Dios” (6:12). Al dia siguiente, Jesas “llamé a sus discipulos” (6:13). Los ret6 y les dio
la oportunidad de estar cerca de El, sequirlo y convertirse en Sus compafieros mas
cercanos. Los llamé “apostoles” (6:13). Desde el principio, dejé en claro que ellos
iban a convertirse en Sus mensajeros. El selecciond solamente a doce, jy vaya qué
grupo tan diverso y singular que era! JesUs puso todo el futuro de Su ministerio en
las manos de doce individuos muy comunes, con la creencia de que seguirlo los
iba a preparar para cambiar el mundo. Tomar un grupo de estudiantes —a pesar de
ser inmaduros y faltos de entrenamiento— y seleccionarlos para estar contigo no
solo los cambiara; sino que a su debido tiempo, ellos haran su parte para cambiar
el mundo.

Asociar. JesUs continué discipulando a Sus escogidos asociandose con ellos. El en-
trenamiento no se obtuvo asistiendo a conferencias o inscribiéndose en clases. En
cambio, Jesus entrend a Sus discipulos estando con ellos (Marcos 3:14). El curriculo
consistio de tiempo en la presencia de Jesus, estar intima y constantemente asociado
con El. Jesus dijo a sus discipulos “vengan a mi” y “aprendan de mi” (Mateo 11:28-30).
Y asi lo hicieron. Lo que ellos vieron los asombré: agua convertida en vino; 5,000 per-
sonas alimentadas; una furiosa tempestad calmada. Al estar cerca de Jesus, vieron
fe en accion. Al asociarse con El, aprendieron a confiar en Dios. Al asociarse contigo,
un grupo selecto de estudiantes aprendera a confiar en Dios a medida que ven tu fe
en accion.

Consagrar. Mucha gente siguié a Jesus. Lucas dice que ellos “seguian a Jesus”
(Lucas 14:25). Les encantaba ver los milagros, observar como subia la popularidad
de Jesus y disfrutar Su éxito. Pero Jesis rapidamente redujo Sus filas consagrando
a Sus discipulos. En Lucas 14:25-34 vemos a JesUs separando al espectador casual
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del discipulo que confia. Jesls desafié a Sus discipulos para que lo pusieran por
encima de todas las demas relaciones (14:26), lo valorizaran por encima de los deseos
egoistas (14:27) y participaran en el doloroso sacrificio personal de seguirlo (14:27).
Luego les conto una historia que les dio la oportunidad de reflexionar en calcular el
costo. El concluyd: “...cualquiera de ustedes que no renuncie a todos sus bienes,
no puede ser mi discipulo” (14:33). Muchos se fueron. Se quedaron los doce. Esta
caracteristica de la consagracion hizo que los discipulos de JesUs se convirtieran en
“sal” (14:34) con un sabor distinguible en un mundo insipido. Discipular estudiantes
significa guiarlos para que pongan a Jes(s por encima de las relaciones, actividades
escolares, deseos y aun la vida misma. Entonces nuestros estudiantes se apartaran
en la manera en que viven y hablan. Otros estudiantes van a querer probar la sal.

Impartir. En la interaccion de Jests con Sus discipulos, El estaba impartiendo vida
a ellos. El hizo eso en cada area de la vida. Jesls no ofrecia ensefianzas o clases
abstractas anunciando: “Hoy vamos a estudiar la oracion”. En cambio, los discipulos
estaban tan inspirados viendo a Jesls orar que ansiosamente le pedian que les
ensefiara a orar (Lucas 11:1-4). Los discipulos de Jesis continuamente recibian
ensefanzas de El. Ellos adquirian actitudes, revelaciones, entendimiento, perspectiva
y verdad, ni qué decir vida —Vida que encontraron en El (Juan 1:4, 6:35). Los
estudiantes que estan siendo discipulados adquiriran un aroma de realidad cuando
nos vean vivir la vida —lo bueno, lo malo y lo feo. Ellos veran a Jes(s expresandose
a Si mismo a través de nosotros.

Amar. Elimina el amor en la relacion de Jes(s con Sus discipulos y eliminas la parte
mas importante. Jesis amo a Sus discipulos. No solo habl6 de ello, sino también
lo demostré de maneras muy poco comunes. Cuando Juan record6 la crisis mas
grande de su vida con Jesus, jqué record6? La forma en que Jesls “los amo hasta
el fin” (Juan 13:1). El sello caracteristico de un discipulo de Jests es amor —amor
por Jests y amor el uno por el otro. ;Y como expresé Jesids Suamor? En Juan 13, El
sirvio a los discipulos realizando la humilde tarea de lavarles los pies. Fue un acto
de amor sirviente. ;Como conoceran a Jesds los estudiantes que discipulas? Por el
amor que les muestres. ;Como sabran que ese amor es real? Por la manera en que
les sirves.

Delegar. JesUs con seguridad tenia lo requerido para hacer toda la obra por Si mis-
mo. Pero lo hallamos delegando ese trabajo a Sus discipulos (Mateo 10). Al delegar,
Jesus estaba equipando a Sus discipulos para continuar después de Su muerte. El
iba a partir. Ellos se iban a quedar. El les ensefio las cosas que necesitaban saber.
El demostro esas cosas delante de ellos. Luego les delegd Su ministerio y autoridad
pero solamente después que ellos lo vieran en accion (10:1). El les dio instrucciones
especificas (10:5b). El los prepar6 para la hostilidad y persecucion (10:17b). El les
prometio que tendrian lo que iban a necesitar (10:19-20). El les dijo que no tuvieran
miedo (10:26). Les dio la perspectiva de que el cielo era su meta (10:32-39). Y Jesls
dijo que algunas personas responderian (10:40-42). En cierto momento del proceso
de discipular estudiantes, tendremos la sensacion de que es tiempo de delegar. En

SN
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ese instante, podemos sabiamente seguir el consejo que Jes(s dio a Sus discipulos
en Mateo 10.

Interceder. A menudo se le halla a Jesus intercediendo por Sus discipulos, pero en
ningin momento fue mas apasionado o especifico que en Juan 17. Con la cruz que se
acercaba y Sus discipulos tambaleando, las oraciones de Jesus por Sus discipulos
proveyo el sistema de apoyo que los sostuvo en el cuidado de Dios durante ese
momento critico. Pero también en Su oracion, Jesus rogo por el bienestar de ellos a
largo plazo. Le pidio a Su Padre que “los protegiera” (17:11, 12), les diese “alegria”,
(17:13) y “los santificara” (17:17-19). Proteccion, alegria y una separacion santa. Qué
gran oracion para que nosotros hagamos por los estudiantes que estamos discipulando.
Ora por ellos especificamente y hazlo a menudo.

Evaluar. Uno de los roles principales de Jes(s con Sus discipulos fue evaluarlos. Las
evaluaciones que hizo fueron en el momento apropiado y sinceras, con el objetivo
de guiarlos. Les ayud6 a identificar sus “puntos ciegos” tales como declaraciones
poco sabias (Lucas 10:17-20), opiniones falsas (Juan 13:36-38) y metas equivocadas
(Marcos 10:35-45). El los reprendid (Lucas 9:51-56, Marcos 8:31-33). Contestd
preguntas (Mateo 18:21-35, Mateo 19:23-26 y muchos otros ejemplos). Cuando se
esta discipulando estudiantes, uno de los beneficios principales para ellos es la
evaluacion amorosa y sincera que td y otros en el grupo les den. Todos nos salimos
de la linea y perdemos el equilibrio. Nuestros “puntos ciegos” nos hacen cometer
errores sin que siquiera nos demos cuenta. Evaluar a tus estudiantes hara que ellos
crezcan en su semejanza a Cristo.

Reproducir. Jesis sabia que discipular jamas fue un fin en si. Era el medio para el
fin de reproducir. Al principio del ministerio de Jesus, animé a Sus discipulos para
que se convirtieran en “pescadores de hombres” (Marcos 1:17). Posteriormente les
mandé a “hacer discipulos” (Mateo 28:18-20). Lo que hizo Jesls con Sus discipulos
se convirtié en la manera en que la iglesia primitiva funcioné. Su “reproduccion es-
piritual” eslo que puso al mundo de cabeza. Discipular estudiantes de la manera en
que Jesus lo hizo conduce rapidamente a estudiantes con mas experiencia discipu-
lando a los de menos experiencia. Entonces, en dimensiones ilimitadas, tu ministerio
se multiplicara a su maximo potencial*.

Lo que hizo Jesls con Sus discipulos fue practico y real. Cuando discipulamos a
nuestros estudiantes como lo hizo Jesus, los llevaremos de personas que asisten a la
iglesia de manera superficial e inmadura a estudiantes que experimentan un cambio
de vida y son capacitados para convertirse en gente que cambia vidas. Entonces
ellos hardn un impacto radical en su mundo para Jesds.

*El bosquejo para estas ideas fue tomado del libro clasico sobre discipulado, Plan supremo de
evangelizacion por Robert Coleman. Otras ideas fueron tomadas de un bosquejo por “Insight for
Living” que sumaban los conceptos de Coleman.
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PREGUNTAS DIFICILES

Contesta estas preguntas, calificAndote en una escala del 1 al 10. Como
resultado de tus respuestas, escribe un breve parrafo describiendo la
necesidad de discipular estudiantes en tu situacion y su valor. Investiga cada
pregunta para obtener un porcentaje preciso.

1.

. Qué porcentaje del nimero total de estudiantes asiste regularmente
a las reuniones semanales?

1 2 3 4 5 6 1 8 9 10

. Qué porcentaje de tus estudiantes se sale del ministerio para jovenes
durante la preparatoria?

1 2 3 4 5 6 1 8 9 10

. Qué porcentaje del nimero total de estudiantes busca
apasionadamente una relacion con Cristo?

1 2 3 4 5 6 1 8 9 10

. Qué porcentaje de tus estudiantes esta involucrado en un grupo de
discipulado intensivo y comprometido?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

. Qué porcentaje de tus estudiantes esta involucrado en discipular
estudiantes con menos experiencia?

1 2 3 4 5 6 1 8 9 10

. Qué porcentaje de tus estudiantes que estan en el Gltimo afio de
preparatoria continiia yendo en pos de Jes(s y vive para El de todo
corazon? (Haz una lista de todos los que estan en el (ltimo afio y marca
los dedicados de todo corazon).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mi necesidad para discipular estudiantes en mi situacion y su valor:
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PRINCIPIOS DEL MINISTERIO PARA JOVENES

.Como discipulas estudiantes que experimentan
un cambio de vida y se convierten en personas
que cambian vidas?

Cuando los estudiantes salen de tu ministerio, jen qué forma seran sus vidas
diferentes a la manera que eran cuando llegaron? ;Qué es lo que sale al otro
lado?

Principios de Discipulado

Lee 2 Timoteo 2:1, 2 seis veces. Toma apuntes cada vez que lo leas. En cada
lectura, trata de encontrar un principio para el discipulado de estudiantes.

Asi que tu, hijo mio, fortalécete por la gracia que tenemos en Cristo
Jesus. Lo que me has oido decir en presencia de muchos testigos,
encomiéndalo a creyentes dignos de confianza, que a su vez estén
capacitados para ensefar a otros.

2 Timoteo 2:1, 2

2.
3.
4.
5},
6.
T
/ N
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Describe con una frase lo que td crees que significa cada principio para ti y tu
ministerio.

1. Recibir

Asi que td, hijo mio, fortalécete por la gracia que tenemos en Cristo Jesus.

2. Relaciones
.. ti...yo... (Pabloy Timoteo)

3. Reflexion
... encomiéndalo

4. Realidad

... en presencia de muchos testigos . . .

5. Reclutar

... creyentes dignos de confianza . . .

6. Reproduccion
...t ...yo ...creyentes dignos de confianza ...otros.

Definicion de Discipulado

Ofrecer a estudiantes una experiencia relacional a
través de una célula con disciplina, responsabilidad y
animo, que-resulta en motivacion, crecimiento, accion y
ministerio.
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PASOS PRACTICOS

Imaginate un grupo de tres a doce chicos que quieren avanzar hacia la
madurez en su relacion con Cristo. jQué pasos tomas con ese grupo?

1.

Ora

Pide al Sefor que te muestre a quién discipular y como hacerlo. Ora
por otros lideres calificados de grupos de discipulado. Ora para que
respondan los estudiantes. Pide a Dios motivacion, crecimiento, accion y
ministerio en la vida de los estudiantes.

Suefa

Imaginate ;qué sucederia si tus estudiantes discipulados experimentan
un cambio de vida y se convierten en gente que cambia vidas? ;Cémo
afectaria a tu iglesia y sus universidades?

Selecciona

Rednete individualmente con esos estudiantes a quienes el Sefior te ha
puesto en el corazén para que los discipules. Proyecta la vision. Dales
un reto cara a cara. Eleva las expectativas de ellos cuando lean el
“Compromiso Personal” en la pagina 11 de Siguiendo a Jess.

Comprométete

En una reunién especial para los estudiantes que responden, explica el
“Compromiso Personal” (pagina 11 de Siguiendo a Jests). Desafialos en
cuanto al costo de su tiempo y la necesidad de cambiar sus prioridades.
Luego animalos explicandoles cuanto los beneficiara esta experiencia
en su caminar con Cristo, crecimiento personal, destrezas de liderazgo e
influencia en la escuela.

Prepara

Completa cada sesion semanal td mismo en tu propio libro. La Guia del
Lider en la serie Moviéndose hacia la Madurez contestara tus preguntas
acerca de como guiar a tu grupo. Revisa la Guia del Lidery encuentra las
preguntas clave que hacerles a tus estudiantes para tener una discusion
amena. y completa sobre el tema. Escribe las preguntas en una tarjeta
para la reunion del grupo. No lleves tu Guia del Lider al grupo. jLlega
preparado!
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6. Guia

Ta eres el lider. jMarca la pauta para el resto del grupo! Pide al Sefnor
que te haga un lider que refleje a Cristo a estos estudiantes. Si ellos
tambalean, ayudalos, animalos, [lamalos, retnete con ellos y sobre todo,
ora por ellos. Tu liderazgo influird radicalmente en ellos por el resto de
sus vidas.

7. Invierte

Discipular estos estudiantes es mas que una reunion de grupo. Es una
inversion relacional. Mediante la guia de este grupo, te convertirds en
un amigo y consejero. Entrégate a tus estudiantes fuera de la reunién del
grupo.

8. Evalla

Cada semana después de la reunién de tu grupo, evalia lo que hiciste
y como puedes mejorar. Resuelve problemas y haz ajustes. Usa las
herramientas en la Guia del Lider para que te ayude a evaluar.

Para multiplicar estos grupos de discipulado, guia tu propio grupo, luego divide
a tu Equipo de Liderazgo en grupos de dos y desafia a cada grupo a seguir
este mismo proceso para que empiecen su propio grupo. Con el tiempo, cada
“estudiante tendra la oportunidad de ser discipulado.

La manera mas grande de cumplir con
la Gran Comision no es por medio de un
evento sino mediante un proceso —el
proceso de discipulado.

~ 7
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HERRAMIENTAS PARA LOS ESTUDIANTES
DISCIPULADOQOS

Serie Moviéndose hacia la Madurez

Con méas de 1 millon de
copias vendidas, esta serie
de discipulado de 8 libros
hara que tus estudiantes
avancen hacia la madurez
en Cristo.

Empezando ayuda a los nuevos creyentes a empezar exitosamente su caminar con
Cristo.

Siguiendo a Jesis establece un fundamento sdlido para tener una relacion que
cambia la vida con Cristo y para convertirse en un discipulo suyo.

Pasando tiempo a solas con Dios hace mas profunda la relacion de los estudiantes
con Jesus al aprender como pasar tiempo con El.

Haciendo que Jesis sea el Seifior desafia a los estudiantes a obedecer a Jesusy a
darle el control en los temas cotidianos que enfrentan.

Regalando tu fe guia a los estudiantes en la fabulosa aventura de vencer sus
temores y correr el riesgo de comunicar a Cristo valientemente.

Influenciando en tu mundo muestra a los estudiantes que ellos pueden convertirse
en lideres influyentes por medio de servir a las necesidades de la gente que los
rodea.

Cuaderno de pasando tiempo a solas con Dios ofrece a los estudiantes herramien-
tas practicas que los guian para pasar tiempo a solas con Dios.

Guia del Lider brinda al lider del grupo todos los recursos necesarios para guiar un
grupo de discipulado ameno que cambia vidas. Esta guia contiene el material del
lider y todos los libros de la serie Moviéndose hacia la madurez.

Serie moviéndose hacia la madurez (coleccion de 8 libros) es una serie de discipu-
lado completa y con pasos detallados que mueve a los estudiantes progresivamente
de la conversion hacia la madurez y ministerio.

Coleccion de audio contiene 6 mensajes de audio descargables gratis por Barry
St. Clair, Dave Busby y Jim Burns —cada uno disefiado para inspirarte como
discipulador de estudiantes.

Pide estos recursos en www.reach-out.org. / —
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Un Jesus sin igual

Barry St. Clair te lleva a un apasionado encuentro
con el Hijo de Dios. Llegaras a conocer a Jes(s por
la persona que realmente es.

En Un Jesis sin igual, haras un “viaje” insuperable.
Disfrutaras de convertirte en un mejor amigo de Jesds.

En el Diario Un Jesus sin igual, el viaje contina por
40 dias al pasar por la vida, muerte, resurreccion,
ascension y segunda venida de Jesucristo.

iLo que tl piensas de JesUs sera desafiado y quién
eres tl sera cambiado!

La vida sucede inesperadamente
Ayuda a que se prepare tu adolescente

Launiversidad.Carrera. Amigosdetodalavida.Conyuge.
En los siguientes cinco afos, tu adolescente tal vez
tome las decisiones mas criticas de su vida. En La vida
sucede inesperadamente, Barry St. Clair te ofrece un
mapa para guiarte a ayudar a tus hijos a tomar esas
decisiones. Ellos descubriran su identidad y destino —
su propio camino que recorrer por el resto de sus vidas.
El mapa incluye direcciones para encontrar los rasgos
de personalidad, dones espirituales, habilidades,
experiencias, motivaciones, propoésito de vida, valores,
metas, uso del tiempo y decisiones de tu adolescente.
Este libro te da como lider lo que necesitas, y las
descargas gratuitas para “decidir destinos” daran a

tus chicos lo que ellos necesitan para recorrer este
camino.

Pide estos recursos en www.reach-out.org.
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PLAN DE ACCION

Actualmente: ;qué estas haciendo para discipular estudiantes?

De aqui en adelante: toma lo que has descubierto en esta sesion y disefia tu
propio Plan de Accién.

iPor qué es importante que td, tus voluntarios y padres de familia discipulen
estudiantes?

iQué metas estableceras para discipular estudiantes?

iQuiénes son los estudiantes que discipularas y quiénes son los lideres que
discipularan a otros estudiantes?

iDonde te reunirds con tu grupo de discipulado?

iCuando empezarés y continuaras reuniéndote con tu grupo de discipulado?

7
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La meta

equipar y movilizar
lideres, padres de familia
y estudiantes
para traer a Jesus
a la cultura estudiantil
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FIJATE EN JESUS

Jesus siempre marco la pauta para Sus discipulos. En ninglin lado lo vemos mas
proactivo y deliberado que cuando buscaba relaciones con “pecadores”. Jesus
dijo de Si mismo: “Porgue el Hijo del hombre vino a buscar y a salvar lo que se
habia perdido” (Lucas 19:10).

Para ver como nosotros, como lideres, marcamos la pauta para nuestros
estudiantes en busca de relaciones con no creyentes, visualiza una lanza. Con
Sus discipulos Jesis era la punta de la lanza y Sus discipulos eran el asta. El
asta sigue a la punta. “Vengan, siganme” dijo Jesus, “y los haré pescadores de
hombres” (Mateo 4:19). En nuestros ministerios, Dios nos esta llamando a sequir
a JesUs, pescar adolescentes no creyentes y equipar a nuestros estudiantes
para que hagan lo mismo. Ellos seguiran nuestro ejemplo —como el asta sigue
a la punta de la lanza.

En Marcos 1—10, encontramos 17 ejemplos de como Jesls marcé la pauta para
penetrar en la cultura no creyente.

1:14  Jesdus se fue a Galilea a anunciar las buenas nuevas de Dios.

1:21  Jesds fue a la sinagoga y se puso a ensenar.

1:38  Jesds respondid: “Vamonos de aqui a otras aldeas cercanas donde
también pueda predicar”.

2:1-2 ...mientras €l les predicaba la palabra.

2:13  De nuevo salié Jesus a la orilla del lago. Toda la gente acudia a él, y 6l
les ensefaba.

e 31 En otra ocasion entrd en la sinagoga, y habia alli un hombre que tenia la

mano paralizada.
-
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e 4:35 Fse dia al anochecer, les dijo a sus discipulos: “Crucemos al otro lado”.
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* 6:6b
* 6:56

o 7:24
o 7:31
e 8:22a

o 8:27
e 10:1a

e 10:17

e 10:32a
¢ 10:46a

Jesus recorria los alrededores, ensefiando de pueblo en pueblo.

Y dondequiera que iba, en pueblos, ciudades o caserios, colocaban a
los enfermos en las plazas. .. y quienes lo tocaban quedaban sanos.

Jests partio de alli'y fue a la region de Tiro.

Luego regresd Jesus de la region de Tiro y se dirigié por Sidon. ..
Cuando llegaron a Betsaida, algunas personas le llevaron un ciego a
Jesus y le rogaron que lo tocara.

Jesus y sus discipulos salieron hacia las aldeas de Cesarea de Filipo.

Jesus partid de aquel lugar y se fue a la region de Judea y al otro lado
del Jordan.

Cuando Jesus estaba ya para irse, un hombre llegé corriendo y se
postro delante de él.

Iban de camino subiendo a Jerusalén, y Jesls se les adelanto...

Después llegaron a Jerico. Mas tarde, salié Jesus de la ciudad
acompafado de sus discipulos y de una gran multitud. Un
mendigo ciego llamado Bartimeo... estaba sentado junto al
camino.

El ministerio de Jesus nos ofrece una revelacion poderosa y practica de lo
que hizo para penetrar en la cultura, pero también de lo que El desea que
nosotros hagamos. El declar6 Su deseo para nosotros clara y reiteradamente
expresando la Gran Comision en cada uno de los cuatro Evangelios y en Hechos
(Mateo 28:18-20; Marcos 16:15; Lucas 24:46, 47; Juan 20:21 y Hechos 1:8). En
Mateo 28:19, El nos dio Sus instrucciones. A los lideres de jovenes, El esta
diciendo: “Puesto que estas yendo, anda donde estan los estudiantes...”. A los
estudiantes, El esta diciendo: “Puesto que estas yendo a la escuela de todos
modos, anda y alcanza a tus compafieros”.

El mensaje de Jesds es sin lugar a dudas muy claro:

“iAnda y proclama las Buenas Nuevas!”
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PREGUNTAS DIFICILES

Contesta estas preguntas, calificAndote en una escala del 1 al 10. Como
resultado de tus respuestas, escribe un breve parrafo con tu evaluacion
sincera de tu necesidad de penetrar en la cultura juvenil donde vives.

1. Sicaminaras dentro de una escuela hoy, ;qué tan comodo te sentirias
alli?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. ;Qué puntaje darias a la cantidad de tiempo que pasas en la escuela?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. De los estudiantes que conoces por nombre en la escuela, jqué
porcentaje de ellos son no creyentes?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. ;Qué porcentaje de tus voluntarios va a la escuela?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. ;Qué puntaje darias al entrenamiento que das a tus estudiantes para
prepararlos para vivir como Jesus y pronunciar Su nombre en la escuela?

1 2 3 4 i 6 7 8 9 10

6. ¢Qué porcentaje de tus estudiantes se ven a si mismos como personas
espirituales activas influyentes en sus escuelas?

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

Mi-evaluacion sincera de mi necesidad de penetrar en la cultura juvenil donde
Vivo:
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PRINCIPIOS DEL MINISTERIO PARA JOVENES

.,Como equipamos y movilizamos a voluntarios,
padres de familia y estudiantes para traer
a Jesus a la cultura estudiantil?

Sencillamente tiene sentido ir donde estéan los estudiantes. Ochenta y ocho por
ciento de todos los estudiantes en los Estados Unidos no conoce a Jesus, pero
pocas personas en la iglesia hacen algo al respecto. El Gnico factor motivador
que nos “saca del asiento y nos pone en las calles” es cuando Jesis nos
transforma de adentro hacia fuera hasta convertirnos en amantes compasivos
de Dios y de los demas.

;Qué vemos en Jesis que nos induce a ir?

El amor de Dios nos motiva (Marcos 6:34)

Jesls tuvo compasion de la gente. En Marcos 6:34, vemos que Jesls “tuvo
compasion de ellos, porque eran como ovejas sin pastor”. La “compasion”
de Jesis nos atrajo a El. De la misma manera, Dios quiere aumentar nuestro
“coeficiente de compasion” para que seamos atraidos a los estudiantes que
necesitan a Jesus. El nos llama a interesarnos en un mundo que no se interesa.

Jesus nos llama a salir de nuestra zona de
comodidad (Juan 20:21)

Jes(s salio de Su zona de comodidad. Imaginate a El sentado al lado derecho de
Su Padre y tomando la decision de entrar al vientre de una mujer, experimentar
un nacimiento humano, estar acostado encima de la paja de un pesebre, estar
encarcelado en un cuerpo humano, llenarse el pie de ampollas a causa de las
sandalias e ingerir comida mala. jEl dej6 la comodidad de estar al lado de Su
Padre por eso! El tomé la decision dificil y nos llama a hacer lo mismo.

La compasion comunica que nos interesamos
en un mundo que no se interesa.
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Debemos ir donde estan los muchachos (Juan 1:14)

Jesas “armo su carpa” (habit6) entre nosotros. El vino para estar con nosotros
para que nosotros podamos estar con El. Y ahora, debido a que lo conocemaos,
vamos donde estan los muchachos; para que ellos también lo puedan conocer.

Los adolescentes tienen un dolor increible (Lucas
5:12-16)

Jesds vio el dolor por lo que era. El vio el dolor en los leprosos. Y no le rehuy.
En cambio, El lo tocd. Esta generacion tiene méas dolor que cualquier otra en
la historia. Son como los leprosos —en necesidad desesperada de un toque
sanador. Necesitan al Sanador Herido (Isaias 53:4-6). El es su (inica esperanza.
Nosotros, como Jesls, podemos ofrecer a los estudiantes el toque sanador
para su dolor.

Los muchachos necesitan saber que hay alguien
que se interesa (Lucas 15:1, 2)

Jes(is tom6 una decision consciente de hacerse amigo de los pecadores. El
sabia que esa decision apartaria al establecimiento religioso. Pero eso no
parecid perturbarlo. ;Por qué? El tenia Sus prioridades en orden. El queria que
los pecadores supieran que El se interesaba por ellos mas que querer agradar
a la gente de la iglesia. Los muchachos quieren saber si alguien se interesa.
Cuando nos interesamos por los estudiantes, los tipos religiosos se enojan.
Ellos no quieren “esa clase de gente” en la iglesia. Ser como Jesus nos costara
muchisimo, especialmente con la gente religiosa. jA Jesus le costo la vida!

Los estudiantes necesitan a Jesus (Juan 17:3)

Los estudiantes quieren Vida. Pero no saben donde encontrarla. Nosotros si
sabemos donde encontrarla. Se encuentra en Jesls y en ningin otro sitio. Jesus
dijo: “Y ésta es la vida eterna: que te conozcan a ti, el inico Dios verdadero, y
a Jesucristo, a quien ti has enviado” (Juan 17:3). Mas abiertos que nunca, los
estudiantes pueden encontrar vida en El —por medio de nosotros.

Los estudiantes pueden encontrar vida en Jesus
—ijpor medio de ti!
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Jesus ya est alli (Mateo 28:7,10)

Jes(s resucitd de entre los muertos; y como dijo el angel: “[El] va delante de
ustedes a Galilea” (Mateo 28:7). El Cristo resucitado no nos envia a la cultura
estudiantil solos. El ya “ha ido adelante” y se esta reuniendo con nosotros alli.
JesUs ya esta obrando en la vida de los muchachos. jEsta esperando que nos
unamos a El alli!

El Nuevo Testamento se refiere a dos clases de tiempo: chronos y kairos.
Chronos es el diario paso del tiempo. Eso le sucede a toda la gente todos los
dias. Pero kairos es un momento histérico de significado especial. Jesis vivid
en un momento kairos durante Sus tres afios en forma humana: “Pero cuando
se cumplio el plazo (kairos)...” (Galatas 4:4). Ahora por medio de Su Espiritu
viviendo en nosotros, podemos vivir también en un momento kairos. Hay
estudiantes a nuestro alcance que necesitan desesperadamente a Jes(s y que
nunca lo hallaran a menos que nos conozcan. En este momento kairos, Dios nos
esta guiando a pasar todas las barreras para alcanzar a esos estudiantes en su
cultura en el nombre de Jesucristo. jAhora es el tiempo!*.

Probablemente el reto mas grande de la iglesia hoy
es extenderse mas alla de sus cuatro paredes para
llamar a la generacion joven a sequir a Jesus.

* Las ideas para este parrafo fueron tomadas de un devocional inspirador dado por mi amigo,
Richard Ross, sobre por qué Dios desea que alcancemos a esta generacion de estudiantes.
Richard ensefia sobre el ministerio para jovenes en el Seminario Southwestern en Ft. Worth, Texas.
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PASOS PRACTICOS

Anda afuera de la escuela secundaria o preparatoria mas cercana a ti. Llega
cuando los estudiantes estén arribando o saliendo de ella. Obsérvalos y toma
apuntes. Luego hazte esta pregunta: ;Cuéantas de estas personas conocen a
Jesucristo personalmente? Este ejercicio aleccionador te hara sentir una carga
mayor por los estudiantes que no tienen a Cristo. Ahora, con una carga mayor
por los estudiantes, considera tomar estos pasos en tu escuela.

1. Ora para recibir favor (Hechos 2:47)

Continta siguiendo tu estrategia de Oracion Triple en base a la sesion Orar
con Pasion. Ademéas de tu Oracion Triple, motiva la participacion de tus
voluntarios, padres de familia y estudiantes en la estrategia de Oracién
Triple. Usa Una manera asombrosa de orar como herramienta que te guie.

2. Construye el puente —Conoce la escuela (Hechos 17:16)

Para conocer la escuela, sigue por lo menos una de estas sugerencias
practicas:
» Consigue el periédico/anual de la escuela y esttdialo.
* Entrevista a tus muchachos, haciéndoles preguntas sobre su escuela.
¢ Anda a eventos estudiantiles, pasa tiempo con estudiantes y toma apuntes.
e Lee la “Encuesta Escolar” en Penetrando en el centro de estudios.

3. Cruza el puente—Habla con el Director (Efesios 6:7)

Antes de cruzar el puente para llegar al director, debes tomar una decision
fundamental. ;Defenderas tus derechos legales en la escuela, o te someteras
a la escuela y serviras? La (inica manera de tener una relacion a largo plazo
con la directiva de la escuela es sirviendo. Una vez que se ha tomado la
decision de servir como Jesus, se despeja el camino para establecer una
relacion con el director.

Sigue estos pasos para establecer esa relacion:
e Relinete de manera informal. Pide a algunos de los padres de tus
estudiantes que te presenten en una funcién social.
e Después de reunirte, escribe al director una “nota de agradecimiento”.
e Saca una cita para reunirte con el director formalmente en su oficina.
* Repito, escribe una nota de agradecimiento al director.
e Establece la relacidon hablando con el director con regularidad.
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4. Mantén el puente abierto —Sirve a la escuela (Colosenses
3:23, 24)

Para encontrar el lugar en la escuela donde Dios quiere que ti sirvas:
e Encuentra tu area de interés o identifica un area de necesidad.
* Pregunta a los maestros o estudiantes donde ven una necesidad.
* Si no estas seguro, pasa tiempo ayudando, probando una variedad
de actividades escolares.

5. Establece relaciones con los estudiantes (Juan 4:1-42)

Estudia el modelo de conversacion de Jesls en Juan 4 para descubrir como
establecio Jesls una amistad con alguien que no conocia y que tampoco lo
conocia a El.
¢ Haz preguntas y escucha. Puedes hablar con cualquiera por 15 minutos
preguntando lo siguiente: ;quién, qué, dénde, cuando, por qué y como?
e Detecta las necesidades; luego en base a esas necesidades, ofrece
aliento y ayuda.

6. Moviliza voluntarios y padres de familia (Colosenses 4:7-15)

Asi como Jesus, Pablo invirtio6 en sus discipulos. En Colosenses 4:7-15, él
menciona algunos de ellos por nombre y los diferentes roles que desempefiaron.
Cuando inviertes en equipar a tus voluntarios y padres de familia, puedes
ayudarlos a encontrar un ministerio y su rol singular en la escuela. Su ministerio
dependera de factores como sus horarios, dones, llamados, y sus habilidades.
e Involucra tu Equipo de Liderazgo, usando su tiempo limitado, llevandolos
a hablar con los muchachos.
e Busca maneras de asociar las habilidades especificas de la gente de tu
Equipo de Liderazgo con las necesidades de la escuela.
* Haz que tus lideres se enfoquen en un grupo de estudiantes por unas
cuantas horas cada semana.
* Ayuda a los padres de familia a establecer relaciones con los amigos de
sus hijos invitdndolos a sus casas y dandoles algo de comer.
* Recluta estudiantes universitarios/solteros que tienen mas tiempo que dar.
* Forma equipos de oracién con tus lideres voluntarios para cada escuela.
e Establece conexiones con otros ministerios cristianos en la escuela.

7. Mobiliza estudiantes (Hechos 5:41, 42)

Repito, considérate como la punta de una lanza y tus estudiantes son el asta.
Tu papel es ir delante de tus lideres y estudiantes y equiparlos, y desafiarlos
para que presenten a Cristo a sus amigos.
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HERRAMIENTAS PARA PENETRAR EN LA CULTURA
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Los estudiantes hoy necesitan desesperadamente ser
alcanzados donde se encuentran —ijen la escuela!

Cuando los estudiantes enfrentan los desafios emo-
cionales, sociales y espirituales de la adolescencia y
delavidaensusescuelassecundariasopreparatorias,
los lideres de jovenes pueden “estar ahi” para influir
en sus vidas. Penetrando en la escuela ofrece a los
lideres de jovenes, padres de familia y voluntarios
una perspectiva profunda y planes practicos para
ayudarte a llevar a cabo tu deseo de alcanzar a los
estudiantes en la escuela. Brinda consejos profundos
y practicos para relacionarte con los adolescentes en
su terreno y comunicarles el amor de Dios por ellos.

Este libro ayuda a tender un puente entre la iglesia y la escuela publica,
probablemente el campo misionero mas importante de los Estados Unidos hoy.

fing Yogr
Campus of
hn

Pide estos recursos en www.reach-out.org.

Ganando tu escuela para Cristo

iVaya, eso si que es una idea radical! Puede
ocurrir. Pero va a requerir gente radical con amor
radical. Amor radical. Eso es lo que necesitan
los estudiantes no creyentes. En este libro, tus
estudiantes descubriran como tenerlo y cémo
regalarlo. Dios quiere darles un golpecito en el
hombro, hacer que le miren al rostro y acepten
el desafio de amar radicalmente a sus amigos
mediante el poder de Jesls. jLos estudiantes
pueden marcar la diferencia en sus escuelas!

Ganando tu escuela para Cristo te dara una
estrategia practica para equipar y movilizar a tus
estudiantes en la escuela.
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PLAN DE ACCION

Actualmente: ;qué estds haciendo para penetrar en la cultura?

De aqui en adelante: toma lo que has descubierto en esta sesion y disefia tu
propio Plan de Accién.

iPor qué es importante que td y tus lideres penetren en la cultura?

iQué metas estableceras para penetrar en la cultura?

iCual es el plblico al que te diriges especificamente?

iDonde penetraras en la cultura?

iCuando penetraras en la cultura?
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La meta

presentar a Jesus
a través de oportunidades de alcance
culturalmente relevantes a las cuales los estudiantes
traen a sus amigos no creyentes

Sesion 7
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FIJATE EN JESUS

Jesls sabia como presentarse. Juan escribe:

En el ultimo dia, el mas solemne de la fiesta, Jesus se puso de pie y
exclamo:
—Si alguno tiene sed, que venga a mi'y beba! De aquel que cree en
mi, como dice la Escritura, brotaran rios de agua viva“ .

Juan 7:37, 38

El Maestro de maestros nos ensefia como...
presentar a Jesls
a través de oportunidades de alcance culturalmente relevantes
a las cuales los estudiantes traen a sus amigos no creyentes.

Démos un vistazo mas cercano a como hizo Jesus eso.

Presentar a JesUs. La fiesta de los tabernaculos era un recordatorio ceremonial
de que los hijos de Israel habian estado deambulando por el desierto donde
el agua era valiosa y dificil de encontrar. Durante la ceremonia, un sacerdote
tomaba una jarra de oro, caminaba hasta el estanque de Siloé y la llenaba de
agua. El regresaba con el agua atravesando una puerta especial que se usaba
solamente para esta ceremonia —La Puerta de las Aguas— mientras la gente
recitaba Isaias 12:3: “Con alegria sacaran ustedes agua de las fuentes de la
salvacion”. El llevaba el agua al templo y la derramaba en el altar como una
ofrenda a Dios.

Posiblemente en ese preciso momento, se oyeron las palabras de Jesus: “jSi
alguno tiene sed, que venga a mi y beba!”. Nadie se perdi6 el mensaje. Jesls
proclamo ser-el Agua Viva simbolizado en la ceremonia. En este dia caluroso y
polvoriento, Jes(s les invitd a venir y satisfacer sus necesidades —beber de El.
Entonces El hizo la promesa de que a quienquiera que creyera en El le brotarian

rios de agua viva por dentro y por fuera. / —?\;
@

<~/
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El desafio de los lideres de jovenes es presentar a Jesus de la forma en
que El se present6 a Si mismo —de una manera tan valiente y persuasiva
que los estudiantes entiendan quién es Jesus jy luego quieran beber de El!
Oportunidades creativas de alcance presentan a Jesis de una forma que hace
que los estudiantes tengan sed de agua viva.

A través de oportunidades de alcance culturalmente relevantes. Levi sabia
como presentar a Jesls con relevancia. Recién habia conocido a Jesus (Lucas
5:27, 28). jEsa es una pista! El mejor camino al mundo de los estudiantes
perdidos es por medio de otro estudiante que recién haya venido de ese mundo.
Cuando, como Levi, un estudiante lo “ha dejado todo y le ha seguido”, él o ella
tendra un fuerte deseo de que sus amigos hagan lo mismo.

Levi queria que sus amigos conocieran a Jesus. Lucas explica: “Luego Levi le
ofrecié a Jesds un gran banquete en su casa, y habia alli un grupo numeroso
de recaudadores de impuestos y otras personas [pecadoras] que estaban
comiendo con ellos” (Lucas 5:29). jLevi tuvo una fiesta! El la hizo para compartir
la nueva vida que habia encontrado en Jesdus.

Fijate que Levi cred un ambiente en el que se sinti6 comodo en tener a Jesls
junto a sus amigos y sus amigos se sintieron comodos junto a Jesus. Uno de
los problemas mas grandes que experimentan la mayoria de ministerios para
jovenes es crear esa clase de ambiente positivo. Los estudiantes cristianos
necesitan sentirse comodos trayendo a sus amigos no creyentes para que
tengan una experiencia con Jesus. Y los estudiantes no creyentes necesitan
sentirse comodos junto a Jesus.

A qué clase de gente traen los estudiantes a sus amigos no creyentes. Los
discipulos bien intencionados habian perdido de vista como traer a no creyentes
a Jesls. En Marcos 10:13, ellos querian proteger a Jesls de los chicos
desenfrenados y escandalosos. La gente estaba trayendo a sus hijos a JesUs
para que los tocase, pero los discipulos los reprendieron. A menudo la gente de
la iglesia sirve como “reprendedores”. Ellos crean barreras que desaniman a los
no creyentes. Las actitudes que miran con desprecio a los muchachos perdidos
conducen a acciones que hacen que no se sientan bienvenidos.

Mira lo que hizo JesUs para revertir esa situacion.

Cuando Jestis se dio cuenta, se indignd y les dijo: “Dejen que los
nifios vengan a mi, y no se lo impidan, porque el reino de Dios es
de quienes son como ellos. Les aseguro que el que no reciba el
reino de Dios como un nifio, de ninguna manera entrara en 6l”. Y
después de abrazarlos, los bendecia poniendo las manos sobre ellos.

Marcos 10:14-16



SESION 7 - CREA OPORTUNIDADES DE ALCANCE

Como los discipulos, es facil que nosotros clasifiquemos los grupos de
estudiantes de acuerdo a la cultura, origen étnico, edad, musica, actitudes,
vestimenta y habitos. Si creamos una oportunidad de alcance con esos
prejuicios, sea consciente o inconscientemente, excluiriamos a gente del
Evangelio. Luego nos preguntamos por qué los no creyentes no vienen o vienen
y no responden. Como representantes de Jesls, con Su Espiritu viviendo
en nosotros, debemos remover las barreras y crear un camino por el cual
los estudiantes puedan traer a sus amigos no creyentes a Jes(s a nuestras
oportunidades de alcance.

Yo he notado algo acerca de los muchachos que no van
a la iglesia en nuestra cultura —muchos siguen estilos
de vida arriesgados con un fervor religioso. Mientras
tanto, los muchachos de nuestro grupo juvenil se quedan
encerrados en la zona de sequridad. ..

Los jovenes de hoy necesitan que se les llame a una
vida de peligro por sequir a Cristo. Muchos de ellos
simplemente estan esperando que la iglesia les dé algo
grande, algo importante, algo arriesgado que hacer.
Paul Borthwick
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PREGUNTAS DIFICILES

Contesta estas preguntas, calificandote en una escala del 1 al 10. Como
resultado de tus respuestas, escribe un breve parrafo describiendo la
necesidad en tu situacion de crear oportunidades de alcance culturalmente
relevantes.

1.

¢Qué puntaje darias a tu carga por alcanzar a cada estudiante en cada
escuela de tu comunidad?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¢Qué puntaje darias a tu efectividad en comunicar personalmente a
Cristo a los estudiantes?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¢Qué porcentaje de tus estudiantes tienen una mentalidad de alcanzar a
la gente?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¢Qué tan “amistosas con lo pagano” son tus oportunidades de alcance?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¢Qué porcentaje del namero total de estudiantes que asisten a tus
oportunidades de alcance son no creyentes?

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

¢Qué porcentaje de tus estudiantes actuales y activos han llegado a
conocer a JesUs en este Gltimo afio?

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

La necesidad de crear oportunidades de alcance culturalmente relevantes en
mi situacion:

@

</
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PRINCIPIOS DEL MINISTERIO PARA JOVENES

iComo presentamos a JesUs a través de oportunidades
de alcance culturalmente relevantes a las cuales los
estudiantes traen a sus amigos no creyentes?

Si queremos invitar a muchachos a empezar una relacién transformadora
de vidas con Jesls, entonces necesitamos reconocer que a menudo no
presentamos a JesUs claramente, la reunién no es culturalmente relevante y
nuestros jovenes no tienen motivacion para traer a sus amigos no creyentes.
Debemos contestar la pregunta de arriba de una manera que altere nuestro
método actual. Para hacer eso, adoptemos el método “4-2-5".

4 Caracteristicas

Cuando leemos los Evangelios para ver como Jesls cre6 oportunidades de
alcance, se destacan cuatro caracteristicas.

1. Jesus fue el centro de atencion (Marcos 1:40-45)

Aunque el leproso fue sanado y sucedio un milagro, Jesus fue el héroe
—tanto que la gente venia de todos lados para verlo.

2. Las multitudes se llenaban de entusiasmo (Marcos 4:1)

Tan entusiasmadas estaban las multitudes que empujaron a Jesus a la
orilla y hasta tuvo que saltar a una barca.

3. Los creyentes trajeron a sus amigos para conocer a Jesus
(Lucas 5:27-29)
Levi, un despreciado recaudador de impuestos, encontr6 a Jes(s. Sin poder

contener su entusiasmo porque sus amigos iban a conocer a Jesls,
Levi invit6 a todos a una fiesta.

4. Vidas-fueron cambiadas para siempre (Mateo 20:29-34)

Cuando dos ciegos clamaron por misericordia, Jesis tocd compasivamente
sus ojos. Ellos fueron sanados y luego siguieron a Jesis —fueron
cambiados para siempre. /
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2 Perspectivas

Para el maximo impacto de un programa de alcance en la vida de los estudiantes,
adopta el punto de vista mas largo. Para ganar perspectiva, imaginate estar
mirando a través de un par de binoculares. Estos acercan lo que esta a la
distancia. Cuando se trabaja en un programa de alcance, podemos facilmente
perder perspectiva enredandonos en la gran cantidad de actividades del
momento. En cambio, debemos mantener una vista de bhinoculares de lo que es
en (ltima instancia importante mirando a través de estos dos lentes:

Lente 1: Enfocate en Jesus

Ayuda a los estudiantes a experimentar a Jesus enfocando continuamente el
programa de alcance en El. Se pierde la perspectiva cuando pensamos que es
el tamafio del evento lo que cuenta. El éxito no se mide a través de cifras sino
ayudando a los estudiantes a encontrar, dedicar sus corazones, y seguir a Cristo.

Lente 2: Conoce el proposito

Mantén el prop6sito general del programa de alcance claramente a la vista—pre-
sentar a Jesus a través de oportunidades de alcance culturalmente relevantes a
las cuales los estudiantes traen a sus amigos no creyentes. Y entonces decides
el proposito especifico de cada programa de alcance para evitar el sindrome de
“;que es lo que hago ahora para entretenerlos?”.

5 Opciones

Preparar, conducir y limpiar después de realizar un programa de alcance puede
usar tremendas cantidades de tiempo en el que podrias relacionarte. Para
prevenir el consumo de tiempo de un programa de alcance, investiga con mucha
anticipacion todas tus opciones y luego selecciona la que hace el uso mas
efectivo de tu tiempo y es mas eficaz, relacionalmente hablando.

Sean las opciones que t( escojas, aseglrate de involucrar a tus grupos. de
discipulado. Puedes encargar a cada uno de tus grupos de discipulado la
responsabilidad de crear su propio programa de alcance, o puedes dar a cada
grupo-de discipulado un area de responsabilidad de un programa de alcance
mayor. De cualquier manera, los estudiantes asumen la responsabilidad del
programa de alcance y desarrollan sus destrezas de liderazgo en el proceso.
Ellos asumen la responsabilidad de preparar, traer a sus propios amigos,

/ ‘“;(ealizar el programa y limpiar después.
(2,
</



SESION 7 - CREA OPORTUNIDADES DE ALCANCE

. Tomalo prestado.

El principio aqui es que “no hay nada nuevo bajo el sol” (Eclesiastés 1:9).
Toma prestado parte o todo el programa de alcance que hayas visto.

. Créalo.

Aquisurge otro principio: “La gentetiende aapoyarloque crea”. Claro, podria
ser mas dificil y consumir mas tiempo. Pero considera las recompensas en
cuanto a establecimiento de relaciones que vienen de reunir a un grupo
de voluntarios, padres de familia y estudiantes para generar una lluvia de
ideas para un programa de alcance, planificarlo y luego ejecutarlo juntos.

. Compralo.

Existen programas ya listos que puedes traer a la iglesia—musicos, oradores,
grupos de drama, comediantes y otros. Busca a tu alrededor. Calcula el costo.
Y ve por adelantado el programa antes de firmar el contrato.

. Alquilalo.

Muchas veces es mas factible alquilar que comprar. Parques de diversion,
canchas de golf en miniatura, juegos de pelota, piscinas, gimnasios, pistas
de patinaje y teatros proveen oportunidades de alcance ya listas.

. Unete a ello.

Estate atento a las oportunidades locales a las que puedas asistir para
lograr los propositos de tu programa de alcance: conciertos, peliculas,
conferencias, eventos evangelisticos. Este método evita todos los apuros
logisticos que suceden con la planificacion de un programa de alcance.
Lo que es mejor, te da tiempo para invertir en relaciones y enfocarte en el
seguimiento que puede beneficiar directamente a tu ministerio.

Cuando se ha orado completamente y planificado bien el “4-2-5" (4 caracteristicas,
2 perspectivas, 5 opciones), entonces tienes un fundamento sélido para presentar
a Jesus a través de una oportunidad de alcance culturalmente relevante a la
cual los adolescentes puedan entonces asumir el reto de traer a sus amigos no
creyentes.

iNunca aburras a los muchachos con el Evangelio!
Jim Rayburn
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PASOS PRACTICOS

Organizate bien

Para lograr el propdsito de tu programa de alcance, reune un Equipo de
Planificacion de Programas de Alcance que consista de una combinacion
de gente de tu Equipo de Liderazgo, padres de familia clave y estudiantes
discipulados. Genera una lluvia de ideas.

Para traer creatividad practica al proceso de planificacion de programas de al-
cance, utiliza un método atil llamado “esquema del argumento”. Al planificar
cada elemento importante que sigue, entrega a cada persona una pila de notas
autoadhesivas para que escriban sus ideas. Luego pégalas en una pizarra bajo
los elementos correspondientes.

Dale a tu Equipo de Liderazgo, padres de familia clave y lideres estudiantiles la
responsabilidad de este proceso.

—

Propésito: ;Cual es el propésito especifico de este programa de alcance?
2. Objetivo: ;Cual es el plblico especifico?

3. Tema: ;Cuél es el tema especifico?

4. Meta: ;Cuales son las metas especificas?

5. Ideas: ;Qué ideas especificas vas a usar para crear el programa?

Después de generar una lluvia de ideas, establece la prioridad de las
cinco mejores. Llega a un acuerdo acerca de la que van a seguir. Luego
hagan nuevamente un esquema de como van a comunicar esa idea al
publico especifico.

6. Recursos: ;Qué gente especifica y recursos materiales se necesitan?

7. Produccion: ;Como se vera el programa especifico? ;Quién va a ser
responsable de qué? ;jPara cuando?
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Pon a todos en la misma direccion

Dependiendo de cuan complejo sea el programa de alcance, tu planificacion
podria requerir una o varias reuniones para completarlo. Para mantener a tu
equipo moviéndose en la misma direccion, comunica tu progreso con notas de
resumen. Entrégalas por escrito o escribelas en una pizarra. Mantén tus planes
visibles durante todo el proceso para que todos los involucrados sigan en la
misma direccion.

En oracion sigue el plan de tu Programa de Alcance con tu Equipo de Planifica-
cion de Programas de Alcance hasta que se haya completado exitosamente.
Invita a tu equipo a orar la siguiente oracion contigo a través de todo el proceso:

Senor, deseamos
presentar a Jests
de una manera culturalmente relevante y
que atraiga a nuestros amigos no creyentes a conocerte a ti.
Ameén.

jJesls puede ser descubierto facilmente en un programa de alcance como ese!

Recuerda la meta de Dios: jalcanzar a cada estudiante
en cada escuela mediante una relacion transformadora

de vidas con Jesus!
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HERRAMIENTAS PARA CREA OPORTUNIDADES

DE ALCANCE

El Efecto Iman

Disefar eventos de alcance que atraigan a los muchachos a Cristo

Ta puedes atraer a estudiantes no creyentes a oir el Evangelio. jE/l Efecto Iman

te mostrara como!

En El Efecto Iméan, Barry St. Clair ofrece
estrategias y herramientas de alcance
que son simples pero poderosas. Los
lideres de jovenes descubriran cémo
equipar a sus estudiantes para que
participen en oportunidades de alcance
que los ayudara a llevar a sus amigos a
Cristo.

El Efecto Iman ofrece planes detallados para
seleccionary preparar a voluntarios adultos
y equipos estudiantiles, desarrollar un plan
de publicidad, preparar un presupuesto
realista, ser anfitrion del programa de
alcance y dar seguimiento con eficacia.
También esta incluido un Planificador de
Eventos de Alcance que explica a los lideres
detalladamente todo el proceso.

‘ \@ BARRY ST.CLAIR

Pide estos recursos en www.reach-out.org.
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PLAN DE ACCION

Actualmente: ;qué estas haciendo para crear oportunidades de alcance?

De aqui en adelante: toma lo que has descubierto en esta sesion y disefia tu
propio Plan de Accién.

iPor qué es importante que td y tus lideres creen oportunidades de alcance?

iQué metas estableceras para crear oportunidades de alcance?

iQuiénes son algunos no creyentes especificos que tus estudiantes pueden
invitar a tu préximo evento de alcance?

iDonde realizaras tu proxima oportunidad de alcance?

iCuando conduciras tu proxima oportunidad de alcance?

7
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La meta

descubrir el singular
plan de acciéon de Dios para tu
Ministerio Cristocéntrico para Jovenes
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iComo ensamblas el plan total para tu Ministerio
Cristocéntrico para Jovenes?

Mientras reflexionas en lo que has descubierto en el Ministerio Cristocéntrico
para Jovenes, jqué tal las necesidades de tu vida y ministerio de conformarse
a la vida y ministerio de Jes(s? ;Qué acciones necesitas tomar para pasar de
introduccion (exposicion a estos elementos del ministerio) a implementacion
(actuando en base a estos elementos del ministerio)?

Aparta una buena cantidad de tiempo para revisar este cuaderno y enfocarte
particularmente en las paginas del Plan de Accion. Piensa que esto es como un
“Retiro de Vision Personal”. Aléjate de las distracciones y pasa tiempo a solas
con Dios. Arma tu plan total de accion en las siguientes paginas, incluyendo
todos los elementos estratégicos de tu ministerio.

Las paginas del Resumen del Plan de Accion y del Plan de Accidn de cada sesion
estan incluidas para que las uses de la manera que mas te ayude.

Resumen del Plan de Accion

Usa el Resumen del Plan de Accidn en la siguiente pagina para condensar todas
las paginas de tu Plan de Accion en un solo documento. Mientras repasas cada
sesion, identifica una revelacion clave y tres pasos de accion que vas a seguir. Haz
un circulo en una accidén como punto de partida. Mantén a la mano este resumen
para que te guie hacia tu propia vision. Especificamente...
* Haz que tu Resumen del Plan de Accion sea parte de las oraciones diarias
por tu ministerio.
* Usa el Resumen del Plan de Accidn para escribir y luego presentar la vision
de tu ministerio a tu pastor y lideres.

Se incluyen dos copias del Resumen del Plan de Accion.

Paginas del Plan de Accidn

Utiliza las paginas del Plan de Accion como hojas de trabajo para corregir y dar

forma a los planes de tu Ministerio Cristocéntrico para Jovenes —ahora y en el

transcurso del tiempo. Estas paginas seran de valor particular cuando vuelvas a

evaluar las metas de tu ministerio para el afio nuevo. ( S
89
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JUNTANDOLO TODO

RESUMEN DEL PLAN DE ACCION

Haz mas profunda tu relacion con Cristo

Revelacion clave

Revelacion clave

Revelacion clave

Revelacion clave

Revelacion clave

Revelacion clave

Pasos de accion:
1.
2.

3.
Ora con pasion

Pasos de accion:
1.
2.

Forma lideres

Pasos de accion:
1.
2.
3.

Discipula estudiantes

Pasos de accion:
il
2.
8!

Penetra en la cultura
Pasos de accion:
1.
2.
3.

Crea oportunidades de alcance

Pasos de accion:
1.
2.
3.
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JUNTANDOLO TODO

RESUMEN DEL PLAN DE ACCION

Haz mas profunda tu relacion con Cristo

Revelacion clave

Revelacion clave
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Revelacion clave

Revelacion clave

Revelacion clave

Pasos de accion:
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2.
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1.
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3.

Discipula estudiantes

Pasos de accion:
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2.
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Crea oportunidades de alcance
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JUNTANDOLO TODO

PLAN DE ACCION DE HAZ MAS PROFUNDA TU
RELACION CON CRISTO

Actualmente: ;qué estas haciendo para hacer mas profunda tu relacion con
Cristo?

De aqui en adelante: toma lo que has descubierto en esta sesidn y disefia tu
propio Plan de Accidn.

iPor queé es importante que hagas méas profunda tu relacién con Cristo?

¢ Qué metas estableceras para hacer mas profunda tu relacion con Cristo?

:Quién te va a hacer responsable de hacer mas profunda tu relacién con
Cristo?

iDonde te reunirds con Cristo para hacer mas profunda tu relacién con EI?

iCuando sacaras tiempo para hacer mas profunda tu relacion con Cristo?
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PLAN DE ACCION DE ORA CON PASION

Actualmente: ;qué estds haciendo para orar con pasion?

De aqui en adelante: toma lo que has descubierto en esta sesidn y disefia tu
propio Plan de Accidn.

iPor queé es importante para ti y otros en tu ministerio orar con pasién?

:Qué metas estableceras para ti y otros en tu ministerio para orar con pasion?

¢Quién te acompafara en tu Oracion Triple, y quién en tu ministerio empezara
otras Oraciones Triples?

iDonde se reunira tu grupo para hacer una Qracion Triple?

iCuando se reunira tu grupo para hacer una Oracion Triple?



JUNTANDOLO TODO

PLAN DE ACCION DE FORMA LiDERES

Actualmente: ;qué estas haciendo para formar lideres?

De aqui en adelante: toma lo que has descubierto en esta sesidn y disefia tu
propio Plan de Accidn.

iPor queé es importante formar lideres?

iQué metas estableceras para formar lideres?

iQuiénes son los lideres que formaras?

iDonde te reuniras con tu Equipo de Liderazgo?

iCuando empezaras y continuaras reuniéndote con tu Equipo de Liderazgo?
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PLAN DE ACCION DE DISCIPULA ESTUDIANTES

Actualmente: ;qué estas haciendo para discipular estudiantes?

De aqui en adelante: toma lo que has descubierto en esta sesidn y disefia tu
propio Plan de Accidn.

iPor queé es importante que t(, tus voluntarios y padres de familia discipulen
estudiantes?

i Qué metas estableceras para discipular estudiantes?

iQuiénes son los estudiantes que discipularas y quiénes son los lideres que
discipularan a otros estudiantes?

;Donde te reuniras con tu grupo de discipulado?

¢Cuando empezaras y continuaras reuniéndote con tu grupo de discipulado?



JUNTANDOLO TODO

PLAN DE ACCION DE PENETRA EN LA CULTURA

Actualmente: ;qué estds haciendo para penetrar en la cultura?

De aqui en adelante: toma lo que has descubierto en esta sesidn y disefia tu
propio Plan de Accidn.

iPor queé es importante que ti y tus lideres penetren en la cultura?

:Qué metas estableceras para penetrar en la cultura?

iCual es el pablico al que te diriges especificamente?

iDonde penetraras en la cultura?

iCuando penetrarés en la cultura?
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PLAN DE ACCION DE CREA OPORTUNIDADES
DE ALCANCE

Actualmente: ;qué estas haciendo para crear oportunidades de alcance?

De aqui en adelante: toma lo que has descubierto en esta sesion y disefia tu
propio Plan de Accidn.

iPor qué es importante que td y tus lideres creen oportunidades de alcance?

iQué metas estableceras para crear oportunidades de alcance?

:Quiénes son algunos no creyentes especificos que tus estudiantes pueden
invitar a tu proximo evento de alcance?

iDonde realizaras tu proxima oportunidad de alcance?

iCuando conduciras tu préxima oportunidad de alcance?
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Las preguntas mas frecuentes acerca del
Ministerio Cristocéntrico para Jovenes

Todas las preguntas en esta seccion tratan temas importantes e inmediatos
con los que tu tratas en tu vida y ministerio. Se pueden encontrar respuestas
profundas y detalles en los recursos recomendados en cada sesion bajo el titulo
“Herramientas”. Pide y usa esos recursos para descubrir mas.

Para pedir recursos visita www.reach-out.org.

HAZ MAS PROFUNDA TU RELACION CON CRISTO/
ORA CON PASION

1. ;Como sé que he sido perdonado?

La falta de perdénimpide el fluir del amory la vida de Dios en nosotros. A menudo
es dificil recibir perdon. Pero Dios lo ofrece libremente. Jesis valientemente le
dijo al paralitico que sus pecados habian sido perdonados. Para probar que El
tenia autoridad para perdonar pecados, Jesus lo san6 (Marcos 2:1-13). Dios
hizo esta promesa: “Si confesamos nuestros pecados, Dios, que es fiel y justo,
nos los perdonara y nos limpiara de toda maldad” (1 Juan 1:9). De modo que, si
necesitamos ser perdonados, confesemos nuestros pecados y Dios los borrara
por lo que JesUs hizo cuando pag6 por nuestros pecados en la cruz.

Frecuentemente el problema es que luchamos con perdonarnos a nosotros
mismos. Confesamos el pecado pero retenemos la culpa. Cuando Cristo murio,
El lo hizo no solo_por el pecado sino también por la culpa. Necesitamos dejar
ir a nuestro pecado y culpa para que “Tan lejos de nosotros eché nuestras
transgresiones como lejos del oriente esta el occidente” (Salmo 103:12).

N
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2. iComo le pido a alguien que me perdone, y como perdono
a alguien?

Pidiendo perdén. La Biblia habla tanto de perdonar a otros, como de Dios y Su
perdon hacia nosotros. Sin dar y recibir perdén, no solo sofocamos nuestra
relacion con Dios sino también nuestras relaciones con otra gente. Para pedirle
perdon a otra persona, sigue las instrucciones de Jesus en Mateo 5:23, 24.

* Recordar. ;Tiene tu hermano algo en tu contra? Pidele al Sefor y El te
mostrara a alguien con quien tienes una relacion rota.

* Reconciliar. Con una actitud de humildad y arrepentimiento, ve con la
otra persona y pidele perdon. Yo he descubierto que es muy importante
expresar una solicitud de perdon apropiadamente. No es apropiado decir:
“Lo siento” o “Si estuve mal...” Simplemente di: “Estuve equivocado”.
Di especificamente qué fue lo que hiciste mal. Luego di: “Por favor, jme
perdonas?”. Eso le da ala otra persona algo concreto a lo cual responder.

Ofreciendo perdon. Para perdonar a una persona que te ha hecho mal, sigue la
instruccion de Jesls en Mateo 7:3-5y 18:15-18. Cuando alguien te ha lastimado,
asegurate de tratar primero con la frustracion, enojo y amargura. Pidele a Dios
que te “quite la viga de tu 0jo” ofreciendo perddn a la otra persona. Para hacer
eso, pon una silla vacia frente a la tuya, e imaginate que la otra persona esta
sentada en esa silla. Expresa todo tu dolor a esa persona. Luego ofrece perdon
diciendo: “Te perdono por ". Después, cuando vas a esa persona a
hablar sobre el problema, puedes ir con el amor de Cristo fluyendo de ti porque
el problema ya ha sido resuelto en tu corazon.

Dar y recibir perdén no es cosa pequefia. Para algunos, sera la accion mas dura
y dificil que debemos tomar. Sin embargo, Dios nos dio Su perddén en Jesls.
Puesto que El nos perdona, tenemos la asombrosa oportunidad no solo de
ofrecer perddn a otros sino también de recibirlo de parte de ellos.

3. ;Como cambio la conducta mala en mi vida?

Nosotros no nos cambiamos por cuenta propia; solo Dios nos cambia. jPor qué
se nos hace tan dificil aprender esto? Galatas 2:20, 21 nos sefiala la direccion
correcta para ver nuestra conducta. El versiculo 21 nos muestra lo que a
menudo hacemos para cambiar la conducta. Nosotros “desechamos la gracia
de Dios™ porque creemos que podemos manejar la situacion por nuestra propia
cuenta. Pero cuando hacemos eso, le decimos a Dios: “Cristo murié en vano”.
La clave para cambiar la conducta es “la gracia de Dios”. Su definicion es: “La

—, capacidad sobrenatural de Dios en ti a través de la Cruz y la Resurreccion”.

/ NOY
(102
N4



PREGUNTAS MAS FRECUENTES

Aqui Géalatas se aplica de manera practica. Para cambiar nuestra conducta,
aceptamos dos verdades muy importantes:

e Cuando Cristo murid, yo mori. “He sido crucificado con Cristo”.

e Cuando Cristo resucito, yo resucité. Por medio de la resurreccion de Cristo
de entre los muertos y el envio de su Espiritu, ahora “Cristo vive en mi”.

Tenemos a Cristo mismo a través de Su Espiritu viviendo en nosotros. Entonces
ahora, ;como vivimos nuestras vidas? “Por fe en el Hijo de Dios”. Ponemos
nuestra confianza en las promesas de Dios: Estoy muerto, asi que no puedo
cambiar nada. Pero Cristo vive en mi, asi que El puede cambiar todo. Jes(s
nos hace “justos” (nos relaciona correctamente con El), jasi que podemos
comportarnos de manera “justa”!

4. ;Qué si no puedo resolver un problema importante en mi vida?

A veces la gente tiene “problemas que dominan sus vidas” que han pasado a
través de las generaciones. Pecados que se han establecido con tal fuerza que
requieren que otra persona te ayude a usar los recursos de Cristo para resolver
el problema. Para encontrar la persona apropiada para que te ayude a:

» Recordar que el Espiritu Santo es el Consolador supremo (Juan 14:15-18).
* Pedir al Sefior por la persona apropiada para que te aconseje.

e Buscar un consejero cuyo método esté verdaderamente centrado en
Cristo, no en psicologia humanista.

e Pedir al Sefior por una restauracion total, sanidad y libertad (Juan 8:32, 36).

5. ;Qué pasos practicos doy para llegar a conocer mejor a Dios?

La intimidad con Cristo es nuestra meta final. Nuestra vida interior brota del
manantial de Agua Viva (Juan 4:13). Todo lo que hacemos fluye de lo que somos.
Por esa razén, debemos centrarnos en Jesis y quién El es en nosotros.

Practica vivir en la presencia de Dios segundo tras segundo. Una forma de hacer
esto es por medio de “respirar espiritualmente”. Asi como nos mantenemos
con vida fisicamente respirando (exhalando e inhalando), nosotros renovamos
continuamente nuestra relacion con Cristo respirando espiritualmente. Confesamos
nuestros pecados (exhalamos), segln la promesa de 1 Juan 1.9, y liberamos al
Espiritu Santo en nosotros (inhalamos), segin Efesios 5:18. Practicar la “respiracion
espiritual” a menudo durante el dia nos mantiene conscientes de estar enla
presencia de Dios.
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Estas disciplinas y habitos nos ayudaran a conocer a Jesus y dejar que Su vida
fluya en nosotros por dentro y por fuera:

* Pasa tiempo a solas con Dios cada dia por lo menos 30 minutos.

* ContinGa siguiendo tu estrategia de Oracion Triple de la sesion Ora con
pasion.

e MemorizalasEscrituras.Hacerestoproduce que pienseslos pensamientos
de Dios. Empieza memorizando un versiculo a la semana y luego aumenta
a medida que te acostumbras a memorizar los versiculos.

* Ora a Dios usando los versiculos que memaorizaste.
e Aparta medio dia o un dia entero para orar y ayunar.

* Lee libros inspiradores que se enfoquen en tu relacion con Cristo, en
particular, obras devocionales clasicas como My Utmost for His Highest
(En pos de lo supremo). Lleva un libro contigo todo el tiempo, establece la
meta de leer un capitulo al dia.

FORMA LIDERES

1. ;Como recluto lideres adultos de calidad?

La mayoria de fieles se sienten incompetentes para guiar, especialmente en el
ministerio para jovenes. Con frecuencia se sienten intimidados. Al reclutar, es
importante alejar los temores de la gente. Hazles saber que tl no estas buscando
gente que ya esta entrenada y capacitada para trabajar con muchachos; mas
bien, estas buscando gente que tiene el potencial de liderazgo y el deseo de
aprender. Estas buscando gente FDC: Fiel, Disponible y Capaz de aprender. Hazles
saber que td los vas a equipar para el ministerio para jovenes.

Elmejormétodo parareclutarlideres esacercarse a cada personaindividualmente.
Diles: “Estoy empezando un Equipo de Liderazgo para el ministerio para jovenes.
Nos reuniremos con regularidad para crecer en nuestra relacién con Cristo y los
unos con los otros, y aprender a satisfacer las necesidades de los muchachos
de la manera en que lo hizo Jesus. ;Quisieras orar para saber si te unes ami?”.
Enfatiza que esto no es una reunion para hablar del ministerio para jovenes sino
un tiempo para alimentarlos en su crecimiento personal y ministerial. Chequea
con ellos en unos cuantos dias para saber su respuesta.

NOTA: Los padres de familia tienen el potencial mas grande como voluntarios por el interés
en sus propios hijos. Enfécate en reclutar a padres al formar tu Equipo de Liderazgo.

=/
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2. iSe requiere que todos mis lideres adultos participen en el
Equipo de Liderazgo?

Al principio no. Al comienzo, ti solo estas buscando gente que esté motivada
—aquellos que realmente desean participar. Ellos estableceran el ambiente
para todo el ministerio. Si tienes gente que no estd motivada en tu Equipo de
Liderazgo, ellos traeran abajo el nivel de entusiasmo del resto del grupo. Esto
se filtrara por todo el ministerio. Pero si tienes gente motivada, ellos marcaran
una pauta positiva para los muchachos.

Después, cuando posteriormente reclutes mas lideres, serda mejor que lo
hagas con gente motivada. Con el tiempo, todos tus lideres estaran motivados
y entrenados. En ese momento, la gente sentird que participar en el Equipo de
Liderazgo es un privilegio mas que un requisito.

3. ;Se puede unir gente nueva después de haber empezado el
Equipo de Liderazgo?

Si anuncias acerca del Equipo de Liderazgo a toda la iglesia y tienes un retiro
para compartir la vision y/o una reunion preliminar, entonces rara vez alguien
va a querer unirse después que empieza el grupo. Después de la primera o
segunda sesion, cierra el grupo. Luego, si la gente quiere unirse al Equipo de
Liderazgo porque se estan contagiando del entusiasmo del grupo, pideles que
esperen hasta el final de las primeras 12 semanas. En ese momento, vuelve a
reclutar y estudia con otro grupo Un caminar personal con Jesucristo, el primer
libro de la serie Formando Lideres. Tu puedes hacer esto repetidas veces para
aumentar el nimero de lideres.

Para mantener una sensacion de equipo grande moviéndose en la misma
direccion, retunete con todos los lideres en un sitio. Luego, durante tu sesion,
puedes ponerlos en grupos mas pequenos. Haz que todos se relinan en un
grupo grande por unos minutos cada semana para cubrir anuncios generales
y la direccién en general; luego divide en grupos pequefios de Equipo de
Liderazgo. Entrena a tus lideres mas maduros a dirigir un nuevo grupo. Otra
opcidn es que cada Equipo de Liderazgo se relina a diferentes horas y lugares
durante la semana.

4, ;Qué hago si alguien no cumple con su compromiso con el
Equipo de Liderazgo?
La manera de eliminar la mayor parte de este problema es presentar

claramente la vision y direccion desde el principio. Puedes hacer esto con méas
efectividad reclutando gente individualmente en vez de en grupo. DescribeIeS/ >N
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completamente el Compromiso Personal (que se encuentra en la pagina 11 de
cada uno de los tres libros de la serie Formando Lideres). Al hacer esto cada
persona sabrd exactamente de qué se trata.

Si alguien en el grupo esta teniendo problemas o si el grupo como un todo esta
teniendo problemas, sé sincero. Fuera del grupo, habla con esa persona. A
menudo los individuos estan lidiando con un problema en sus vidas personales
que ha causado su pérdida de entusiasmo o enfoque. Aytidalos con el problema.
Tal vez alguien se ha estancado en la rutina. Ayddalo a determinar cuales son
los problemas y como volverse a encaminar. Tal vez entré al grupo y se dio
cuenta de que no le gusta trabajar con jovenes. Déjalo que salga del grupo.
Generalmente cuando la gente no esta haciendo sus asignaciones, no tiene casi
nada que ver con las asignaciones. Frecuentemente el problema es personal.
Como lider, ayuda al lider en desarrollo a que lo resuelva. Tu participacién
personal en sus vidas los hara pasar el “obstaculo” para que puedan avanzar.

5. ¢Qué tal si un voluntario no trabaja bien con los jovenes?

Si una persona ha sido llamada al ministerio para jovenes y se ofrece de
voluntario, entonces encuentra un lugar para que esa persona ministre. En
el contexto de Equipo de Liderazgo tendras la oportunidad de observar a esa
persona, su llamado, dones espirituales, destrezas y capacidades relacionales.
Encuentra el sitio en el que esa persona pueda ayudar mas. Puede ser que
la persona haya sido puesta en el lugar equivocado. Quizas estd ensefiando
cuando lo que realmente le gusta es la produccion de videos. Ponlo en un lugar
donde pueda usar mejor sus habilidades. Si la persona es como un “pez fuera
del agua” en cuanto a jovenes, delicadamente guialo a que se involucre en otra
area de la iglesia aparte del ministerio para jovenes.

Si el problema es actitud, eso es otro asunto. A veces la gente trata de jugar a
quién tiene el poder o de manipularte. En ese caso, habla con el liderazgo de tu
iglesia acerca de ello y luego confréntalo biblicamente.

En resumen, tu tarea es ayudar a cada persona a encontrar su propio lugar en
el cuerpo de Cristo.

DISCIPULA ESTUDIANTES

1. ;Quién deberia dirigir un grupo de discipulado?

La manera en que contestes esta pregunta afectard significativamente la
motivacion y profundidad de tu ministerio para con tus estudiantes. Contéstala
con mucho cuidado tomando en cuenta la singularidad de tu situacion. Deja que
te guien las siguientes ideas practicas.
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Fija en tu mente que la gente en tu Equipo de Liderazgo son los que necesitan
guiar a los grupos. Eso tiene sentido porque tus lideres estan experimentando
un “grupo de discipulado” en la reunion del Equipo de Liderazgo. Ellos son
quienes sabran como crear el ambiente apropiado para el crecimiento.

No insistas en que toda la gente del Equipo de Liderazgo dirija un grupo de dis-
cipulado. Eso quizds no es su llamado en el ministerio para jovenes. Puedes
animar a todos a dirigir un grupo pero solamente entrega un grupo a aquellos
que estan interesados y calificados.

Empieza con algo pequefo. Empieza con uno o dos grupos —tal vez un grupo
para chicos y otro para chicas. T diriges uno de los grupos para marcar la
pauta del Equipo de Liderazgo después. Hacer esto te dara algo de tiempo y
experiencia que te ayudara a decidir como vas a querer estructurar tu minis-
terio de discipulado para estimular la participacion de un nimero mayor de
muchachos. Si lo permite el tiempo, dirige un grupo de discipulado y un Equipo
de Liderazgo en un lapso de tiempo paralelo.

Contintia desarrollando lideres para grupos de discipulado actuales y futuros.
A medida que la gente pasa por el proceso del Equipo de Liderazgo, animalos
a discipular a los muchachos. Dales un grupo y diles que comiencen. Usando
este método, desarrollards un namero cada vez mas grande de lideres adultos y
estudiantes lideres que estaran madurando en Cristo y que podran guiar a otros.
Estos adultos y estudiantes discipulados serviran como tu nlcleo. Después, los
estudiantes que estdn madurando discipularan a los de menos experiencia.

NOTA: Los padres de familia son tus lideres juveniles #1. Desarrolla tu estrategia para
discipular a tus estudiantes en torno a los padres involucrados. Equipa a tus padres de
familia para que discipulen a sus propios hijos y a los de sus amigos. Combustible para
Padres te dara el entrenamiento y los recursos que necesitas para motivar la partici-
pacion de los padres en el discipulado.

2. iComo desafio a los estudiantes para que se conviertan en
miembros de un grupo de discipulado?

Los candidatos ideales para el discipulado son muchachos hambrientos por
Jesus. Descubrirds que algunos de los muchachos con menos probabilidad
responden. A menudo su deseo de conocer a Jesls queda encubierto por su
trato o conducta. Es cierto, la mayoria no serd madura. Pero por eso estan en
el grupo —para madurar en Cristo. Acéptalos donde estan y llévalos a donde
necesitan estar. Eso comienza desafiando a cada uno a formar parte de un
grupo de discipulado.
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Considera estos puntos importantes en tu desafio:

* Lanza la oportunidad a todo el grupo juvenil; luego dale seguimiento con
citas individuales. Algunos jovenes que ves que tienen potencial quizas no
han respondido al reto pablico. Ve con ellos individualmente y desafialos.

e Planifica una reunién con cada estudiante. Presenta lo que va a costar
repasando el Compromiso Personal de la pagina 11 de Siguiendo a Jesus.

* Diles los beneficios de ser discipulado y dales algunos ejemplos de tu
propia vida o de la vida de otros jovenes que han sido discipulados.

* En la reunion de tu primer grupo, y en cualquier otra reunion preliminar,
repasa los compromisos de la pagina 11 para reforzar la seriedad de este
compromiso. Pregunta a cada persona individualmente si entiende lo que
ello implica.

e En tu primera reunion, pideles que firmen el Compromiso Personal.
Luego distribuye los libros para que puedan firmar los libros. Esto crea
un sentido de responsabilidad el uno para con el otro. Si tienes un grupo
que ha empezado la secundaria, pidele a los padres que también firmen
el libro ya que es probable que ellos lleven en carro a sus hijos para ir a
la reunion del grupo.

3. ¢Qué tal si los estudiantes no hacen sus asignaciones?

Si sigues los pasos apropiados para desafiar a los muchachos, la mayor parte
de este problema se resolvera antes que empieces. (Ver la pregunta anterior).
Pero de lo contrario, puedes motivar a los estudiantes de otras maneras. La
efectividad de estos métodos dependera de la relacion personal que tengas
con los jovenes. Es asombroso como el tiempo que pasas con ellos fuera del
grupo afecta directamente su motivacion para involucrase en el grupo y hacer
las asignaciones.

Puedes usar estos métodos practicos para animar a tus muchachos a terminar
sus asignaciones.

e Lldmalos cada semana dos o tres dias antes de la reunion. Pregintales
como estan y diles con entusiasmo lo que cubrir el grupo esa semana.
Recuérdales sus asignaciones; luego ora por ellos por teléfono. Esto
edificara tu relacion con ellos, y les recordara lo que ti esperas de ellos.

e Establece un sistema de rendir cuentas entre amigos. Ellos son respon-
sables de ayudarse mutuamente para hacer el trabajo que corresponde.
Un muchacho més altamente motivado puede ayudar a uno que es'menos

/ -\ motivado.
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* Si un estudiante en particular estad tambaleando, re(inete con él y hagan
las asignaciones juntos.

e Si todo el grupo esta teniendo problemas, hablen abiertamente. Sean
sinceros acerca de la razén por la que estan luchando. Encuentren las
soluciones juntos. Hagan lo que hagan, permanezcan juntos. No les des la
idea de que los abandonaras porque no estan haciendo las asignaciones.

e Pon en practica lo que estan aprendiendo. Los jovenes reciben tan pocos
retos y tienen tanto exceso de ensefianza que tal vez necesiten un lugar
donde poner en practica lo que estan aprendiendo. LIévalos a compartir a
Cristo con uno de sus amigos o ve a una carcel de menores cada semana
después de la reunién del grupo.

Hagas lo que hagas, jrefuerza la idea de que seguir a Jesls no es aburrido!

4. ;Se puede poner a chicos y chicas en el mismo grupo?

No, a menos que sea necesario. A través de los afos, hemos descubierto que es
mejor mantener separados a los sexos. No tiene nada que ver con legalismo. La
Biblia nos da direccion al respecto cuando nos dice que los ancianos ensefien
a los jovenes y las ancianas ensefien a las jovenes (Tito 2:1-8).

Otros dos motivos sanos que guian a esta decision:

e Cuando chicosy chicas estan juntos, la gente se inscribe para el grupo de
liderazgo motivada por el deseo de estar con el novio(a) en vez del deseo
de conocer mejor a Jesls.

e Se presentan temas en los grupos de discipulado que los muchachos
quieren discutir tales como sexo y masturbacion. En un grupo mixto, es
dificil discutir estos temas. Los grupos separados permiten una discusion
mas profunda y sincera.

5. Mis jovenes han tenido los principios basicos, jpuedo saltear-
me algunos de los libros de la serie Moviéndose hacia la
Madurez? ;Necesito realmente seguir estos libros en orden?

A menudo los lideres juveniles piensan que sus chicos saben mucho mas de lo
que en realidad saben o creen que son mas maduros de lo que son. Aun si tus
estudiantes han pasado por el material basico, eso no significa necesariamente
que lo estan poniendo en practica. Es mas, es importante no saltearse ninguno
de los libros porque, posteriormente, desafiaras a tus discipulos mas maduros
a convertirse en discipuladores de los que tienen menos experiencia. Sino han

estudiado el material, no sabran cémo dirigir al grupo. /
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Es mejor estudiar los libros en orden porque fueron escritos progresivamente,
haciendo pasar a los jovenes por un proceso desde la salvacion en Siguiendo
a Jesus hasta tener las destrezas para ministrar a otros en Influenciando en
tu mundo. Si, no obstante, tienes una razdon en particular para hacerlo, puedes
intercambiar el orden. Por ejemplo, sitienes un viaje misionero que se aproxima
y quieres ensefar a tus muchachos como compartir su fe, entonces puedes
usar Regalando tu fe —aunque no sea el siguiente libro de la serie.

PENETRA EN LA CULTURA

1. Qué si la escuela esta cerrada para los que no son de ahi?

Por todos los Estados Unidos se ha pasado la voz de que es imposible entrar
a las escuelas. La verdad es que, si aplicas el método correcto, sera muy
dificil que una escuela te impida entrar. Frecuentemente, los lideres juveniles
usan esto como excusa para no ir a las escuelas. La vision del ministerio para
jovenes, generada apropiadamente, expresard un deseo de establecer un
ministerio en cada escuela de tu comunidad.

Para romper las barreras de una escuela cerrada:

e Ora y ora alin mas. Mas que cualquier punto de accion, esto es muy
importante. A través de los afios, muchas escuelas que estaban cerradas
se han abierto por medio de la oracion. La oracidn persistente marcara la
diferencia. Usa la estrategia de la Oracion Triple con tus estudiantes en sus
escuelas.

* Relnete con el director y desarrolla esta relacidn critica.

e Sirve una necesidad. Descubre un area donde la escuela necesita ayuda
y moviliza tus recursos para satisfacer esa necesidad.

« Unete con otras iglesias y organizaciones educativas. Muchas veces, otro
ministerio juvenil u organizacion ya esta en la escuela. De lo contrario,
considera empezar un ministerio. A menudo eso te dara acceso a la
escuela cuando tienes dificultad en hacerlo por ti solo.

2. iComo motivo al Equipo de Liderazgo a involucrarse enla
escuela?

Ta tendras algunas personas en tu Equipo de Liderazgo que se entusiasmaran
de ir a la escuelay otras que sentiran temor. De cualquier forma, todos necesi-
tan participar con jovenes fuera de la iglesia—aun si tienen solo una hora que
dar a la semana.
SN
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Toma a aquellos que tienen el mayor entusiasmo y conéctalos al ministerio estu-
diantil contigo para entrenarlos. Una vez que han sido entrenados, aydalos a
prepararse para establecer un ministerio en otra escuela.

Uno de los mejores recursos para el ministerio estudiantil son los estudiantes
universitarios. Utilizando su tiempo libre y la cercania de edad a los estudiantes
de preparatoria, organizalos en Equipos Escolares para establecer relaciones
con muchachos en cada escuela de tu comunidad.

Se ha dedicado todo un capitulo a esta pregunta en Penetrando en la Escuela.

3. ;Qué derechos tengo en la escuela?

Ninguno. Nada. Cero. Los estudiantes tienen varios derechos y los maestros
tienen derechos limitados. Si eres padre de un estudiante, tienes los mismos
derechos que otros padres. Pero como lider juvenil de una iglesia local, no tienes
derechos en absoluto. Por esa razén, es muy importante predeterminar tu método
para alcanzar la escuela decidiendo tomar la “ruta del servicio” en vez de la “ruta
de los derechos”.

En vez de ir a la escuela y pedir tiempo para tener estudio biblico, un club, u
oportunidades para hablar en los salones de clase y asambleas, establece
relaciones con el director y algunos entrenadores/facultad. Luego decide como
poder servir las necesidades de la escuela. Esto te dara una relacion positiva y
a largo plazo con la escuela que te permitira ministrar a los estudiantes alli los
siguientes afos.

4. ;Qué tal si tengo mas de una escuela en mi zona?

iCuanto mas escuelas, mejor! Cuanto mas escuelas haya en tu zona, mas poten-
cial tendra tu ministerio para alcanzar cantidades de estudiantes. Considera las
multitudes de escuelas como algo positivo, no negativo.

Usando el método positivo, jqué vas a hacer para alcanzarlos?
e Ta, como lider, establece un ministerio efectivo en una escuela.

e Usaesaescuelacomocampo de entrenamiento para capacitar a tu Equipo
de Liderazgo en como relacionarse con los estudiantes de la escuela y
alcanzarlos para Cristo.

* Desarrolla-equipos estudiantiles utilizando estudiantes universitarios en tu
Equipo de Liderazgo que ven a la escuela como su ministerio. Empieza un
ministerio en otra escuela solo cuando tengas el liderazgo para hacerlo

eficazmente. / NS
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e Pide a cada equipo estudiantil que movilice a sus estudiantes cristianos
para influir en sus amigos para Cristo. El libro Ganando a tu escuela para
Cristo te dara los recursos que necesites para hacer esto.

* No pienses que tienes que alcanzar a cada escuela solo o a través
de tu iglesia. Establece contactos y coopera con otras organizaciones
estudiantiles cristianas y otras iglesias; si, incluso otras denominaciones,
para asegurarte de que cada muchacho en cada escuela de tu comunidad
tenga una oportunidad de conocer y seguir a Jesucristo.

5. ¢Qué tal si miiglesia no me deja ir a la escuela?

Contestar esta pregunta puede ser dificil porque existen tantas dindmicas que
podrian hacer que tu pastor o liderazgo no brinde apoyo al ministerio estudiantil.
Asumiendo que nadie tiene ambicion de poder o que no existen conflictos entre
ty el liderazgo, necesitas descubrir el motivo por el cual no quieren que vayas.
Tal vez saben algo que ti no sabes acerca de la situacion. Quizas Dios los esta
usando porque no es el tiempo correcto.

Sin embargo, si descubres una diferencia de filosofia y vision que se relaciona
con el hecho de que tus autoridades no estén interesadas en alcanzar a los
jovenes para Cristo o en tener “esa clase de jovenes en nuestra iglesia”,
entonces tienes un problema serio. Para resolver el problema:

* QOra por la sabiduria y direccion de Dios.

e Aseglrate de que el liderazgo de la iglesia entienda tu vision —sea que
estén de acuerdo o no. Pon tu visién por escrito.

e Apela a tus lideres en cuanto a este problema. Pideles que reconsideren.

* Reconoce que a menos que dos estén de acuerdo, no podran caminar
juntos (Amos 3:3). Solo podras avanzar por poco tiempo si ellos no
quieren que hagas esto. En ese momento, necesitaras considerar pasar
a otro ministerio. Quizas en el trayecto puedas comunicarles lo que hay
en tu corazon y el Sefor te dara la libertad de sequir a cada estudiante
en cada escuela para Jesucristo.
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CREA OPORTUNIDADES DE ALCANCE

1. ;Qué tal si no tenemos el talento, dinero, o gente para crear
una oportunidad de alcance?

Asi como Jesis multiplicd los cinco panes y dos pescados, si ofreces lo que
tienes a Dios con fe, El lo multiplicara y producira algo mas alla de lo que puedas
imaginarte. Para que Dios multiplique tus recursos, sigue los siguientes pasos
de accion:

e Ora a menudo y en forma intensa por los recursos necesarios.

* Prepara a tu equipo y a ti mismo para una oportunidad de alcance. (Ver la
siguiente pregunta para recibir sugerencias).

* Recluta gente en tu Equipo de Liderazgo para trabajar contigo. Algunos
tal vez quieran enfocarse especificamente en oportunidades de alcance.

e Establece contacto con otros para conducir una actividad de alcance.
Existen muchos recursos en tu iglesia o comunidad, asi como también en
otras iglesias. (Repasa la Sesion 7, “Crea oportunidades de alcance”).

* El costo no tiene que limitar la efectividad de tu actividad de alcance.
Cuando cada grupo de discipulado se responsabiliza de todo o parte de
una actividad de alcance, los jovenes traeran a sus amigos y se puede
presentar a Jes(s a costo minimo.

2. iQué se requerira para que yo me prepare a conducir una
oportunidad de alcance creativa y de calidad?

Esta pregunta tiene tanta importancia que contestarla necesito jlas primeras 76
paginas de E/ Efecto Iman! Este libro te muestra como desarrollar la declaracion
de propdsitos de tu ministerio; disefiar una estrategia biblica para un ministerio
juvenil; romper la resistencia de los muchachos hacia el Evangelio por medio
de la oracion; y obtener el respaldo del liderazgo de tu iglesia, tu Equipo de
Liderazgo y los jovenes esenciales de tu nicleo. Aunque este proceso puede
llevar mas tiempo del que quieres, vale la pena esperar para hacer que tu
método de alcance sea efectivo en llegar a los jovenes. Recuerda que no estas
en pos de cosas superficiales a corto plazo sino fruto a largo plazo.

3. ;Como logro-que vengan jovenes no cristianos?

La iglesia que se enfoca en alcanzar a estudiantes no cristianos ganara la
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batalla en esta generacion. La iglesia que no lo hace, quedara mordiendo polvo.
Para atraer a jovenes no cristianos a un evento, es muy importante tener una
relacion con ellos. Por lo tanto, penetrar en la escuela se convierte en algo
crucial para el éxito del alcance.

Los jovenes no seran atraidos por el deslumbre del programa, pero vendran
porque los traen sus amigos. No vendran por accidente. Tu liderazgo y estu-
diantes deben tener un deseo ardiente de traer amigos. Cuando eso sucede,
vendran los no cristianos.

Si esperas que los no creyentes vengan mas de una vez, tienes que crear un
ambiente que evite ser “cristianoide” y que sea relevante a las necesidades de
los jovenes seculares. Eso significa poner un programa de excelencia. E/ Efecto
Iman te guiara a través del proceso de como hacerlo.

4. ;Necesito hacer una actividad de alcance que presente el
Evangelio cada semana?

Empieza lentamente. Realiza una oportunidad especial de alcance una vez
cada tres meses para empezar. Luego, a medida que crece tu liderazgo y los
estudiantes esenciales de tu nicleo, puedes realizar una actividad una vez al
mes, luego una vez a la semana. La constancia es clave porque te ayuda a ti,
tus lideres y tus muchachos a saber que se realizara una actividad de alcance
con regularidad. En cuanto a presentar el Evangelio cada vez, la respuesta es si.
Pero presenta el mensaje con creatividad. Disefa tu alcance para identificarte
con las necesidades de los jovenes y luego aplica el mensaje del Evangelio a
esas necesidades. Para hacer esto eficaz y creativamente, lee los capitulos de
El Efecto Iman sobre planificacion de programas.

5. ¢Es mejor realizar la actividad de alcance en nuestra iglesia
o0 en un lugar neutral?

El principio practico es que hagas todo lo que puedas para derribar todas las
barreras que alejan a los jovenes de Cristo. Con eso en mente, necesitaras ver
tus instalaciones y otras opciones en tu comunidad; luego decide cual facilitara
que vengan los no cristianos. El costo, el armar y desarmar, la distancia y
percepcion de las instalaciones en la comunidad influirdn en tu decisién. Una
de las mejores formas de determinar esto es entrevistar a tus jovenes y los que
estan en la escuela para averiguar lo que mas les atraeria.



El Ministerio Cristocéntrico para Jovenes te ayudara a hacer realidad
tus suefios personales y los de tu ministerio juvenil cambiando la direccion de tu
vision, realineando tus prioridades y proporcionandote herramientas practicas. A
través de este recurso de autoentrenamiento, Dios producird un cambio de vida
y equipara a gente que cambie vidas por medio de ti. Este método cristocéntrico
sirve de apoyo a toda tu vida y ministerio. Td, tu pastor, voluntarios, padres
de familia y estudiantes giraran en torno de una visién comin de Jes(s y su
ministerio, permitiéndote:

* Hacer mas profunda tu relacién con Cristo

 Qrar con pasion por la presencia y el poder de Dios

Formar lideres para un ministerio profundo y a largo plazo

e Discipular a estudiantes para que avancen hacia la madurez en Cristo
* Penetrar en la cultura mediante relaciones

e Crear oportunidades de alcance para llegar a estudiantes para Cristo

A los lideres juveniles...
* Si estan empezando su ministerio, el Ministerio Cristocéntrico para
Jovenes les ofrece un fundamento sdlido.
* Si ya estan equipando voluntarios, padres de familia y estudiantes,
este cuaderno les ofrece entrenamiento y recursos excelentes.
* Si estan invirtiendo en otros lideres juveniles, consideren esta su
herramienta de entrenamiento transferible.

Tu ministerio en particular surgira y se pulira a medida que implementes
estrategias aprendidas en el Ministerio Cristocéntrico para Jovenes. Este
nuevo método puede hacer que ti y tu iglesia jse conviertan en poderosos
agentes de cambio para la generacion joven!

El Dr. Barry St. Clair desea influir en la generacion
joven para que siga a Jesus. Como fundador y presidente
de Reach Out Youth Solutions, él ha estado a la vanguardia
del ministerio juvenil por mas de tres décadas, equipando
lideres para los jovenes, padres de familia y estudiantes
en mas de 30 paises. A través de su liderazgo, miles de
iglesias han implementado estrategias del Ministerio
Cristocéntrico para Jovenes. El es autor de mas de
25 libros, incluyendo Combustible para padres. Barry
jugé para el equipo clasificado en el tercer puesto de
baloncesto en el pais, y corrio la Maraton de Boston. El
y su esposa, Lawanna, tienen cinco hijos casados, diez

nietos y viven en Atlanta, Georgia.
Reachgzt

FOUTH UTTONS
www.reach-out.org




