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I-au adus ni°te copila®i, ca sa Se atinga de ei.
Dar ucenicii au certat pe cei ce 1i aduceau.
Cand a vazut Isus acest lucru, S-a maniat, °i
le-a zis: ,,L&sapi copilaii s& vind la Mine, ©i
nu-i opripi; cici TImparapia lui Dumnezeu este a
celor ca ei. Adevdrat va spun ca, oricine nu va
primi Tmparahia lui Dumnezeu ca un copila®,
cu nici un chip nu va intrain ea!” Apoi i-a luat
in brape, °i i-a binecuvantat, punandu-2i
mainile peste ei.

— Marcu 10:13-16

Produced by Reach Out Youth Solutions, 3961 Holcomb Bridge Road, Suite 201, Norcross, GA 30092

Copyright © 2002 Reach Out Ministries, Inc. and Barry St. Clair. All rights reserved. No portion of this publication may be reproduced,
stored in retrieval system, or transmitted in any form without written permission from Reach Out Ministries.
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Lui Dumnezeu i pas3 de tiner!

Atragerea tinerilor, echiparea lor °i mobilizarea lor pentru scopurile lui Dumnezeu
este prioritatea fundamentald a bisericii pentru noul mileniu.

Oferd pregdtire °i resurse care atrag, echipeaza °i
ReaCh mobilizeaza tinerii pentru Lucrarea de Tineret Focalizata

YOUTH SOLUTIONS pe Isus.

VIZIUNEA NOASTRA— sa influenpdm cat mai mulpi adolescenpi sa I

urmeze pe Isus.

MISIUNEA NOASTRA_ s& echipadm lideri pentru lucrarea de tineret

focalizatd pe Isus, care prin bisericd sd aiba
impact asupra lumii.

Noi putem sé te echipdm ©i sa ipi asigurdm resurse de ultimé generabie pentru a
cladi o Lucrare de Tineret Focalizata pe Isus pentru fiecare categorie de ascultatori
aflatd sub responsabilitatea ta:

e Tinerii = Farinpi = Voluntari = Pastor de tineret

Tntr-un climat de rugéciune, aceast strategie biblica se clade®te pe cinci Principii
Fundamentale:

1. Aprofundarea relapiei cu Hristos.

2. Formarea de lideri.

3. Ucenicizarea tinerilor

4. Penetrarea culturii

5. Crearea de oportunitapi de evanghelizare

La nivel INTERNAPIONAL, punem bazele unor lucréri de tineret focalizate pe
Isus pe tot cuprinsul globului — in Slovacia, Ungaria, Romania, Ucraina, Rusia,
Egipt, Australia, Italia °i alte pari. Biserica ta poate sd joace un rol vital Tn a ne
sprijini! Descoperd aceste oportunitahi i alatura-te noua.

La nivel NAPIONAL, oferim instruire Tn lucrarea de tineret focalizatd pe Isus
pentru lideri din ora®e, suburbii °i sate, care slujesc Tntr-o singura biserica, sau n
tot ora®ul. Pentru a face acest lucru, noi furnizdm Youth Solutions Project, Youth
Leader Training, Christmas Challenge °i Leading Edge Trips.
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LUCRAREA DE TINERET FOCALIZATA PE ISUS

Cum sa folose°ti acest material

Acest set de instruire 1pi va oferi o0 ,imagine de ansamblu” a lucrarii cu tineretul. Tn
esenpd, este scheletul pe care vei adduga muCchii. Este structura casei pe care tu o
vei decora. Aceste principii focalizate pe Isus ipi vor furniza piroanele n care sa i
fixezi intreaga lucrare.

Daca nu ai mai folosit niciodata resursele noastre sau daca nu e®ti familiarizat cu
aceastd strategie, considerd c@ aceasta este o introducere. Vei gasi aici tot ce ai
nevoie pentru a incepe. Dacé ai folosit materialele noastre sau ai participat la
vreuna dintre oportunitdpile de instruire pe care le-am organizat, considerd cé
acesta este un timp dedicat implementérii. Te va ajuta sa ipi realiniezi prioritapile,
sa ipi afirmi munca ©i sa ipi ajustezi lucrarea. Dacd iei in serios provocarea de a
echipa alpi lideri de tineret, considerd ca acestea sunt uneltele tale de instruire
transferabile.

Atunci cand vei fi terminat de parcurs caietul de lucru i partea audio a cursului,
speram ca lucrarea ta va fi cu totul unica. Dorinpa noastra nu este ca toate lucrérile
care au o lucrare de tineret focalizata pe Isus sa arate la fel. De fapt, visul nostru
este exact opusul. Sperdm ca lucrarea ta sd poarte amprenta unicd a lui
Dumnezeu, astfel incat s devind unicd, diferitd de orice altd lucrare. De ce?
Pentru cé este exprimarea unica a lui Dumnezeu prin tine ©i prin biserica ta.

Cum s parcurgi in mod personal acest proces de instruire

1. Avand in fapd o agenda de planificari, pune deoparte ase intervale de timp
de cate 70-90 de minute fiecare. Popi sa le planifici o datéd pe sdptdmana, o
datd pe zi, sau, dacad e°ti adeptul maratonului, popi chiar sd incerci sa
parcurgi acest curs in doud sau trei zile. Respectd cu credincio®ie aceste
programari.

2. In timpul planificat, inchide telefonul. Nu permite nimanui sa te intrerupa.
Apoi, ascultd intr-o atitudine de rugéaciune fiecare CD. Folose®te Ghidul
Interactiv pentru a lua notipe. Ascultd CD-urile pe rand. Interacpioneaza in
mod sincer cu materialul, oprind derularea CD-ului ori de céte ori este
necesar, luand notipe ° consemnandu-pi gadndurile. Nu te grabi.

3. Ascultd CD-urile de mai multe ori in timpul liber.

P
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LUCRAREA DE TINERET FOCALIZATA PE ISUS

4. Folosind instrucpiunile date in CD-uri, f& pa®ii potrivipi de acpiune. Acest
material nu este conceput ca un exercipiu mental. Mai degraba el oferd o
viziune °i paCi tangibili, masurabili, pe care sa ii faci pentru a urma acea
viziune. Am incercat sé il facem cat mai u®or de folosit cu putinpa.

5. Mai presus de toate, achioneaza in virtutea invapaturii pe care pi-o dd Dumnezeu.

Cum s folose®ti acest material cu voluntarii

Pe masura ce asculpi CD-urile °i interacpionezi cu Lucrarea de tineret focalizata pe Isus,
vei descoperi repede cd un element esenpial in lucrarea cu tinerii este formarea
unei Echipe de Conducere. Popi foarte u®or sa folose®ti acest material pentru a crea
0 viziune °i o direcpie pentru voluntarii cu care lucrezi.

Pobi sa folose®ti acest material Intr-o tabard, sau Tn mai multe sesiuni, pentru a
prezenta voluntarilor viziunea ta sau pentru a-i incuraja cu ,imaginea de
ansamblu” a lucrdrii cu tineretul. Pentru a prezenta acest material voluntarilor cu
care lucrezi, ia Tn calcul urméatoarele puncte.

1. Familiarizeaza-te cat mai mult cu materialul. la notipe dupé ceea ce preda
Barry n acest material, suplimentandu-l cu propriile tale povestiri sau
ilustrapii.

2. Stabile®te cadrul potrivit pentru prezentare. Poate ar fi bine sa prezinpi cate
0 sesiune pe sdptdméand timp de Case sdptdmani, sau sad foloseti tot
materialul in cadrul unei tabere. Daca este posibil, planificd s& organizezi
aceste Tntalniri la tine acasd sau acasd la o persoand din grupul tau.
Intalnirea in atmosfera lipsita de formalism a unei camere de zi sau n jurul
unei mese de sufragerie 1i va ajuta pe oameni sa se deschida °i sa participe
la discupii.

3. Stabile®te un timp limita pentru fiecare intalnire. Planificd o ora sau o ora °i
jumdtate pentru fiecare sesiune — 15 minute pentru rugéciune, recapitulare
%i/sau Tmparté&Cire, o ord pentru prezentare °i discupii °i apoi 15 minute de
rugaciune pentru participanpi.

4. Asigura-le materiale. Popi sd& cumperi exemplare suplimentare ale
materialului Lucrarea de Tineret Focalizatd pe Isus pentru echipa ta, sau popi sa 5
prime°ti acest material Tntr-un format condensat de 30 de pagini.

P
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LUCRAREA DE TINERET FOCALIZATA PE ISUS

PregateCte-te cu con°tiinciozitate. Tncepe pregéatirea pentru conducerea
sesiunii cu mult timp Tnainte. Studiazd materialul °i ascultd partea audio
corespunzatoare. Adapteaza prezentdrile lui Barry °i personalizeaza-le.

Tncepe la timp. Onoreaza angajamentul pe care l-au facut liderii t&i.

Cautd s@ nu deviapi de la discupie. Pune intrebarile Tn mod clar °i concis.
Respectd comentariile pe care le face fiecare persoand. Stai aproape de
Biblie. Cand prime®ti raspunsuri banale sau superficiale, cere mai mult de la
ei. Pune intrebdri recapitulative. Asiguréa-te ca toata lumea participa.

Accentueaza aplicarea. La sfarcitul fiecarei sesiuni lasa suficient de mult
timp pentru ca participanpii sd poata sa reflecteze °i sa scrie in ,,Planul de
achiune.” Da-le apoi oportunitatea de a discuta ceea ce au scris. Cere-le sa
decida asupra unei achiuni pe care sd o intreprinda Tn sdptdmaéana care
urmeaza. Ajutd-i sd se constituie in parteneri de dare de socoteald, ca sa se
Tncurajeze unul pe altul in timpul saptamanii.

Formarea Liderilor pentru Lucrarea de Tineret Focalizatd pe Isus oferd o oportunitate
cuprinzéatoare de instruire, de 36 de sdptdmani, pentru voluntarii tai. Acesta este
urmatorul pas Tn formarea liderilor. Vei descoperi ce sa faci pe masura ce vei
parcurge procesul de instruire.
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LUCRAREA DE TINERET FOCALIZATA PE ISUS

Focalizarea pe Isus

rivind in Evanghelii, putem vedea ca Isus a urmat un

tipar dinamic Tn lucrare. El a explicat acest lucru dupa ce

fariseii L-au acuzat cd vindeca Tn ziua de Sabat °i dupa
ce El a inrautépit °i mai mult lucrurile, declardandu-Se egalul lui Dumnezeu.

,»Isus a luat din nou cuvantul °i le-a zis: «Adevarat, adevarat va spun cé Fiul
nu poate face nimic de la Sine, El nu face decat ce vede pe Tatél facand, ©i tot
ce face Tatal face °i Fiul Tntocmai.»” (loan 5:19)

Tntr-o comuniune intima cu Tatal S4u, Isus a primit instrucpiunile Lui °i le-a urmat.
De aceea, tot ce a facut El zilnic a fost nu doar dramatic, ci °i unic. Putem sa
spunem Tn mod cert un lucru despre lucrdrile noastre: Dumnezeu le vrea
dinamice ©°i unice, bazate pe o relapie intimad cu El. Rezultatul parcurgerii
procesului de echipare pentru lucrarea de tineret focalizata pe Isus nu este acela
de a crea o lucrare care arata la fel ca lucrérile altora, ci de a cladi o lucrare unica
9 dinamicd, motivatad de o urmare pasionata a lui Isus. Acest lucru vine dintr-o
inima care dore®te sa vada ce anume face Tatal °i apoi sa facé acela®i lucru.

Isus S-a uitat la Tatal. lar noi ne uitdm la Isus. Cand ne uitdm, ce vedem oare?
Vedem un tipar care se repetd intruna in ceea ce a facut Isus. Descoperim principii
Cu care a operat Isus, care ne dau calauzire cu privire la modul in care trebuie sa
ne conducem noi lucréarile. Fard a fi rigid sau mecanic, fara a-L ingradi vreodata pe
Tatél, Isus a avut totu®i o strategie. Cum arata aceasta?

Isus a ascultat de Tatdl. Experienpa lui Isus agonizdnd in gradina Ghetsimani
exemplificd ascultarea Sa de Tatdl. Experienpa lui Isus ne provoaca °i pe noi sa
ascultam.

Isus a investit Tn ucenicii Sai. Chiar ©i la o privire superficiala putem vedea investipia
pe care a facut-o Isus Tn cei doisprezece ucenici. De-a lungul unei perioade de trei
ani, El i-a trecut prin cel mai intensiv curs de conducere realizat vreodata. I-a
calauzit spre dezbrécarea de sine °i spre umplerea cu Duhul Sdu. I-a luat cu El
pentru a experimenta lucrarea, iar apoi i-a sprijinit cdnd au Tncercat sé faca ei
lucrurile respective. Astfel, i-a indrumat s& predice Vestea cea Bund, sd vindece
inimile zdrobite °i s3 elibereze pe cei captivi. In cele din urm4, El i-a imputernicit

P
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sd ducd mai departe lucrarea pe care au vazut-o la El, in felul lor unic.
Rezultatul a fost cé a cladit o echipd de lideri care au réscolit lumea.

La randul lor, ucenicii lui Isus i-au investit viepile Tn alpi oameni. Efectul de
multiplicare dinamica al investirii in viepile altora prin ucenicie a fost esenpa
lucrdrii lui Isus, ©i astfel, a bisericii primare. Oamenii au investit Tn alpi oameni,
pentru Tmpérapia lui Dumnezeu. Acest lucru a propulsat biserica Tnainte, ca o
forpd puternica ce i-a schimbat pe oamenii din jur °i care, in cele din urma, a
schimbat lumea. Investirea intr-un grup mic de ,,urma®i ai lui Isus”, pentru a-
i uceniciza, astfel incat sd devina ni°te ,,lucratori ai lui Isus”, continua sa fie cea
mai buna dintre toate lucrarile posibile. 2, daca este facutd a®a cum a facut-o Isus,
ucenicizarea oamenilor nu numai cé 1i va schimba pe cei implicabi, ci, Tn timp,
va schimba intreaga lume.

Schimbarea lumii Tn care trdiau prin Vestea Bund a Evangheliei a devenit
pentru ucenicii din biserica primara prioritatea ce le-a dominat viapa, pentru ca
ei au vazut cat de important era acest lucru pentru lIsus. El a dat la o parte toate
barierele °i a creat un cadru de egalitate, petrecand timp cu prostituatele, cu
leproCii, cu cei sdraci, neputincio®i °i orbi. Pentru noi, la fel ca °i pentru Isus,
ucenicizarea trebuie sd-i duca intotdeauna pe oameni catre maturitate, °i de la
maturitate catre lucrare Tn afara zidurilor bisericii.

Tn cazul lui Isus, lucrarea a atras o mulpime de oameni. Tnvapare, vindecare,
predicare, scoatere a demonilor, hrénire a mii de oameni cu cinci paini °i doi
pe°ti. De fapt, nu conta ce facea. Isus era Tn centrul atenpiei! Nu era vorba
despre ucenici, sau despre metoda de a face ucenici. Nici despre minunile
extraordinare, despre Tnvapatura profunda sau despre orice altceva. Era vorba
despre Isus! Cine era °i ce venise El sa facd — acesta era punctul central. De
aceste lucruri avem nevoie astézi in biserica — lucrare de tineret focalizata pe
Isus. Orice alt fel de lucrare ne va lasa goi °i neimplinipi. Dacd, la fel ca °i Isus,
dorim sa 1asdm o urma pentru eternitate, o urma care sd nu poata fi °tearsa
niciodatd, atunci va trebui sa-L punem pe Isus in centrul atenpiei.
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A

Intrebari dificile
Celor mai mulpi dintre noi nu ne vine u®or sa evaludm cu sinceritate locul in care
ne afldam. Ins& numai °tiind unde suntem putem ajunge acolo unde vrem sa fim.
S& punem deci cateva intrebari dificile, pentru a vedea cat de focalizapi suntem pe

Isus. Raspunde la urmatoarele Tntrebari, notdnd raspunsul pe o scalad de la 1 la 10:
1 este cea mai mica notg, iar 10 cea mai mare.

Roaga e CU pasiune

Cat de mult i place sé te rogi?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Tn ce masura te disciplinezi pentru a petrece timp singur cu Dumnezeu in
fiecare zi?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Cat de des te intalne®ti cu alpi lideri de tineret pentru a va ruga pentru tinerii
voetri?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Cat de des te Tntalne®ti cu alpi lideri de tineret pentru a va ruga Tn/pentru
°colile din zona?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Ce procentaj din tinerii tdi petrec timp singuri cu Dumnezeu in fiecare zi?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Ce procentaj din tinerii téi participd la grupuri mici de rugaciune in fiecare
sadptdmana?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Aprofundeaza relagia cu Hristos

7. Cum pi-ai evalua pasiunea pentru Dumnezeu?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8. Cum ai evalua pasiunea lui Dumnezeu pentru tine?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

P
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9. Tn ce masura crezi cu sinceritate ci te iube°te Dumnezeu, chiar daci °tie
atatea lucruri despre tine?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10. Cum ai nota nivelul de intimitate intre tine °i Dumnezeu?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11. Cat de pure sunt mintea, inima, viapa ©i relapiile tale?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12. Cat de sfant e°ti?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Formeaza lideri

13. Cat de mare este influenpa pe care o exercipi asupra voluntarilor, parinpilor ©i

tinerilor?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
14. Tn ce masura sunt voluntarii tai dispu®i sa fie instruipi?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
15. Tn ce masura ecti dispus sd-hi instruieti voluntarii?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
16. Tn general, cat de dedicapi lui Hristos sunt voluntarii tai adulpi?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
17. Tn ce méasurd sunt voluntarii tai adulpi dedicapi relapiilor unii cu ceilalpi?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
18. Cat de dedicapi sunt voluntarii téi adulpi unei lucrari cu tinerii?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ucenicizeaza tineri

19. Cat de dificil este sd-i motivezi pe tinerii tdi s& urmareascd lucrurile
spirituale?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
20. Ce procentaj din tinerii tai pleaca din lucrarea ta de tineret intre clasa a 1X-a
%j a Xll-a? (trebuie sa te documentezi pentru a rdspunde la aceastéd intrebare)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

P
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21.

22.

23.

Ce procentaj din tinerii téi care vor absolvi in acest an 1l cauta pe Dumnezeu
din toatd inima ©i traiesc pentru EI?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ce procentaj din numarul tu total de tineri sunt pasionapi de relapia lor cu
Hristos?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ce procentaj din tinerii tdi sunt implicapi intr-un grup de ucenicie intensiv
°j dedicat?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Penetreaza cultura

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ce procentaj din tinerii tai sunt implicapi Tn ucenicizarea tinerilor mai mici
decét ei?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Daca ai merge astézi Tn °coli, cat de confortabil te-ai simpi acolo?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cum pi-ai evalua timpul pe care 1l petreci Tn °coli?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dintre tinerii pe care i °tii pe nume, ce procentaj sunt necredincio®i?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ce procentaj din voluntarii tai au o lucrare n °coli?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cum ai evalua instruirea pe care o dai tinerilor pentru a-i ajuta sd aiba
impact n °colile lor?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ce procentaj din tinerii tdi se vad pe ei Tn°i° ca persoane cu influenpa
spirituala activa n °colile lor?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Creeaza oportunita)i de evanghelizare

3L

32.

33.

34.

35.

36.

Cum pi-ai evalua povara de pe inima ce te indeamnd sa abordezi fiecare
tanar din fiecare °coala din comunitatea in care te afli?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cum pi-ai evalua eficienpa Tn a-L prezenta personal pe Hristos tinerilor t&i?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ce procentaj din tinerii tdi au o mentalitate orientata spre lucrare °i misiune?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cat de ,,accesibile necretinilor” sunt oportunitahile de evanghelizare pe care

le pregate®ti?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ce procentaj din numérul total de participanpi la evenimentele
evanghelistice pe care le organizezi sunt necre®tini?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ce procentaj din tinerii tdi au ajuns sd-L cunoasca pe Isus Tn ultimul an?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Care este media ta la intrebarile 1-6?
Care este media ta la Intrebarile 7-12?
Care este media ta la intrebarile 13-18?
Care este media ta la intrebarile 19-24?
Care este media ta la intrebarile 25-30?
Care este media ta la intrebarile 31-36?

CARE ESTE MEDIA TA GENERALA?

Motivapia acestor intrebéri este sa te ajute sa evaluezi cu seriozitate lucrarea ta cu
tinerii. Sper cé ele te vor face sa dore®ti schimbarea. In fiecare sesiune ce va urma
pobi s& meditezi asupra acestor intrebdri legate de sesiunea respectiva.
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PRINCIPIILE LUCRARII CU TINERETUL

( um captadm viziunea pentru
lucrarea de tineret centratd in Isus?

Descopera viziunea

Cite°te Matei 9:35-38 de Case ori. In acest pasaj vei gasi toate elementele lucrarii de
tineret focalizate pe Isus! Cere-I de fiecare data lui Dumnezeu sé-pi arate cate un
lucru.

»Isus strabdtea toate cetdpile ©i satele, Tnvahand pe norod Tn sinagogi,
de neputinpa care era Tn norod. Cand a vazut gloatele, | s-a facut mila de ele,
pentru ca erau necdjite ©i risipite, ca ni®te oi care n-au pastor. Atunci a zis
ucenicilor Sai: «Mare este seceri®ul, dar pupini sunt lucratorii! Rugapi, deci,
pe Domnul seceri®ului sa scoatd lucratori la seceri®ul Lui»” - Matei 9:35-38.
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Descrie generapia tanara

Cum a descris Isus, Tn Matei 9:35-38, mulhimea din fapa Lui? Cum se potrive®°te
aceastd descriere cu tinerii pe care i cuno®ti tu?

Define®te fiecare cuvant °i descrie modul Tn care se potrive®te acesta tinerei
generabii.

Necdjite
Risipite
Oi fard pastor

Cercetarile arata ca Isus a descris cu acuratepe generapia tanara.

LA FIECARE 24 DE ORE...

17.297 de tineri sunt exmatriculaji din °coald 367 de tineri sunt arestapi pentru abuz de
7.883 de tineri suferd abuzuri sau sunt neglijai droguri

(cazuri raportate) 180 de tineri sunt arestapi pentru infracpiuni
4.248 de tineri sunt arestaji violente
2.861 de tineri renunpa la °coald 9 tineri sunt victime ale omorului
1.329 de bebelu® sunt ndscupi de mame 5 tineri se sinucid

adolescente 1 t&ndr moare Tn urma infectrii cu HIV

Date bazate pe calcule facute pentru o zi de ©°coald (180 de zile a cate °apte ore fiecare)

© 2002 Children’s Defense Fund
|

Da cifrelor nume

Scrie numele unui tanar pe care Tl cuno®ti °i care se potrive®te descrierii facute de
Isus generapiei viitoare:
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Descrie-l pe acel tanér in funcpie de stilul sdu de viapd, atitudini, obiceiuri, alegeri
°j activitapi:

Scrie rugéaciunea ta pentru acel tanar:

Aplica tot ceea ce Tnvepi Tn lucrarea de tineret focalizata pe Isus pentru a-l catiga
pentru Hristos pe acel tanar °i pe alpii asemenea lui sau ei.

Cauta sa vezi cum anume popi schimba lucrurile
S& ne uitdm mai Tndeaproape la Matei 9:38

Tn acest verset Isus stabile®te clar strategia necesara pentru a aduce o schimbare in
viepile oamenilor ,,necdjipi, risipipi, ca ni°te oi fard pastor.” Observabi simplitatea
acestei strategii.

Isus: ,,Rugabi deci pe Domnul seceri®ului... Sa scoata lucratori ... la seceri®ul Sau.”

JNe=1[V]N[= RUGACIUNE ECHIPARE EVANGHELIZARE

SYIRVANN=E€] 1Y Roagé-te cu pasiune | Aprofundeaza relapia cu Hristos Penetreaza cultura
Formeaza lideri

Ucenicizeaza tineri Creeaza oportunitapi

de evanghelizare

P
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Prive®te imaginea de ansamblu

Strategia focalizata pe Isus din Matei 9:38 creeaza un cadru de rugaciune plina de
pasiune i apoi, pornind de la acel cadru, clade®te 5 principii fundamentale pentru
echipare °i evanghelizare. (vezi pagina 18 pentru a vizualiza imaginea de
ansamblu.)

Aprofundeaza relapia cu Hristos

Cum i dezvolpi relapia cu Isus? Aprofundeaza-pi relapia intimé ©i plind de pasiune cu
Isus ©i exprima aceasta relapie ascultand de Hristos °i oglindind caracterul S&u cétre cei din
jur. (Marcu 1:7-8)

Formeaza lideri

Cum formezi lideri de calitate pentru o lucrare de profunzime °i pe termen lung?
Echipeaza adulpi care au nclinapia °i abilitapile necesare pentru a-i influenpa °i pentru a-i
uceniciza pe tineri. (Marcu 1:16-20)

Ucenicizeaza tineri

Cum ucenicizezi tinerii sd dezvolte o pasiune spirituala °i sd devind oameni care
sa-i influenpeze din punct de vedere spiritual pe prietenii lor? Provoaca-i pe tineri
sd progreseze spre maturitate Tn relabia lor cu Isus, prin relapiile de ucenicizare Tn grup
restrans (Marcu 3:13-15).

Penetreazd cultura

Cum 1i motivezi °i i mobilizezi pe liderii i pe tinerii tai sd penetreze in cultura
tinerilor? Mergi acolo unde sunt tinerii, petrece timp n cultura lor °i echipeaza-i pentru
a putea sa-°i influenpeze prietenii °i cultura (Marcu 1:40-42).

Creeaza oportunitapi de evanghelizare

Cum pregéte®ti oportunitapile de evanghelizare prin care tinerii sd-° poaté atrage
prietenii? Creeaza oportunitdpi relevante din punct de vedere cultural, pentru ca tinerii
sd-i poatd aduce pe prietenii lor necredincio®i sa experimenteze mesajul lui Isus, care le
poate schimba viapa (Marcu 4:1-2).
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Vizualizeaza imaginea de ansamblu

O daté ce vedem imaginea de ansamblu, putem sa vizualizdm Tn mod realist nu
numai cum sa cladim lucrarea din biserica, ci ° cum putem urmari scopul de a

atinge inima fiecarui tandr din fiecare °coald cu mesajul transformator al lui Isus
Hristos.

R ORTUNITATI DE g, N4
égoﬂ Q\Ex REAZA Cuy o z/e%o

0
"3 3q |1yLnnieo?

Un studiu rapid sau o cercetare Tn profunzime a celor patru Evanghelii va evidenfia principii simple pe care le vedem exprimate in viaja

lui Hristos. Cite®te Marcu 1-4, pasaj la care ne-am referit mai sus, sau citete toate patru Evangheliile. Toate drumurile duc la aceea®i
abordare simpld, in baza céreia 2i-a desfaurat Isus viapa °i lucrarea. @i fiecare pagina este focalizaté pe Isus.

P
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11111 ) Pacipractici

Daca vezi imaginea de ansamblu a lucrarii de tineret focalizate pe Isus, inseamna
ca ai Tnpeles acest concept.

Urmeaza ace®ti pa®i practici pentru a capta propria ta viziune.

1. Memoreaza Matei 9:35-38. Repeta pasajul de mai multe ori, pana cand simpi
cé face parte integranta din tine.

2. R o fotografie tAndrului al carui nume l-ai scris ca fiind ,,necdjit, risipit, ca o
oaie fard pastor.” Pune acea fotografie Tn Biblia ta, pentru a-hi aminti care
este pinta lucrarii tale.

3. Decide care dintre activitapile °i lucrarile tale curente se potrivesc in strategia
lucrdrii de tineret focalizate pe Isus °i unde anume. Fii cat se poate de onest
n legaturd cu cele care nu se potrivesc.

ACTIVITATE SE POTRIVE2TE NU SE POTRIVE®TE

TN STRATEGIE TN STRATEGIE

Roagé-te cu pasiune

Aprofundeaza relapia cu Hristos

Formeaza lideri

Ucenicizeaza tineri

Penetreaza cultura

Creeaza oportunitapi de evanghelizare

SERRRR
P
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I a ceea ce ai descoperit °i redacteaza-hi planul de achiune pentru
a capta viziunea lucrdérii de tineret focalizate pe Isus.

De ce? (motivapia viziunii tale)
Ce? (scopurile °i punctele tale de acpiune)!

Cine? (pinta lucrarii tale °i oamenii implicabi)

Unde? (locul / locurile Tn care va vepi intalni)

Cand? (datele limitd pentru punctele de acpiune; scrie cate o data langa
fiecare din punctele de acpiune)

*Pentru a merge mai departe cu scopurile tale, scrie: 1. Situajia ta curentd, 2. Rezultatele dorite, 3. Distanpa dintre cele
doud, 4. Scopurile tale.

P



JFYM Interior Final fonturi schimbate model.qxd 08.02.2005 1%; Page 23

{ SESIUNEA A [I-A l

Roaga-te

(U PANIUNG

¢

SCOPUL v
v
v

54 creezi un mediu de
rugaciune plind de pasiune

1111111

LUCRAREA DE TINERET FOCALIZATA PE ISUS

P
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Focalizarea pe Isus

F iul meu are un tricou cu urméatoarea inscrippie: ,,in Isus

eu sunt co®marul personal al lui Satan.” A te ruga cu

pasiune Tnseamna sa te apropii de Isus °i apoi sd urmare®ti cum El da la o parte

impérapia de intuneric a lui Satan °i o Tnlocuiete cu Tmpéarapia Lui de lumina.

Atunci cdnd nu cdutdm sd ne rugam cu pasiune, Satan este co®marul nostru

personal. Tmparabia Tntunericului a prins copii in ghearele sale. Rugéciunea facuta

CuU pasiune este singura arma ce poate descatu®a puterea lui Dumnezeu, care 1i trage

pe tineri afard din groapa °i le pune picioarele pe Stanca, 1i aduce din Tmparapia
intunericului, in Tmparapia luminii. Apoi, ei devin co®marul personal al lui Satan.

Autorul Epistolei catre Evrei a zugravit o imagine care ne aratd de ce rugaciunea
facuta cu pasiune trebuie sa devina prima linie de apéarare pentru viapa fiecaruia
dintre noi, pentru tinerii no®tri °i pentru miile de tineri din jurul nostru care au
nevoie de Isus.

,De aceea °i poate sd mantuiasca in chip desavar®it pe cei ce se apropie de
Dumnezeu prin El, pentru cé tréie®te pururi ca sd mijloceasca pentru ei”.
Evrei 7:25

Isus poate! Incapacitatea noastrd de a Tnpelege acest fapt explicd in esenpa lipsa
rugaciunii pasionate in viapa noastra. Autorul Epistolei catre Evrei a Tnpeles faptul
respectiv. In Evrei 1:3 descoperim ca Isus ,,poate”, pentru ca:

e El este ,,moCtenitor al tuturor lucrurilor”. El a mo°tenit de la Tatal Sau
suficient ca s 1l Tntreacd in avupie pe Bill Gates °i sé Ti mai ° raméana pe
deasupral!

= El este Creatorul — Acela ,,prin care EI (Dumnezeu) a facut tot universul”.
De vreme ce este nevoie de 100.000 de ani lumina pentru a calatori dintr-
0 parte pana in cealaltd a Caii Lactee, iar un an lumina Tnseamna 5.88
trilioane de mile, iar Calea Lactee este doar o singurd galaxie intre multe
altele, Isus este un Creator destul de capabil.

= El ,oglindete slava lui Dumnezeu”. A te uita la Isus este ca °i cum te-ai uita
la o fotografie a lui Dumnezeu. Tot ceea ce este Dumnezeu este ©i Isus.

= El ,pine toate lucrurile cu Cuvantul puterii Lui”. Doar cu un cuvant sunt
suspinute milioane de organisme vii, de la viru®i la elefanpi, °i miliarde de
sisteme, de la galaxii la ecosisteme.

P
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= Elaféacut,curdpirea pacatelor”. Prin varsarea sangelui Sau, El a deschis
calea pentru curdpirea noastrd — o relapie cu El i iertare pentru pécatele
noastre.

= El domne®te i std ,la dreapta Maririi Tn locurile prea Tnalte”. Dupa
cruce i inviere, Isus std acum la dreapta lui Dumnezeu ° domne®te
peste intreg universul.

Puterea lui Isus este fantasticd. Nu incape nici o indoiala: El poate
»mantui in chip desavareit”! El I° pune acea putere n acpiune

pentru binele celor care ,se apropie de Dumnezeu prin EI”. Pur ©j simplu,
Fiindcad ,avem un Mare Preot Tnsemnat, care a strébatut este unealta de
cerurile — pe Isus, Fiul lui Dumnezeu, ... care in toate lucrurile comunicare pe

A X A X coexo A
a:fOStAISpItIt ca °i noi, dar faré pacat”, putemN sa intram in mod care ne-a pus-0
liber in prezenpa lui Dumnezeu. Putem sa ne apropiem de . o

Dumnezeu cu incredere °i pasiune. (Evrei 4:14-16) |la dispozibie

Dumnezeu
Apropiindu-ne de Dumnezeu, rugdndu-ne cu pasiune, °tim ca El
[Hristos] ,,traie®te pururi ca sa mijloceasca pentru noi”. (Evrei 7:25) pentru a _ne
Cand comunicdm cu Isus, EI comunica la randul Sau cu noi din ,<apropia”
pozipia Sa de la dreapta Tatalui. Apostolul loan a descris o imagine de El.
uimitoare a felului in care vede Dumnezeu rugéciunile noastre.

»-Fumul de tdmaie s-a ridicat din méana ingerului Tnaintea lui Dumnezeu,
Tmpreund cu rugéciunile sfinpilor. Apoi ingerul a luat c&delnipa, a umplut-o
cu focul de la altar °i I-a aruncat pe pdmant. &i s-au starnit tunete, glasuri,
fulgere °i un cutremur de pdmant”. (Apocalipsa 8:4-5)

Tn loc s& ne spunem pur °i simplu rugaciunea Tnainte de a manca, in loc sa-I
cerem lui Dumnezeu sa ne binecuvanteze intélnirea dupé ce I-am prezentat
planurile noastre, sau n loc s& avem o rugdciune de deschidere sau de
incheiere la intalnirea de tineret, Dumnezeu ne invita s& ,,ne apropiem de EI”.
Apropiindu-ne de ElI vom descoperi la tronul S&u de har célauzire,
Tnpelepciune, perspectivd, putere, incurajare °i incredere, sau orice altceva am
avea nevoie. Toate acestea vin din rugaciunea facuta cu pasiune!

Roaga-te cu pasiune!

P
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Intrebari dificile

1. Cat de mult i place sa te rogi?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Tn ce masura te disciplinezi pentru a petrece timp singur cu Dumnezeu in
fiecare zi?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Cat de des te intalne®ti cu alpi lideri de tineret pentru a va ruga pentru tinerii
voetri?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Cat de des te intalne®ti cu alpi lideri de tineret pentru a va ruga in/pentru
°colile din zona?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Ce procentaj din tinerii tdi petrec timp singuri cu Dumnezeu in fiecare zi?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Ce procentaj din tinerii téi participd la grupuri mici de rugaciune in fiecare
sdptdmana?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

T
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Principii pentru lucrarea de tineret

( : Cum pi dezvolpi pasiunea pentru rugaciune °i cum creezi un mediu in care
alpii s& se poata ruga cu pasiune?

Thi place s te rogi?

,lube®te rugaciunea.
Simte nevoia de
rugaciune de mai multe

ori in timpul zilei ©i fa-pi timp
sa te rogi. Rugaciunea

|arge®te inima pané ce ea
poate sa cuprinda darul lui

Dumnezeu: pe Sine Tnsu®i.

Cere % cautd, i inima

ta va cre®te

suficient de mult

ca s Il primeasca

o s& Il pastreze

ca pe un bun personal.”

(Maica Tereza)

Thi place si te rogi? Sau este doar o funcpie, o
obligabie, 0o modalitate de a obpine de la Dumnezeu
ceea ce dore°ti?

Lui Isus Ti placea s& se roage!

Daca ar fi s vedem viapa lui Isus ca pe o piesa de
teatru, El este actorul principal, topi ceilalpi
formeaza distribupia, iar rugaciunea este decorul.

El a Tnceput Tn rugaciune. (Luca 3:21-22)

El a continuat in rugaciune. (loan 5:19)
= El S-a rugat zilnic. (Marcu 1:35)

e El S-a rugat Tnainte de deciziile °©i
evenimentele majore.

Luca 6:12-13 .... Chemarea ucenicilor Sai.

Luca9:16 ........ Hranirea a 5000 de oameni.
Matei 15:36 ....... Hrénirea a 4000 de oameni.
Matei 14:22-23 .. Umblarea pe apa.

loan 11:41-42 .... Invierea lui Lazar.

Matei 26:26-29 ... Cina cea de Taina.

P
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= El @i-a condus intreaga viaha °i lucrare pe fundamentul rugaciunii.

Domnul Isus k)

Se roaga °i
acum. 30 de
ani de El continud s& Se roage. (Evrei 7:25)

Vlaba . Isus a avut pasiunea de a comunica cu Tatal Sau. El dore®te ca noi sé
30 de ani avem aceea® dragoste pentru comunicarea cu Tatdl nostru Cel

de slujire, ceresc.
un act
extraordinar

SEUIEE Experimentezi tu puterea lui Dumnezeu?

El a Tncheiat Tn rugéaciune. (Luca 22:39-44, Luca 23:46)

2000 de ani
de rugaciune. [

Ce accent
pe rugé- »,Rugéciunea este nu numai cel mai mare privilegiu al nostru °i cea

Nici o farama de putere, in ciuda celor mai mari eforturi ale

mai prepuitd bucurie, ... ci este de asemenea °i cea mai eficienta
arma prin care putem realiza ceva. Pe orice alta cale vom ajunge sa
ne tardm prin mizeria °i haosul eforturilor personale, care nu vor
(SHPILELI G0N reprezenta niciodata altceva decat o fundatura. Pe orice alta cale
vom ajunge ca o barca fragila pe marile furtunoase ale viepii, fara
carma, fara busola ©i fara carmaci. Daca zidim fara s avem calauzire
de la Cel Preainalt, care conduce totul in conformitate cu planul Sau
etern, eforturile noastre, oricat de stralucite ar fi, vor fi In cele din
urma inutile.” (F J. Huegel, ,Prayer. Our Highest Privilege,”
Decision, iunie, 1996.)

ciune!”

JOHN BUNYAN: v

,»P0pi sé faci mai mult decat sa te rogi dupa ce te-ai rugat,
Tnséd nu popi sa faci mai mult decat sé te rogi, decat dupé
ce te-ai rugat mai intai”.

P
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Putere din bel®ug Tn cele mai mici eforturi ale lui Dumnezeu

,Cheam&-M4, ©i-pi voi raspunde °i Tpi voi vesti lucruri mari, lucruri ascunse
pe care nu le cunc®ti”. (leremia 33:3)

leremia ne spune ca atunci cand ne rugam (,,cheama-M&”), Dumnezeu ne d&
promisiunea (,ipi voi raspunde”) ca va descdtu®a puterea Sa in beneficiul nostru
(,,°1 1pi voi vesti (arata) lucruri mari, lucruri ascunse pe care nu le cuno®ti”.)

Charles Spurgeon fécea adesea cu vizitatorii un tur al bisericii nainte de inceperea
serviciului. Ti plécea sé-i ducé pe oameni la subsol. ,Aici, vreau sd vedepi centrala
electricd a bisericii”, spunea el. Cadnd Spurgeon deschidea u®a, acolo, pe genunchi,
era plin de barbapi °i de femei adancipi Tn rugaciune.

Imaginapi-va cé lucrarea voastrd de tineret poate fi ca acea camera plind de
oameni.

Cum ajungi sa te rogi cu pasiung?

1. Petrecand zilnic timp cu Dumnezeu.
Timpul petrecut zilnic singur Tn rugaciune cu

Dumnezeu adance®te dragostea noastrd, pasiunea Daca te intalne®ti cu
X O feveiins . e

noastra ©i mtmptatea noastrd cu Dumnezeu. 'De la Dumnezeu dlmlneaba, E|

Avraam, la Moise, la apostolul Pavel, ... la fiecare N . o

dintre noi, timpul in singuratate cu Dumnezeu este te va InSObI pe mt.reg

cea mai importantd disciplind in viapa cre°ting. parcursul Zilei.

Dumnezeu vrea ca noi sd ne implicdm in ea.

Fard Biblie - Fara mic dejun

P
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2. Rugéandu-te Tmpreuna cu alpii

SD.GORDON: w

»Cel mai mare
lucru pe care 1l
poate face cineva
pentru Dumnezeu
i pentru om este
sa se roage. Cei
mai mari oameni
pe care Ti are
pamantul astazi
sunt aceia care se
roagd. Nu ma refer
la aceia care
discutd despre
rugaciune, nici la
aceia care spun ca
cred Tn rugaciune.
Ma refer la cei care
1°i fac timp sa se
roage”.

»~Adevarat va spun ca orice vepi lega pe pamant va fi
legat Tn cer, °i orice vepi dezlega pe pdmant va fi
dezlegat Tn cer. VA mai spun iaraCi, cd, dacd doi dintre
voi se Thvoiesc s ceard un lucru oarecare, le va fi dat de
Tatal Meu care este Tn ceruri. Pentru cd acolo unde sunt
doi sau trei adunapi Tn Numele Meu sunt °i Eu in
mijlocul lor.” (Matei 18:18-20)

Toate resursele de care dispune Dumnezeu n ceruri ni
le oferd gratuit noud aici pe pamant. Rugaciunile
noastre determina daca acestea vor fi eliberate sau nu.
Aceasta este putere!

Aceastd putere este pusd Tn acpiune atunci cand ne
rugam ,,doi sau trei.”

S4 ma intalnesc cu 3 prieteni, de

3 ori pe sdptdmana, s ne rugam
pentru 3 prieteni necreetini.

ISUS 18] DESCATUBEAZA PUTEREA PRIN TINE, PENTRU A SCHIMBA

OAMENI!

P
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11111 |PA3PRACTIC

Dezvoltarea unei pasiuni pentru rugaciune duce la ni°te paCi practici de acpiune.
1. Memoreaza loan 5:19.

2. Angajeazé-te sa petreci cel pupin 20 de minute singur cu Dumnezeu in
fiecare zi, pana cand acesta devine un obicei. Folose®te drept ghid cartea
Timpul de partaCie cu Dumnezeu, din seria PaCi spre Maturitate.

Timpul:
Locul:

3. Invita alpi doi lideri de tineret, preferabil din alte biserici °i denominabiuni,
pentru a va ruga Tntr-un triplet de rugéciune, n °coli din zona voastra (sau
in campusul studenpesc).

Tripletul meu de rugaciune:
1.
2.
3.

Prietenii mei necredincio®i:
1.
2.
3.

Momentele in care ma rog:
1.
2.
3.

4. Mobilizeazé-i pe tinerii tai sd se roage cu pasiune, invapandu-i sa petreaca
timp singuri cu Dumnezeu. Folose®te drept ghid cartea Timpul de partaCie cu
Dumnezeu, din seria PaCi spre maturitate.

5. Mobilizeaza-i pe tinerii tai sa se roage cu pasiune, echipandu-i sa se roage n
triplete de rugéciune. Folose®te strategia de rugéaciune in grupuri de trei
persoane schipata aici °i detaliatd Tn Mobilizarea tinerilor la rugaciune.

P
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I I I a ceea ce ai descoperit °i redacteaza-pi planul de acpiune
pentru a te ruga cu pasiune.

De ce? (motivapia rugédciunii cu pasiune)

Ce? (scopurile °i punctele de acpiune)!

Cine? (pinta lucrarii tale °i oamenii implicabi)

Unde? (locul/ locurile Tn care va vepi Tntalni)

Céand? (datele limitd pentru punctele de acpiune — scrie cate o daté langa
fiecare din punctele de acpiune)

*Pentru a merge mai departe cu scopurile tale, scrie: 1. Situajia ta curentd, 2. Rezultatele dorite, 3. Distanja dintre cele
doud, 4. Scopurile tale.

P
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Unelte pentru rugaciune 1111111

sl v Manualul Timpul de partéCie

cu Dumnezeu
TIMPUL

DE PART A&“‘; Pentru a-pi oferi o unealtd practica pentru timpul
CU DUMNEZEU petrecut singur cu Dumnezeu, vei avea nevoie de
manualul Timpul de part&°ie cu Dumnezeu. Acest
manual te va ajuta sa Tnpelegi cum s& petreci timp cu
Dumnezeu, cum sa conferi tot mai multd profunzime
timpului tdu cu El ° cum s8 consemnezi aventura ta
cu Dumnezeu.

AWESOME WAY TO PRAY

Tinerii vor primi prin Duhul Sfant puterea
de a-°i iubi prietenii, de a-°i trai viapa °i de
a-L prezenta pe Hristos. Acest studiu de opt
saptamani le va schimba viapa, °coala ©i
lucrarea de tineret. Aceste doud resurse
includ un jurnal de 80 pagini pentru tineret
% un Ghid al Liderului cu indicii admi-
nistrative, sugestii °i activitapi, materiale ce
pot fi multiplicate °i opt sesiuni complete
de studiu in grup.

I I I I I I IPentru mai multe informapii, viziteazd www.youthnetwork.ro, .

sau scrie-ne la office@youthnetwork.ro.

P
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Aprofundeaza

RELATIA CU ARIDTOS
SERRRR %3

SCOPUL v
v
v

54 Urmare®ti o relapie
Intimé cu Hristos

LUCRAREA DE TINERET FOCALIZATA PE ISUS

P



JFYM Interior Final fonturi schimbate model.qxd 08.02.2005 1%; Page 36

LUCRAREA DE TINERET FOCALIZATA PE ISUS

Focalizarea pe Isus

atél, Fiul ° Duhul Sfant ne cheamd sad aprofund@m
relapia cu Ei.

.La Inceput, Dumnezeu...” — a®a ncepe Biblia. Tnainte de a fi fost timpul, a fost
Dumnezeu! Atunci cand a Tnceput timpul, El a creat totul — ,,cerurile °i pdmantul”
(Geneza 1:1). De la creapie, Dumnezeu este, acum, in prezent, Conducéator peste
creapia Sa. Psalmistul a exprimat acest lucru Tn felul urmator: ,,Domnul &i-a a®ezat
scaunul de domnie in ceruri °i domnia Lui stdpane®te peste tot” (Psalmul 103:19).
Tema aceasta este repetatd pe intreg parcursul Bibliei. De exemplu, Pavel scrie in
Efeseni 4:5 cé El este ,,un singur Dumnezeu °i Tata al tuturor, care este mai presus
de topi, care lucreazd prin topi °i care este in tohi” (Efeseni 4:6). Mai mult, Biblia
spune despre Dumnezeu ci El va fi. In viitor, El va continua s domneascé.
Apostolul loan a scris despre El: ,,2i pe toate fapturile, care sunt in cer, pe padmant,
sub pamant, pe mare °i tot ce se afld in aceste locuri le-am auzit zicand: «A Celui
ce ade pe scaunul de domnie °i a Mielului s fie lauda, cinstea, slava °i stdpénirea
n vecii vecilor»!” (Apocalipsa 5:13). Dumnezeu conduce °i domne®te peste creapia
Sa ©i peste creaturile Sale.

Dumnezeu Tatal &i-a pus toatd autoritatea in Isus. ,, Toata puterea Mi-a fost datd n
cer °i pe pamant ...” a afirmat Isus (Matei 28:18). Apostolul Pavel a exprimat in
mod repetat autoritatea suprema a lui Isus. Tn Efeseni 1:19-22, Pavel descrie acea
putere plind de autoritate:

.»---dupd lucrarea puterii tériei Lui, pe care a desfdurat-o in Hristos, prin
faptul ca L-a Tnviat din morpi °i L-a pus sd add la dreapta Sa, Tn locurile
cere®ti, mai presus de orice domnie, de orice stapanire, de orice putere, de orice
dregatorie °i de orice nume, care se poate numi, nu numai Tn veacul acesta, Ci
°j Tn cel viitor. El I-a pus totul sub picioare °i L-a dat cdpetenie peste toate
lucrurile, Bisericii ...”

Explicand cine este Isus, autorul Epistolei catre Evrei 1l descrie pe Fiul in Evrei 1:3

ca °i:
« MoCtenitor — Tatél Sau I-a pus ,,mo°tenitor al tuturor lucrurilor”.
e Creator - Dumnezeu, prin Isus, ,,a facut universul”.

P
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= QOglindire — Isus exprima fapd de noi ,,strélucirea gloriei lui Dumnezeu”.
Isus este imaginea in oglinda a lui Dumnezeu: ,reprezentarea exacta a
fiinpei Sale” (,,intiparirea Fiinpei Sale” — traducerea Cornilescu).

= Suspindtor — n fiecare secunda, fiecare sistem din univers este pinut
laolaltd de ,,cuvantul puterii Lui”.

= Purificator — dandu-Se pe Sine Tnsu®i la moarte pe cruce, Isus a asigurat
»curdpirea pacatelor”.

= Conducator — dupa inviere, Isus ,,a stat la dreapta Maririi in locurile prea
Tnalte”, unde El domne®te °i conduce.

Fard nici o indoiala, Isus este Domn ©i, intr-o zi, ,,orice genunchi se va pleca °i orice
limb& va marturisi ca Isus Hristos este Domnul, spre slava lui Dumnezeu Tatél”
(Filipeni 2:11).

Fiul a adus apoi Duhul Sfant sa locuiasca Tn noi, pentru ca noi sa putem inpelege
cine este Dumnezeu, ce a facut Isus pentru noi °i cum sa trdim in puterea Duhului.
Apostolul Pavel ne spune: ,.@i, pentru cd suntepi fii, Dumnezeu ne-a trimis in
inim& Duhul Fiului Sdu, care strigd: «Ava» adica: «Taté»!” (Galateni 4:6). @i, pentru
ca suntem fii, nu mai suntem robi ai pacatului. Ci: ,,Daca e°ti fiu, e°ti °i mo°tenitor,
prin Dumnezeu” (Galateni 4:7). Pentru cd Duhul Sfant locuie®te in noi, El ne da
din bel®ug pasiunea de a-L ciuta pe Isus, puterea de a tréi a®a cum El vrea sa traim
% promisiunea a tot ceea ce are El pregatit pentru noi Tn eternitate. De vreme ce
acest lucru este adevarat, apostolul Pavel ne provoaca: ,,.Zic dar, umblapi carmuipi
de Duhul, °i nu implinipi poftele firii pAmante°ti... Dacé trdim in Duhul, s& ©i
umbl@m prin Duhul” (Galateni 5:16, 25).

Putem sa concluzionam ca Tatél, Fiul °i Duhul Sfant domnesc peste tot universul,
ceea ce ne include °i pe noi. Pentru ca suntem fii %i fiice ale lui Dumnezeu, care am
intrat intr-o relapie intimé cu El, noi am ales s& traim sub conducerea °i stdpanirea
lui Dumnezeu — domnia lui Hristos. Noi recunoa®tem in deciziile de zi cu zi: ,, Tu
e°ti Dumnezeu, nu eu!” Noi dorim sd& ne supunem gandurile, atitudinile ©i
acpiunile lui Hristos.

Domnia lui Isus Tn viepile noastre inseamna ca El cautd o relapie intima, personald
cu noi. Pentru a ne gési locul potrivit in acea relapie °i pentru a trai in mod intim
cu Hristos, trebuie s alegem sé facem ceea ce El vrea ca noi sd facem. Atunci cand
zilnic ne daruim Lui speranpele, visurile, dorinpele °i deciziile, putem s& trdim n
prezenpa Lui clipa de clipa, bucurandu-ne de El!

P
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Apostolul Pavel oferd o imagine clara a ceea ce inseamna s traie®ti sub domnia lui
Isus. Pavel avea ,,un pepu® in carne”. Avem cu topii a®a ceva. Acel pepu® ar fi putut
sd Tnsemne pentru Pavel — %i ar putea Tnsemna pentru
noi — o slédbiciune fizicd, o relapie dezamadgitoare,
pierderea cuiva drag, un obicei pacatos. Fiecare dintre noi
,0, Dumnezeule, am poate completa lista. Dumnezeu a folosit ,pepuCul din
gustat bunatatea Ta ©i carne” pe care il avea Pavel pentru a face din el un om
m-am simbit deopotrivé zdrobit. Dumnezeu vrea ca °i noi sa fim zdrobipi. Doar in
~ - 5 starea aceasta de zdrobire putem sd ne supunem domniei
Satwat | Insetat dupa lui Isus. Pavel s-a rugat Domnului s& dea la o parte
mai mu“: Sunt deefQS bepucul din viapa Iui. Dar Domnul nu a facut-o! Ci
de conCtient de nevoia Dumnezeu i-a spus: ,,Harul Meu i este de ajuns, caci
mea de mai mult har. puterea Mea in sldbiciune este facutd desdvariti”
M3 simt ruCinat de (2 Corinteni 12:9). Noi nu ne traim viapa de cretini prin
lipsa mea de dorinia propria noastrd putere. Ci tradim prin harul lui Dumnezeu
0D | ' — prin puterea Sa supranatural@ ce a patruns in noi prin
o PRI =L e_' . cruce °i prin inviere. In zdrobirea noastrd putem invapa sa
Dumnezeule Triunic, trdim prin harul lui Dumnezeu. Prin harul Sau El Toi
doresc sa Te doresc; elibereaza puterea In noi. Atunci putem spune °i noi, ca i
tanjesc sa fiu umplut Pa~vgl:. ,,I;)eci, ma voi lduda mult- ma-i buc~ur~os cu
de tanjire; insetez s Aslabl.clunlle mele, pgntru ca put§rea~lu_| !—Ir|§t95 sd rdmana
fiu ©i mai insetat.” in mine. De aceea, simt pl&cere n slabiciuni, in defdimari,
! n nevoi, in prigoniri, Tn strdmtorari, pentru Hristos; caci
A. W. Tozer cand sunt slab, atunci sunt tare” (2 Corinteni 12:9-10). In
zdrobirea noastra noi experimentdm prezenpa °i puterea lui
Hristos.

Dumnezeul care conduce °i domne®te peste tot universul ne iube°te nespus °i 1°i
gaseCte placerea In noi. Chiar °i acum, El ne caut plin de pasiune. Tn Hristos El a
pregatit o cale pentru ca noi sa-L putem cauta. El ne-a dat tot ce ne este necesar
pentru a-L cunoaCte °i pentru a-L iubi. EI ne cheama pe fiecare dintre noi ,,sa8
iubeti pe Domnul, Dumnezeul tdu, cu toata inima ta, cu tot sufletul tau, °i cu tot
cugetul tau” (Matei 22:37). Tn fiecare zi El ne invita sa intrdm Tn acea relapie intima
cu El ©i, sub domnia lui Isus, sd-L cadutdm cu pasiune. Daca traim fiecare zi cu
dorinpa de a merge mai in departe cu El, vom ajunge s& cunoa®tem cé Isus este

Domnul!

P
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Intrebari dificile

Uita-te peste aceste intrebari. Da-hi note pe o scald de la 1 la 10. Apoi prive®te n
urma la modul in care ai raspuns prima daté la intrebérile respective, la paginile
10-11, intrebérile 7-12. Scrie un paragraf scurt care sa descrie deciziile sincere,
specifice pe care trebuie sa le iei in legaturd cu domnia lui Isus n viapa ta.

Cum pi-ai evalua pasiunea pentru Dumnezeu?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cum ai evalua pasiunea lui Dumnezeu pentru tine?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tn ce masura crezi cu sinceritate cd te iube°te Dumnezeu, chiar daci Ctie
atatea lucruri despre tine?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cum ai nota nivelul de intimitate Tntre tine °i Dumnezeu?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cét de pure sunt mintea, inima, viapa °i relapiile tale?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cat de sfant e°ti?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Principii pentru ucrarea de tineret

‘ um urmarim o relapie intima cu Isus care sa ne conducad la o dragoste mai
profunda fapa de EI?

Scopul: Dragostea

Cite®te 1 Timotei 1:5 de trei ori. la notipe °i adauga lucrurile pe care le descoperi
de fiecare datd cand cite®ti acest verset. El conpine elementele practice de care
avem nevoie pentru a crea o cale de a-L urma cu pasiune pe Isus.

»Pinta poruncii este dragostea, care vine dintr-o inimé curata, dintr-un cuget
bun ©i dintr-o credinpd neprefacutd” (1 Timotei 1:5).

Dragostea vine din...

e O inima curata

e Un cuget bun
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= O credinpd nepreféacutd

Aapte Tntrebari

Réaspunzand la aceste °apte intrebari semnificative °i acpionand in conformitate cu
ele, vei deschide calea spre intimitate cu Isus.

O inima curata

1. Aigéanduriimpure fapad de persoanele de sex opus? (2 Timotei 2:22)
2. Carte®ti, te plangi sau ai o atitudine criticd? (Filipeni 2:14-15)

Un cuget bun

3. 1hi respechi i 1pi cinsteti parinpii °i familia? (Efeseni 6:1-4)

4. Te Tmpiedicd amaraciunea sau resentimentele sa ierpi pe cineva? (Matei
6:14-15)

5. Ai greCit fahd de o altd persoana? (Matei 5:23-24)
O credinpa neprefacuta

6. Minpi, furi sau in°eli? (Coloseni 3:9)

7. Este Isus pe primul loc in fiecare domeniu din viapa ta? (Matei 6:33)
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11111 Pavipractc

Din lucrurile de mai sus ia aspectul cu care te luppi cel mai mult i scrie paCii
pe care 1i faci Tn ascultare. Ascultarea Tn acel aspect al viepii te va duce la o
relahie mai profunda cu Isus.

De Tndaté ce problema s-a rezolvat, cere-1 lui Dumnezeu sé-pi spuna ce pa°i
vrea El sa faci in ascultare pentru urmatoarea problema. R acest lucru pana
cand ai parcurs topi pa®ii ascultarii pentru fiecare problema.

Tn secpiunea ,Intrebarile cele mai frecvente” cite®te cele cinci intrebari ©i
rdspunsuri de la sesiunea ,,Aprofundeaza relahia cu Hristos” (paginile 93-95).
Vei descoperi cum sa prime®ti °i cum sa daruie®ti iertare, cum sa schimbi un
comportament greCit, cum sé solupionezi problemele majore ale viepii °i cum
sd ajungi sa-L cuno®ti mai bine pe Isus.

Continua sé petreci zilnic timp singur cu Dumnezeu. Cu timpul, acest obicei
va adanci intimitatea ta cu Isus.

OSWALD CHAMBERS: v

»-Regula de aur pentru Tnpelegerea spirituala nu este
intelectul, ci ascultarea. In spatele actului ascultarii sta
realitatea Dumnezeului Atotputernic”.

P
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I I I I I I I na ceea ce ai descoperit °i redacteaza-pi planul de

achiune pentru a-hi aprofunda relapia cu Hristos.

De ce? (motivapia cdutarii intimitapii cu Hristos)

Ce? (scopurile °i punctele de acpiune)!

Cine? (pinta lucrarii tale °i oamenii implicabi)

Unde? (locul/locurile unde va vepi Tntalni)

v

g RUGAGIUNEA - PLAN DE ACTIUN:

Céand? (datele limitd pentru punctele de acpiune — scrie cate o datd langa
fiecare din punctele de acpiune)

'Pentru a merge mai departe cu scopurile tale, scrie: 1. Situafia ta curentd, 2. Rezultatele dorite, 3. Distanpa dintre cele
doud, 4. Scopurile tale.

P
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111111 1 Unelte pentru Domnia lui Hristos

v Jesus No Equal
O Tntalnire emopionanta cu Fiul lui Dumnezeu

Aceasta carte este scrisd pentru tineri, dar a fost parcursa °i
de unul dintre cei mai respectabili lideri americani n
domeniul rugaciunii, care comenta: ,Jesus No Equal m-a
ajutat s Tl urmez pe Cristos cu mai multd pasiune.” Cartea
urmare®te venirea lui Cristos, na®terea, viaba, lucrarea,
moartea, Tnvierea °i a doua Lui venire. Prin acesta
focalizare sau re-focalizare asupra lui Isus nu numai ca i
vei aprofunda intimitatea cu El, ci in acela® timp te vei
pregati sd oferi tinerilor aceea® perspectivad asupra Lui.
Acceptd provocarea de a petrece 20 de minute pe zi
descoperindu-L pe Isus prin intermediul acestei carpi.

Set audio: °ase mesaje ale lui Barry St. Clair

s v Manualul ,, Timpul de parta®ie
RN cu Dumnezeu

DE PARTASIE Pentru a-pi oferi o unealtd practicd pentru timpul petrecut
CU DUMNEZEU singur cu Dumnezeu, vei avea nevoie de manualul Timpul
de parta°ie cu Dumnezeu. Acest manual, din seria de cérpi PaCi
spre Maturitate, te va ajuta sa Tnpelegi cum sé petreci timp
cu Dumnezeu, cum sé conferi tot mai multd profunzime
timpului petrecut cu El °i cum sd consemnezi aventura ta

cu Dumnezeu.
S, Clair

Alte lecturi recomandate;

= Abba’s Child, de Brennen Manning = Journey of Desire, de John Eldridge
= Ruthless Trust, de Brennen Manning = Shattered Dreams, de Larry Crabb
. = Sacred Romance, de John Eldridge = Going Off the Deep End, de Dave Busby

Pentru mai multe informapii, viziteazd www.youthnetwork.ro, sau scrie-ne la
office@youthnetwork.ro.

P
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Formeaza

LDER
SERRRR %3

SCOPUL v
v
v

54 form&m lidleri e calitate
pentru 0 lucrare de profunzime
% pe termen lung

LUCRAREA DE TINERET FOCALIZATA PE ISUS

P
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Focalizarea pe Isus

and vine vorba de conducere, calea u®oard este sa
folose®ti pe oricine ipi apare in drum. la orice om care
pare sa aiba ni°te calitahi de lider °i pune-l intr-o pozipie
de conducere. Tn felul acesta conducerea devine un exercipiu de organizare. Cat de
diferit de stilul de conducere al lui Isus!

Cand ne uitdm la oamenii pe care i-a ales Isus pentru a fi cei doisprezece ucenici
ai Sai, ni se par o ga®cd bizara °i ciudata, fara prea mari posibilitapi de succes. Isus
trebuie sa fi °tiut ceva despre ei, ceva ce nu putea fi vazut de o persoana obi®nuita.
Altfel, cine ar fi ales un vame® care lucra pentru Roma (Matei) i un zelot (Simon)
a carui misiune Tn viapd era sa distrugd Roma? Imaginapi-va conflictul creat de
aceastd singura relapie! Apoi mai e Toma - necredinciosul. Sau guralivul ©i
impetuosul Petru. Apoi, traddatorul luda. Dovezile istorice aratd cd majoritatea
erau adolescenpi. Ce fel de bisericad le-ar permite accesul in cercul restrans al
conducerii? Ce-o fi fost in mintea Lui?

Nu putem °ti. Tnsa un lucru este clar. Cand El %i-a incheiat cei trei ani de instruire
in conducere a acestui grup mai pupin decéat perfect, ei au ,rascolit lumea”. Ce
anume putem Tnvapa de la Isus, lucruri care sa ne incurajeze sa formam lideri care
sa faca acela®i lucru?

Cioburi. Cand Isus s-a uitat in inimile acestor doisprezece oameni pe care voia sa-i
cheme, a vAzut mandrie, aroganpa °i tarie personald. Totu®i, dupa trei ani ei erau
oameni zdrobipi, care se uitau la visurile spulberate ale viepilor lor °i se Tntrebau:
,»Ei bine, ce urmeaza acum”? S-au ascuns Tn camera de sus pentru ca se temeau
pentru viepile lor, deplin con®tienpi de incapacitatea lor de a face ceva pentru a
schimba circumstanpele. Isus i-a dus pana la limita propriilor fiinpe, pentru ca ei
s& poaté vedea ca lucrarea de conducerea nu se face: ,,... nici prin putere, nici prin
tarie, ci prin Duhul Meu, zice Domnul oCtirilor!” (Zaharia 4:6). Abia apoi le-a spus
Isus: ,,Voi vepi primi o putere ...” (Fapte 1:8). Conducerea se va dezvolta in noi pe
masura ce Tmbrahi°®am crucea, ingadduindu-Il lui Isus sd ne zdrobeascd °i s ne
modeleze Tn oameni care sa-L oglindeasca pe El. Liderii no°tri vor cre®te °i ei pe
masurd ce Tmbrapi®eazd crucea, experimenteazd zdrobirea °i Ti Tngaduie lui
Dumnezeu sa-i modeleze. Tntr-o echipd de conducere este permisd aceasta
zdrobire °i modelare.

P
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Calauzire. Isus nu a luat cu u®urinpd decizia de a i alege pe cei doisprezece. Luca
ne spune: ,,... Isus S-a dus Tn munte sa Se roage °i a petrecut toatd noaptea n
rugéciune catre Dumnezeu” (Luca 6:12). Acest lucru s-a intamplat chiar Tnainte de
ziua Tn care i-a ales pe cei doisprezece. Cineva a spus: ,,Cel mai bun moment
pentru a concedia pe cineva este Tnainte de a-l angaja”. Punand acest citat Tn
contextul nostru: ,,Cea mai bund metoda de a evita liderii necorespunzatori este
sd nu-i alegi de la bun Tnceput”. Dar singurul mod de a afla daca sunt sau nu
liderii potrivipi este sd aduci decizia Tnaintea lui Dumnezeu °i, Tn rugéaciune asidu3,
sa-L la®i pe El s&-i aleaga. Succesul echipei de conducere va fi direct proporpional
cu disponibilitatea ta de a-L ruga pe Dumnezeu sa ridice liderii potrivipi ®i de a
continua sa caupi la El cdlauzire, pentru a °ti ce sa faci cu ei.

Tmpartacirea viziunii. Isus i-a ales pe cei doisprezece. Tnsa, intr-un anumit sens, ei
L-au ales pe ELl. El le-a spus: ,,Venipi dupa Mine, °i va voi face pescari de oameni”
(Matei 4:19). Observabi ca El a lansat aceastd chemare la nivel individual sau de
grup de cate doi oameni, nu la nivelul intregului grup. El i-a provocat fapa in fapa.
Tn acel moment fiecare a fost nevoit sa faca in mod individual o alegere Tn ceea ce
11 prive®te. Provocarea pe care El le-a lansat-o conpinea viziunea Lui pentru ei. Tn
primul rand, °i cel mai important, El le-a spus ucenicilor Séi: ,,\Venipi dupé Mine”.
Aceste cuvinte rezuma esenpa conducerii spirituale. Aceasta nu thseamna sa pui
oameni In anumite pozipii pentru a-i putea folosi in lucrarea de tineret. Mai
degraba este vorba de formare, de hranire °i de Tncurajare a oamenilor Tn relapia
lor cu Hristos. Astfel ei vor beneficia de tot ce au nevoie pentru a-i conduce in mod
adecvat pe tineri. Tn al doilea rand, Isus le-a promis ucenicilor Sai cd vor deveni
»pescari de oameni”. Nu i-a chemat sa fie ,,ingrijitori ai acvariului”. Provocarea la
conducere lansata de Isus Tn mod personal ucenicilor Sai nu a fost aceea de a cladi
0 organizabie sau de a spori numarul de membiri, ci de a schimba lumea! Viziunea
era simpla i clard. Noi putem provoca echipa de conducere sd implineasca aceeaCi
viziune.

Importanpa relapiilor. Isus cuno®tea valoarea relapiilor. La urma urmei, El a petrecut
eternitatea cu Tatdl Sau °i cu Duhul Sfant Intr-o relapie desavar®itd (acesta este
grupul mic perfect!). A ca i-a chemat pe cei doisprezece sé experimenteze cu El
ceea ce El experimentase cu Tatdl °i cu Duhul Sfant. Tn urmatorii trei ani El S-a
concentrat in principal asupra acestor oameni. A avut El °i alte relapii? Desigur. A
vorbit maselor de oameni? 2tim ca a ficut-o. Tnsd la sfarCitul fiecarei zile, 45
preocuparea Sa principald, dupa relapia cu Tatél, era relapia cu ucenicii. Liderii de

P
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tineret iubesc tinerii. 2i abilitatea noastrd de a ne raporta la ei este unul dintre
motivele principale pentru care lucram cu ei. Dar cat de multe relabii de calitate
putem stabili noi? Categoric nu mai mult de douasprezece. Daca ne uitdm la
lucrarea lui Isus °i dorim sd ne modelam propria noastra lucrare dupa a Lui, °i
daca credem ca tinerii sunt schimbapi prin intermediul relapiilor atunci trebuie sa
ridicdm o echipa de lideri a®a cum a facut °i Isus. Atunci ne vom propaga lucrarea
prin liderii adulpi pe care 1i echipdm ©°i pe care 1i imputernicim.

Echilibrul. Isus i-a ales pe oamenii pe care i-a ales nu pentru ca erau identici, ci
tocmai pentru ca erau diferipi. Diferenpele lor de personalitate au produs scantei.
Tns& lui Isus Ti placea afa. El i-a ales, de asemenea, pentru diferitele lor daruri
spirituale. Isus a Tngaduit ca personalitdpile °i darurile lor sa creeze o tensiune
sanatoasa Tn grup. Tnsa El a °tiut c& aceti oameni posedd amestecul potrivit de
daruri spirituale pentru a conferi echilibru bisericii noi, tinere care urma sa apara
dupa Tnalparea Sa la cer. De exemplu, Petru era un apostol: ,,Pe aceasta piatra Tmi
voi zidi biserica”, iar Filip era un evanghelist. Nici un lider de tineret nu are toate
darurile. Este nevoie de mai mulpi lideri ca sa dea echilibru lucrrii. Doar atunci
cand aceste daruri vor ie®i la lumina, lucrarea noastrd de conducere °i va gasi
echilibrul. O daté cu acest echilibru va veni puterea spirituald de a face lucrarea
lui Isus.

Timpul investit. O daté ce Isus 2i-a ales ucenicii, El a inceput sa petreaca din ce in
ce mai mult timp cu ei. Daca incercdm sa facem un grafic pe trei ani cu timpul pe
care l-a petrecut Isus cu ucenicii Sai, comparat cu timpul petrecut cu masele de
oameni, linia ucenicilor ar merge n sus, iar cea a maselor in jos. A inceput prin a-2i
petrece majoritatea timpului cu mulpimile. Tnsa, treptat, a Inceput sa petreaca din
ce Tn ce mai mult timp cu ucenicii Sai. La sfar®itul lucrarii Sale pe pamant, 2i-a
petrecut aproape tot timpul cu ucenicii. Cele mai multe lucrari de tineret se
bazeaza pe activitapi °i evenimente pentru grupuri mari. Pentru a forma lideri a®a
cum a facut-o Isus, acest lucru trebuie sé se schimbe. Trebuie s& investim din ce in
ce mai mult timp in formarea de lideri care sé investeasca la randul lor in viepile
tinerilor. Aceasta este singura modalitate prin care lucrarea se va dezvolta in
profunzime sau in dimensiuni.

CreCtere propagatd. Cand Isus a investit Tn ucenicii Sai, El a avut in minte Marea

Trimitere. Toate cele patru Evanghelii o consemneaza, la fel °i cartea Faptele
Apostolilor.

P
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Toatd puterea Mi-a fost datd Tn cer °i pe pamant. Ducepi-va i facepi ucenici
din toate neamurile, botezandu-i Tn Numele Tatalui ©i al Fiului °i al Sfantului
Duh. @i Tnvapapi-i s8 pazeasca tot ce v-am poruncit. i iatd c Eu sunt cu voi
n toate zilele, pana la sfar®itul veacului. Amin.

Aceasta este versiunea din Matei (Matei 28:18-20). O putepi gési Tn celelalte
Evanghelii, in Marcu 16:15-16, in Luca 24:47-49, in loan 20:21-22 °i in Fapte 1:8.
Ucenicii lui Isus trebuia sa faca ucenici pe unde treceau, sub autoritatea Lui. Acei
ucenici trebuia sé faca la randul lor alpi ucenici. 2 tot a®°a mai departe, pana cand
biserica avea sa facd ,,ucenici din toate neamurile”. Cu banii, tehnologia, literatura
i predicatorii TV ce ne stau la dispozipie, ar fi trebuit sa realizdm pand acum
aceasta Tnsarcinare. Tnsa este limpede ¢ nu am reu®it. De ce? Pentru c& am pierdut
din vedere porunca lui Isus de a forma lideri, ficand ucenici. Tn loc sa cre®tem numérul
ucenicilor, noi am adaugat la numarul membrilor bisericii °i nu i-am ucenicizat.
Matematic, situapia aratd cam a®a:

1+1=2, 2+2=4, 4+4=8, 8+8=16, 16+16=32.

Dacé reca®tigdm viziunea lui Isus de a forma lideri, facAnd ucenici, atunci
adunarea se va transforma Tn inmulpire.

1+1=2, 2x2=4, 4x4=16, 16x16=256,
256x256=65.536, 65.536x65.536=4.294.967.296.

Dacd o singurd persoand ar uceniciza un singur lider pe an, prin procesul
multiplicarii, in 32 de ani peste cinci miliarde de oameni ar deveni ucenici ai lui
Isus. Acest numaér este cu doar un miliard mai mic decat numarul Tntregii
populapii a lumii — totul printr-o singura persoana. Ce s-ar intdmpla daca api forma
n acest fel doisprezece oameni prin intermediul echipei voastre de lideri?

Isus a °tiut care este cea mai buna cale de a implini Marea Porunca (,,lube®te-L pe
Dumnezeu”) °i Marea Trimitere (,,Facepi ucenici din toate neamurile”). i, uimitor,
El ne-a chemat s& facem acelaCi lucru!




JFYM Interior Final fonturi schimbate model.qxd 08.02.2005 1%; Page 50

LUCRAREA DE TINERET FOCALIZATA PE ISUS

Intrebari dificile

Uitd-te peste aceste intrebdri. Da-pi note de la 1 la 10. Apoi prive®te in urma la
modul Tn care ai raspuns prima datd la intrebdrile respective la pagina 11,
intrebérile 13-18. Scrie un paragraf scurt care sa descrie nevoile tale de conducere.

1. Cat de mare este influenpa pe care o exercipi asupra voluntarilor, parinpilor °i
tinerilor?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Tn ce masura sunt voluntarii téi dispu®i s fie instruipi?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Tn ce masura e°ti dispus s&-hi instruieti voluntarii?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Tn general, cat de dedicapi lui Hristos sunt voluntarii t&i adulpi?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Tn ce masura sunt voluntarii tai adulpi dedicapi relapiilor unii cu ceilalpi?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Cat de dedicabhi sunt voluntarii tai adulpi unei lucréri cu tinerii?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Principii pentru lucrarea de tineret 1111111

um formezi lideri de calitate pentru o lucrare de profunzime °i pe termen
lung?

Scopul echipei de lideri

Tn loan 17:20-26 Isus Se roaga °i Ti cere Tatalui urmatoarele lucruri pentru ucenicii
Sai:

= Dedicare fapa de Hristos.

= Dedicare unul fapd de celalalt.

Conducerea
= Dedicare fapa de lucrare. nseamna
influenpa!
Progresia in cadrul echipei de conducere Un lider:
Otie incotro
1. Eulucrez. se indreapta

2. Eu lucrez °i ei sunt alaturi de mine. este urmat
de oameni
3. Ei lucreaza °i eu sunt alaturi de ei.

4. Ei lucreaza °i eu stau Tn spate °i 1i incurajez.
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Cel mai mare Puterea lui ,a lucra

privilegiu al
liderilor de
tineret — dupa
acela de a-L
cunoa®te pe

Uitapi-vd la cuvantul ,a lucra” din pagina anterioard, ce
presupune acesta?

Mesia urma sé vina sa ,,lucreze” (Isaia 61:1-3)
»,Duhul Domnului Dumnezeu este peste Mine, caci Domnul

Isus — este de a M-a uns sa aduc ve®°ti bune celor nenorocipi, El M-a trimis sa
aduce lucrarea Xindgcope cei cu~ inirr_lg Z(iir(.)bitf-i, s:é vestesc robilor slczbozenia

: " i prinCilor de razboi izbavirea; sd vestesc un an de indurare
lui Isus intre al Domnului, °i o zi de razbunare a Dumnezeului nostru; si
tineri flimanazi, mangai pe topi cei intristahi; sa dau celor intristapi din Sion, sa
|0Vibi oj le dau o cunund Tmpéaréteascd Tn loc de cenu®d, un

‘ . untdelemn de bucurie in locul plansului, o haind de lauda in
dlsperabl. locul unui duh mahnit, ca sd fie numipi «terebinpi ai

neprihanirii» «un sad al Domnului, ca sé slujeasca spre slava
Lui».”

Isus a venit ca °i Mesia ©i a ,,lucrat” (Luca 4:18-19)

,Duhul Domnului este peste Mine, pentru cd M-a uns sd vestesc saracilor
Evanghelia, M-a trimis sd tdmaduiesc pe cei cu inima zdrobita, sd propovaduiesc
robilor de ré@zboi slobozirea °i orbilor cdpéatarea vederii, s& dau drumul celor
apasabi °i s vestesc anul de indurare al Domnului”.
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Ucenicii au ,lucrat” (Marcu 6:12-13)

,2ucenicii au plecat °i au propovaduit pocdinpa. Scoteau mulpi draci °i ungeau
cu untdelemn pe mulpi bolnavi °i-i vindecau”.

Acum noi ,,lucram” (loan 14:12)

»Adevarat, adevarat va spun, ca cine crede Tn Mine va face ©i el lucrdrile pe
care le fac Eu, ba Tncé va face altele °i mai mari decat acestea, pentru cd Eu Ma
duc la Tatal.”

1111 1)) Paipractic

Imagineaza-hi membrii echipei de conducere Tn pértaCie tot mai intima cu Isus ©i
investindu-°i viepile in tineri. Mergi un pas mai departe. Imagineaza-pi echipa de
lideri pregatitd sa ,lucreze”. Ei pot predica Evanghelia, pot vindeca inimile
zdrobite, pot s 1i elibereze pe robi. Uau! Aceasta viziune poate sa devina realitate
pe masura ce implementezi urmatorii pa®i practici.

1.

Roagé-te.
Petrece timp Tn rugaciune intensa pentru cei pe care Dumnezeu ii cheama
sd se implice Tn echipa de conducere.

Condu.
Multe sarcini pot fi delegate, Tnsd conducerea echipei de lideri nu este una

din ele. Cel care este liderul principal de tineret TREBUIE sa conduca echipa
de lideri.

Alege.

Thi popi alege membrii echipei de conducere dintr-o mare varietate de
oameni: lucratori deja implicapi in lucrarea cu tinerii, parinpii adolescenpilor,
studenpi ©i alpii care Ti iubesc pe tineri °i care simt chemarea lui Dumnezeu
sd lucreze cu aceCtia. Lanseaza fiecaruia o provocare personald de a se
implica in echipa de conducere.

P
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Dedica.

Cand faci provocarea personala, formuleaza-pi cat mai captivant viziunea
pentru lucrarea cu tineretul. Define®te °i explicd dedicarea fapd de echipa de
conducere. Ei trebuie s °tie la ce anume sé se a°tepte de la inceput. (vezi
pagina din secpiunea Relapia personald cu Hristos din cartea Conducere.)

Pregéte®te-te.

Revizuie®te fiecare lecpie Thainte de ntalnire. Apoi, Intr-o atmosferd de
rugaciune, pregate®te Tntalnirea citind ,,Ghidul de discupie” care se gésete
in fiecare din carpile ,,Conducere”. Pregatirea ta personald va conta enorm!

Tntalnecte.

Gasipi un timp de intalnire care sa fie cel mai potrivit pentru majoritatea
persoanelor din grup. Daca este posibil, intalnipi-va la cineva acasa. Pinepi
intalnirea fara intreruperi timp de 1 ord, 1 ord °i jumatate. Petrecepi 15
minute Tn rugéciune, 45 de minute Tn discupie °i 15 minute vorbind despre
probleme legate de lucrarea cu tineretul.

Investe©te.

Investindu-te Tn viepile acestor oameni in fiecare sdptdmana le vei da ocazia
sd-L descopere pe Isus, darurile primite de la El °i modul Tn care trebuie sa
investeasca acele daruri Tn viepile tinerilor.

Evalueaza.
Dupa fiecare intélnire de grup, evalueaza ceea ce api facut °i modul in care
putepi aduce imbunétapiri. Rezolva problemele ©i fa ajustari.
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I I I I I I I na ce ai descoperit °i redacteaza-hi planul de acpiune

pentru formarea de lideri.

De ce? (motivapia formarii de lideri)

Ce? (scopurile °i punctele tale de acpiune)!

Cine? (pinta lucrarii tale °i oamenii implicabi)

Unde? (locul/locurile Tn care va vepi intalni)

Céand? (datele limitd pentru punctele de acpiune: scrie cate o data langa
fiecare din punctele de acpiune)

g LUNDUGEREA - PLAN DE ACTIUNE

!Pentru a merge mai departe cu scopurile tale, scrie: 1. Situajia ta curentd, 2. Rezultatele dorite, 3. Distanpa dintre cele
doud, 4. Scopurile tale.

P
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1111111 Unelte pentru Echipa de Conducere

v Manualul Conducere

Manualul Conducere ofera liderilor de tineret un plan
C{)nducere! biblic practic pentru echiparea liderilor de tineret laici

' % a parinpilor cu viziunea, Tnclinapia °i abilitapile
necesare pentru a cladi relapii cu tinerii credincio®i °i
pentru a-i uceniciza. De asemenea, Ti pregate®te pe
liderii de tineret °i pe parinpi sa se raporteze la tinerii
necredincio®i °i si 1l vesteascd pe Hristos acestora.
| Materialul Conducere este unul relevant, u®or de
| folosit, interactiv °i ieftin. Acest material se adapteaza
- cu uCurinpa calendarului bisericii tale. Este imparpit in
trei secpiuni a cate 12 saptdmani fiecare — 11 sesiuni de
discupie °i o experienpd de grup. Barry St.Clair a creat
uneltele de care ai nevoie pentru aventura de
conducere care te a®teaptd. Cartea are scopul de a
echipa lideri Tn trei domenii:

Bamry 5t. Clair

= Relapia lor personalé cu Isus Hristos.
= Viziunea lor pentru viapa °i lucrare.

= Abilitapile lor pentru lucrarea de tineret.

Pentru mai multe informabii, viziteazd www.youthnetwork.ro,
sau scrie-ne la office@youthnetwork.ro. I I I I I I I

P
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SCOPUL v

54 ucenicizam tineri care
sd experimenteze schimbarea vieji
% 53 devind oameni care schimba vie
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Focalizarea pe Isus

e-a lungul istoriei, Dumnezeu 2i-a realizat cele mai

importante lucrdri prin minoritate, mai degraba decat

prin majoritate. Investipia lui Isus Intr-un grup mic de
ucenici n capiva ani ,,a rascolit lumea” (Fapte 17:6). O analiza atenta a implicarii lui
Isus in viepile ucenicilor Sai ne oferd indrumadri clare referitor la modul de realizare
a celei mai importante sarcini — aceea a ucenicizarii tinerilor.

Ucenicizarea a Tnceput cu alegerea ucenicilor. Tn Luca 6:12-19 aflam ci Isus ,,S-a dus
n munte sa Se roage” (6:12). A doua zi, Isus ,,a chemat pe ucenicii Sai” (6:13). El
le-a lansat provocarea °i oportunitatea de a fi aproape de El, de a-L urma, de a
deveni cei mai apropiabi Tnsopitori ai Sai. El i-a numit ,,apostoli” (6:13). Din start le-a
explicat ca vor deveni mesagerii Sai. El a ales doar 12, dar ce grup unic °i divers
formau ace®tia! Isus a pus intregul viitor al lucrarii Sale Tn mainile a doisprezece
oameni lipsipi de instruire, abilitdhi sau putere, cu credinpa cd, urmandu-L, vor fi
pregatipi sd schimbe lumea. Dacé iei un grup de tineri — aa cum sunt, imaturi ©i
neinstruipi — ©i 7i alegi sa te Tnsopeascd, acest fapt nu numai ca 1i va schimba pe ei,
dar, in timp, ei 1°i vor face partea pentru a schimba lumea.

Ucenicizarea a continuat cu intovar&®rea lui Isus cu ucenicii pe care i-a ales.
Instruirea lor nu s-a realizat prin participarea la seminarii sau prin nscrierea la
anumite cursuri, ci Isus i-a pregatit petrecand timp cu ei (Marcu 3:14). Programa a
constat in timp petrecut in prezenpa lui Isus, Intr-o tovara®ie intima °i constanta cu
El. Isus le-a spus ucenicilor Sai ,,venipi la Mine” °i ,,invahabi de la Mine” (Matei 11:28-
30). & a®a au °i facut. Ceea ce au vazut i-a uimit — transformarea apei in vin,
hranirea a 5000 de oameni, lini®tirea unei furtuni violente. PetrecAndu-°i fiecare zi
mpreund cu lIsus, ei au vazut credinpa Tn achiune. Stand aproape de El au Tnvahat sa
se Tncreadd in Dumnezeu. IntovAra®indu-se cu tine, un grup de tineri ale®i vor
nvaha sa se increadad Tn Dumnezeu, vazand credinpa ta Tn achiune.

Mulpi oameni L-au urmat pe Isus. Dupd@ cum spune Luca, ,,impreund cu Isus
mergeau multe noroade” (Luca 14:25). Le placea sa vada minunile, s vada cum

P
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crete popularitatea lui Isus ©i sa se bucure de succesul Sau. Tnsa Isus a subpiat
rapid randurile prin consacrarea ucenicilor. Tn Luca 14:25-34 1 vedem pe Isus
separénd spectatorul intdmplator de ucenicul Tncrezator. Isus i-a provocat pe
ucenicii Sai sd-L pund pe El mai presus de toate celelalte relapii (14:26), sa-L
prepuiascd pe El mai presus de dorinpele egoiste (14:27) °i sd intre pe calea
suferinpei °i sacrificiului personal a celor ce-L urmeaza pe El (14:27). Apoi le-a spus
0 poveste care le-a dat oportunitatea de a reflecta asupra calculdrii costului. El a
concluzionat: ,,... Tot a®a, oricine dintre voi care nu se leapdda de tot ce are nu
poate fi ucenicul Meu.” Mulpi au plecat. Cei doisprezece au rdmas. Aceastd
caracteristicad a consacrarii ucenicilor lui Isus i-a facut pe aceCtia sa devina ,,sare”
(14:34), cu un gust distinct ntr-o lume lipsitd de savoare. In momente adecvate
din cadrul procesului, ucenicizarea tinerilor inseamna sé-i cédlauze®ti sa-L puna pe
Isus mai presus de relabii, de activitdpi °colare, de dorinpe °i chiar mai presus de
viapa. Atunci tinerii no®tri vor fi diferipi prin modul in care traiesc °i vorbesc °i alpi
tineri vor vrea ©i ei s8 guste sarea.

Tn interacpiunea cu ucenicii S&i, Isus le TmpartaCea viapa. O facea in fiecare domeniu
al trairii. Nu e vorba despre o invapatura abstractd sau o oré de clasa in care Isus sa
le spuna: ,,Astédzi vom studia rugaciunea”. Ci ucenicii Sdi au fost atat de inspirapi
cand L-au véazut rugdndu-Se, Tncét i-au cerut nerdbdatori sé-i invepe cum sé se
roage (Luca 11:1-4). Ucenicii lui Isus au primit in mod continuu de la El. I-au
preluat atitudinile, gandurile, Tnpelegerea, perspectiva °i adevarul, ca s& nu mai
menpiondm Viapa — Viapa pe care au descoperit-o in El (loan 1:4, 6:35).
Ucenicizarea tinerilor va deveni reald cadnd ne vor vedea traind viapa — cu bune i
rele — °i in ea vor vedea Viaba lui Isus reflectatd Tn noi.

atergepi iubirea din relapia lui Isus cu ucenicii Sdi °i cea mai semnificativa parte va
lipsi. Isus &i-a iubit ucenicii. Nu numai ca a discutat despre acest lucru, ci a
demonstrat-o in cele mai neobi®nuite moduri. Cand loan ° aminte®te cea mai
mare criza in viapa sa cu Isus, de ce anume 7°i aduce aminte? De faptul cé Isus
»---i-@ iubit [pe ai Sai] pand la capat” (loan 13:1). Semnul caracteristic al
ucenicilor lui Isus este dragostea — dragostea pentru Isus °i dragostea unii
pentru ceilalpi. Cum anume a exprimat Isus aceastd dragoste? In loan 13 El i-a
slujit asumandu-°i sarcina umild de a le spéla picioarele. A fost un act de
dragoste slujitoare. Cum Tl vor cunoa®te pe Isus tinerii pe care 1i ucenicizapi? Prin

P
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dragostea pe care le-o vepi ardta. Cum vor °ti ei ca acea dragoste este realad? Prin
modul Tn care Ti slujipi.

Isus avea cu siguranpa tot ce era nevoie pentru a face toatd lucrarea de Unul
singur. Tnsd 1l vedem delegand lucrarea ucenicilor Sai (Matei 10). Astfel Isus 2i-a
echipat ucenicii sd ducd mai departe lucrarea dupa moartea Sa. El avea sa plece.
Ei aveau sd ramana. l-a Tnvapat lucrurile pe care trebuia sd le cunoascd. A
demonstrat lucrurile respective Thaintea ochilor lor. Apoi le-a delegat lucrarea. Nu
a facut-o de la inceput, ci dupa ce ei L-au vazut in acpiune. Observabi ca El le-a
delegat autoritatea Lui pentru a face lucrarea pe care a fécut-o El (10:1). Le-a dat
instrucpiuni specifice (10:5 °i urm.). l-a pregatit pentru persecupie °i ostilitate
intense (10:17 % urm.). Le-a promis céd vor avea lucrurile de care au nevoie (10:19-
20). Le-a spus sa nu se teama (10:26). Le-a dat perspectiva ca cerurile sunt pinta lor
(10:32-39). @i le-a spus ca unii oameni le vor raspunde (10:40-42). Vine un moment
n procesul ucenicizrii tinerilor cand vom simpi ci este timpul s& delegam. Tn
acest moment putem sd urmam cu inpelepciune sfatul pe care 1l da Isus ucenicilor
n Matei 10.

Deseori Isus a mijlocit pentru ucenici. Tnsd Tn nici un moment nu a fost mijlocirea
mai plind de pasiune sau mai specificd decéat in loan 17. Cu crucea profilandu-se
la orizont °i cu ucenicii clatinandu-se, rugéciunile lui Isus pentru ucenici au
reprezentat sistemul de sprijin care i-a pinut Tn grija lui Dumnezeu in perioada
aceasta criticd. Tnsd Tn rugéciunea Sa Isus S-a rugat °i pentru rézboiul pe care
urmau sa-L ducé pe termen lung. El I-a cerut Tatalui sa-i ,,pézeasca” (17:11-12), sa
le dea ,,bucurie” (17:13) °i ,,sa-i sfinpeascad” (17:17-19). Protechie, bucurie °i sfinpire.
Ce rugaciune minunata pe care sé o Tndlpdm pentru tinerii pe care 1i ucenicizam!
Rugapi-va pentru ei Tn mod specific °i rugabi-va des.

Unul dintre rolurile majore ale lui Isus in raport cu ucenicii Sai a fost acela de a-i
evalua. Evaludrile lui Isus erau analize oneste °i oportune, facute cu scopul de a-2i
calauzi ucenicii. El i-a ajutat sa-°i identifice ,,slabiciunile” — afirmapii neinpelepte
(Luca 10:17-20), opinii neadevarate (loan 13:36-38) °i scopuri nebiblice (Marcu
10:35-45). El i-a mustrat (Luca 9:51-56, Marcu 8:31-33). El a raspuns la intrebari
(Matei 18:21-35, Matei 19:23-26 °i multe alte exemple). Tn ucenicizarea tinerilor,
unul dintre principalele beneficii pentru ei este evaluarea obiectiva pe care tu °i

P
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alpii din grup o vepi realiza. Fiecare dintre noi ajungem si experimentam
dezechilibre °i pa®i gre®ipi. Slabiciunile noastre ne fac sd gre®im fard mécar sd ne
dam seama. Evaluarea tinerilor 1i va face sé creasca in aseméanarea cu Hristos.

Isus °tia ca ucenicizarea nu era nicidecum un scop n sine. Era mijlocul de realizare
a scopului perpetudrii. Tnca de la Inceputul lucrérii Sale, Isus i-a incurajat pe ucenici
sa devina ,,pescari de oameni” (Marcu 1.7). Mai tarziu, le-a spus sa ,,facad ucenici”
(Matei 28:18-20). Ceea ce a facut Isus cu ucenicii Sai a devenit modul de operare al
bisericii primare. ,Pepetuarea spirituald” este lucrul care a réscolit lumea.
Ucenicizarea tinerilor — realizatd a®a cum a facut-o Isus — va avea drept efect rapid
ucenicizarea tinerilor mai mici de catre cei mai in varsta. Apoi lucrarea voastra va
putea sa creasca la potenpialul ei maxim.*

Ceea ce a facut Isus cu ucenicii Sai a fost practic °i real. Ucenicizandu-i pe tinerii
no®°tri in modul Tn care a facut-o Isus, 1i vom duce de la stadiul de membri
superficiali i imaturi ai bisericii la acela de tineri care experimenteaza schimbarea
viepii °i sunt pregatipi sd devind oameni ce schimbé viepi. Atunci vor avea un
impact radical pentru Isus in lumea lor.

* Schifa acestor idei provine din cartea clasica despre ucenicie The Master Plan of Evangelism de Robert Coleman. Alte idei provin 59
dintr-un material din ,Insight for Living", care rezuma conceptele lui Coleman.

P
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Intrebari dificile

Uitd-te peste aceste intrebdri. Da-pi note de la 1 la 10. Apoi prive®te in urma la
modul Tn care ai rdspuns prima daté la intrebérile respective la paginile 11-12,
intrebdrile 19-23. Scrie un paragraf scurt care sd descrie nevoia de a-i uceniciza pe
tineri in contextul tau.

1. Cat de dificil este sd-i motivezi pe tinerii tdi s& urmareascd lucrurile
spirituale?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Ce procentaj din tinerii tai pleacé din lucrarea de tineret intre clasa a 1X-a i
a Xll-a? (documenteaza-te pentru a raspunde la aceasta intrebare!)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Ce procentaj din tinerii tai care vor absolvi Tn acest an Tl cautd pe Dumnezeu
din toata inima ©i traiesc pentru EI?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Ce procentaj din numarul tau total de tineri sunt pasionabi de relapia lor cu
Hristos?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5. Ce procentaj din tinerii tai sunt implicapi Tntr-un grup de ucenicie intensiv

i dedicat?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Principii pentru lucrarea cu tineretul

C

Cand tinerii parasesc lucrarea ta, in ce fel vor fi viepile lor diferite fapd de
momentul Tn care au intrat in lucrare? Ce iese pe cealaltd parte a tubului?

um ucenicizezi tineri care sa experimenteze schimbarea viepii °i sa devina
oameni care schimba viepi?

Principii de ucenicizare

Citete de ©ase ori 2 Timotei 2:1-2. la notipe de fiecare dat cand cite®ti. Tncearca s
gaseCti un principiu pentru ucenicizarea tinerilor la fiecare citire.

,» U, deci, copilul meu, Tntare°te-te Tn harul care este Tn Hristos Isus. 2i ce ai
auzit de la mine, in fapa multor martori, Tncredinpeaza la oameni de Tncredere
care sé fie Tn stare sa Tnvepe i pe alhii” (2 Timotei 2:1-2).
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1. Primire
Tu, deci, copilul meu, Tntére°te-te Tn harul care este in Hristos Isus.

2. Relapii
... tu ... eu (Pavel °i Timotei)
Definifia
ucenicizarii — a
oferi tinerilor un
A 3. Oglindire.
grup reStranSN’ ... Incredinpeaza.
experienpa
relasionald
insojitd de
disciplin, 4. Realitate.
responsabilitate ... in fapa multor martori.

O Tncurajari,
avand drept

rezultat
L 5. Recrutare.
motivayie, ... oameni de incredere.

creCtere,
acpiune ©i
lucrare.

6. Perpetuare.
... tu ... eu ... oameni de incredere ... alpii.
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11111 ) Pacipractici

Roaga-te
Cere-i lui Dumnezeu sa-pi arate pe cine °i cum sd ucenicizezi. Roagé-te
pentru alpi lideri calificapi de grupuri de ucenicie. Roagéa-te ca tinerii sa
raspunda. Cere-lI lui Dumnezeu motivapie, acpiune ©°i lucrare n viepile
tinerilor.

2. Viseaza.
Ce se va intampla dacd tinerii ucenicizapi vor experimenta schimbarea viepii
i vor deveni oameni ce schimba viehi? Care va fi efectul asupra bisericii
voastre ©i a °colilor lor?

3. Alege.
Intalne°te-te individual cu acei tineri care sunt gata si fie ucenicizapi.
Transmite-le viziunea. Lanseaza-le o provocare personald. Stabile®te un
standard Tnalt, uitdndu-va peste ,,Angajamentul personal” de la pagina 11
din manualul Pe urmele lui Isus.

4. Dedica.
Explicd ,,Angajamentul personal” (pagina 11 din Pe urmele lui Isus) celor care
rdspund, intr-o Tntalnire speciald cu ei. Provoaca-i Tn ceea ce prive®te prepul
timpului lor, ardtandu-le ca va trebui sa-°i reevalueze prioritahile. Apoi arata-le
cat de mult vor beneficia de pe urma acestei experienpe Tn umblarea lor cu
Hristos, Tn cre®terea personald, Tn abilitapile de conducere °i Tn influenpa la
°coald.

5. Pregéte°te.
Parcurge tu insupi fiecare sesiune din carte. Ghidul liderului va réspunde
intrebérilor tale despre cum sa-pi conduci grupul. Uita-te peste Ghidul
liderului °i descoperd intrebdri cheie pe care sd le pui tinerilor pentru a
putea discuta in profunzime subiectul. Scrie-pi intrebdrile pe ni°te cartona®e
pentru intalnirea de grup. Nu lua cu tine Ghidul liderului la grup. Mergi
pregatit!

P
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,Cel mai mérep
mod de a
implini Marea
Trimitere nu
este printr-un
eveniment, ci
printr-un
proces —
procesul de
ucenicizare.”

6. Condu.

Tu eCti liderul. Stabile®te ritmul pentru tot restul
grupului. Cere-1 Domnului sé te faca un lider care

sa-L oglindeasca pe Hristos Tnhaintea acestor tineri.
Daca ei se clating, ajuta-i, incurajeaza-i, suna-i,
ntalne®te-te cu ei %, mai presus de toate, roaga-te
pentru ei. Conducerea ta ii va influenpa Tn mod
radical pentru tot restul viepilor lor.

Investe°te.

Ucenicizarea acestor tineri Tnseamnad mai mult
decat ni°te intalniri de grup. Este o investipie
relapionald. Conducénd acest grup tu vei deveni un
prieten °i un consilier. Daruie®te-te pe tine Tnsupi
tinerilor n afara intalnirilor de grup.

Evalueaza.

In fiecare sdptdmand, dupi intalnirea de grup,
evalueazd ce ai facut ° cum popi aduce
Tmbunatapiri. Rezolvad problemele °i fd ajustari.
Folose®te uneltele din Ghidul liderului pentru a te
ajuta in evaluare.
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De ce? (motivapia ucenicizarii tinerilor)

a ceea ce ai descoperit °i pregéate®te-pi planul de acpiune
pentru ucenicizarea tinerilor.

Ce? (scopurile °i punctele tale de acpiune)!

Cine? (pinta lucrarii tale °i oamenii implicabi)

Unde? (locul/locurile Tn care va vepi intalni)

UCENICIZAREA - PLAN DE ACTIUNE

Céand? (datele limitd pentru punctele de acpiune; scrie cate o data 1anga fiecare din
punctele de acpiune.)

!Pentru a merge mai departe cu scopurile tale, scrie: 1. Situaia ta curentd, 2. Rezultatele dorite, 3. Distanpa dintre cele doud, 4. Scopurile
tale.

P
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L1111 Unelte pentru grupul de ucenicie

v Seria de studii Pa°i spre Maturitate

O serie de ®ase carpi despre ucenicie progresiva care 1i vor conduce pe tinerii tai
spre maturitate spirituald in Hristos. ‘

. aTURITA g
g 595F P T g | §IT

€ awtt o P;\ﬁr: . = X ‘
i WA —ep DUN,‘,’?«

+Y T

g palis

Pornind la Drum —1i ajuta pe noii credincio®i sa Tnceapa cu succes
umblarea lor cu Hristos.

Pe urmele lui Isus — clade®te o fundapie solidd pentru o relapie cu Hristos ce i va
schimba viapa °i pentru a deveni un ucenic al lui Hristos.

Timpul de partd®ie cu Dumnezeu — adance®te relapia tinerilor cu Isus, Thvapandu-i
cum sa petreacd timp cu El.

Predare totald lui Isus Hristos — Ti provoacd pe tineri sd-L asculte pe Isus ©i sa-I
cedeze controlul in problemele zilnice cu care se confrunta.

Tmpért&°irea Credinpei — 1i conduce pe tineri Tn aventura extraordinard a depacirii
temerilor °i a asumarii riscului de a vorbi cu Tndrazneala despre Hristos.

Cretere spirituald — le araté tinerilor cd pot deveni lideri influenpi raspunzand
nevoilor pe care le au oamenii din jurul lor.

Caietul Timpul de partaCie cu Dumnezeu — le ofera tinerilor unelte practice pentru a-i
conduce in aventura lor cu Dumnezeu.

Ghidul liderului — ofera liderului de grup motivahia necesara pentru a conduce un
grup de ucenicie plin de viapd °i care sd schimbe viepi. Aceste carpi conpin
materialul liderului pentru cele cinci carpi din seria Pa®i spre Maturitate.

Pentru mai multe informabii, viziteazd www.youthnetwork.ro, sau scrie-ne la
office@youthnetwork.ro.

P
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v Jesus No Equal

O intalnire emopionantd cu Fiul lui Dumnezeu
Provocarea pe care o lanseaza aceasta carte tinerilor este sd petreaca cel pupin 20
de minute pe zi cAutand s&-L descopere pe Isus. Vor ajunge s 1l cunoasca a®a cum
este ©i Tl vor urma cu mai multa pasiune. Aceasta
intalnire va genera entuziasmul
necesar pentru a-L duce
pe Isus in ©°colile
- e ) lor, prin vestea
——rated ¥ buni cd El nu are
= § egal. E mult mai
mult decat o simpla
resursa. Este o]
campanie in sprijinul
plasarii lui Isus 1n
centrul viepii tinerei
generapii.

v Life Happens

Tinerii tdi cred cd a decide ce sé faca sdmbété e un plan
pe termen lung? E normal. Tnsa Tn urmaétorii cinci ani
vor fi nevoipi s ia cateva decizii cu adevdrat majore:
facultate, loc de munca, prieteni pe viapa, partener de
casnicie (e de-a dreptul infrico®ator!) De aceea trebuie
> sd Ti ajupi sd gdseascd raspunsul la aceste intrebéri
sesnpiale chiar acum: Cine sunt? Tncotro merg? Cum
voi ajunge acolo? Life Happens le ofera tinerilor noud
principii practice de a-° decide destinul, care sa i
ajute sd@ descopere destinul unic pregatit de
Dumnezeu pentru fiecare din ei. Vor petrece cateva
minute pe zi citind °i scriind Tn Life Happens °i vor
Tncepe sa vada viapa fantastica pregétitd de Dumnezeu
pentru ei. Life Happens: Help Your teenager Get Ready
' este un ghid suplimentar pentru pdrinpi, care va
reprezenta o unealtd puternicd Tn ucenicizarea
copiilor lor ajun®i la varsta adolescenpei.

Pentru mai multe informapii, viziteazd www.youthnetwork.ro, sau scrie-ne la
office@youthnetwork.ro.

P
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SCOPUL v
v
v

54 echipam ©i sa mobilizam lider
parini i tineri care s&-L ducd pe Isus
in cultura tinerilor

LUCRAREA DE TINERET FOCALIZATA PE ISUS

P
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Focalizarea pe Isus

sus a stabilit intotdeauna ritmul pentru ucenicii Sai.

Nu-L vedem nicdieri mai activ °i mai hotarat decét in

relapiile cu ,,pacato®ii”. Isus a spus despre El insu®i:
..-..Fiul omului a venit sa caute °i sd& mantuiasca ce era pierdut” (Luca 19:10).

Pentru a vedea cum anume noi, Tn calitate de lideri de tineret, stabilim ritmul
pentru tinerii noCtri In relapiile cu necredincioCii, vizualizeaza o sulipd. Tn cazul lui
Isus, El era varful sulipei, iar ucenicii Sai erau manerul. Manerul sulipei urmeaza
varful. ,,Venipi dupa Mine °i v voi face pescari de oameni” (Matei 4:19). Tn lucrarile
noastre, Dumnezeu ne cheama sad-L urmam pe Isus, sd pescuim tineri °i sa-i
echipam pe tinerii noCtri sa facé acela®i lucru. Ei vor urma exemplul nostru, la fel
cum manerul sulipei urmeaza varful acesteia.

Tn Marcu 1-10 gésim 17 exemple ale modului Tn care Isus a stabilit ritmul n
penetrarea culturii necredincioilor.

e 1:14— Isus a venit in Galileea °i propovdduia Evanghelia lui
Dumnezeu.

= 1:21 - Isus a intrat Tn sinagoga °i a inceput s invepe pe norod.

« 1:38 — El le-a r@spuns: ,,s& mergem in altd parte, prin targurile °i
satele vecine, ca sé propovaduiesc i acolo...”

e 2:1-2 — ... El le vestea Cuvantul.

e 2:13 - Isus a ie®it iara® la mare. Toatd mulpimea venea la El, °i El 1i
nvapa pe topi.

e 3:1- Isusaintrat din nou in sinagoga. Acolo se afla un om cu méana
uscata.

= 4:35 - Tnaceea®i zi, seara, Isus le-a zis: ,,S4 trecem n partea cealaltd”.
e 6:6b — Isus strédbétea satele dimprejur °i invéta pe norod.

= 6:56 — Oriunde intra El, Tn sate, In cetapi sau n catune, puneau pe
bolnavi pe piepe... i topi c&pi se atingeau de El erau
tamaduipi.

P
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e 7:24 —

e 7:31-

e 8:22 —

e 8:27 —
e 10:1a -

« 10:17 -

Isus a plecat de acolo °i S-a dus in pinutul Tirului °i al
Sidonului.

Isus a parasit pinutul Tirului °i a venit iard® prin Sidon la
marea Galileii.

Au venit la Betsaida; au adus la Isus un orb °i L-au rugat sa se
atinga de el.

Isus a plecat cu ucenicii Sai in satele Cezareii lui Filip.

Isus a plecat de acolo °i a venit Tn pinutul ludeii, dincolo de
lordan.

Tocmai cand era gata sd porneasca la drum, a alergat la EI un
om, care a ingenunchiat Thaintea Lui...

« 10:32a - Ei erau pe drum ©i se suiau la lerusalim; °i Isus mergea

Tnaintea lor.

= 10:46a — Au ajuns la lerihon. @i, pe cand ieCea Isus din lerihon cu

ucenicii S&i i cu o mare mulpime de oameni, fiul lui Timeu,
Bartimeu ... °edea pe jos langa drum ©°i cerea mila.

Lucrarea lui Isus ne oferd o perspectiva vie °i practicd asupra eforturilor Lui de a
penetra cultura, dar °i asupra a ceea ce dore°te El sd facem noi. El 2i-a afirmat
foarte clar ° Tn mod repetat dorinpa Sa pentru noi, proclamand Marea Trimitere in
fiecare dintre cele patru Evanghelii ° in Faptele Apostolilor (Matei 28:18-20,
Marcu 16:15, Luca 24:46-47, loan 20:21, Fapte 1:8). Tn Matei 28:19 El ne-a subliniat
ordinul de lupté: ,,De vreme ce mergepi...” Pentru liderii de tineret spune: ,,De
vreme ce mergepi, mergepi acolo unde sunt tinerii...” Pentru tineri El spune: ,,.De
vreme ce mergepi oricum la °coald, mergepi °i vorbipi colegilor despre Evanghelie”.
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Intrebar dificile

Uita-te peste aceste Tntrebari. Da-pi note de la 1 la 10. Apoi prive®te Tn urma la
modul Tn care ai raspuns prima datd la intrebarile respective, la pagina 12,
intrebarile 24-30. Scrie un paragraf scurt care sd descrie nevoia de a penetra
cultura tinerilor acolo unde locuie®ti.

1. Ce procentaj din tinerii tdi sunt implicabi Tn ucenicizarea tinerilor mai mici
decét ei?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Daca ai merge azi Tn °coli, cat de confortabil te-ai simpi acolo?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Cum pi-ai evalua timpul pe care il petreci?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Dintre tinerii pe care 1i °tii pe nume, ce procentaj sunt necredincio®i?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Ce procentaj din voluntarii tdi au o lucrare n °coli?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Cum ai evalua instruirea pe care o dai tinerilor tai pentru a-i ajuta sa aiba
impact n °colile lor?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7. Ce procentaj din tinerii tdi se vad pe ei Tn°° ca persoane cu influenpd
spirituala activa n °colile lor?
1 2 3 4 5 6 7 8

9 10
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Principii pentru ucrarea de tineret

‘ um Ti echipam °i 1i mobiliz&m pe voluntari, pe parinpi °i pe tineri sd-L duca
pe Isus in cultura tinerilor?

Este logic s& mergi acolo unde sunt tinerii. 88% din numarul
total al elevilor °i studenpilor americani nu-L cunosc pe Isus.

atim acest lucru, Tnsd doar o mana de oameni din biserica Probabil ca n

fac ceva Tn acest sens. Singurul factor motivant care ne va Zilele noastre
trimite ,,din scaun pe strada” este momentul in care Isus ne mai mulbi tineri
transformd in oameni care Il iubesc cu pasiune pe , o
Dumnezeu °i pe tineri. Atunci vom fi obligahi s& mergem. sunt mai deschi®i
Ce factori poate folosi Dumnezeu pentru a Tncuraja fapé de Evanghe”e
aceastd atitudine in noi? in mai multe

momente din viaja
Dragostea lui Dumnezeu ne motiveaza (Marcu 6:34) lor decat in orice
Isus a avut mild@ fapd de oameni. In Marcu 6:34 vedem ca lui It inad3
Isus ,,I S-a facut mild de ei, pentru cd erau ca ni°te oi care alta pericada

n-aveau pastor”. ,,Mila” lui Isus L-a atras spre noi. Tn acela®i din istorie.
mod, Dumnezeu vrea sa ne ridice ,,coeficientul de mila” °i sa
ne atragd spre tinerii care au nevoie de Isus. EI ne cheama sé
ne pese ntr-o lume céreia nu-i mai pasa.

Isus ne cheamd@ sd ie°im din zona noastrd de confort

(loan 20:21)

Isus a pacit in afara zonei Sale de confort. Imaginapi-vi-L pe Isus stand la dreapta
lui Dumnezeu °i alegand s& vind n pantecele unei femei, s experimenteze
naterea umana, sa stea intins pe paie, sa fie inchis intr-un trup omenesc, sa faca
b&Cici de la sandale, sd indure transpirapie, praf ° hrané proasta. A lasat confortul
de la dreapta Tatalui S&u pentru toate acestea! El a facut o alegere dificila °i ne
cheama s& facem acelaCi lucru.

P
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Pentru a avea impact asupra tinerilor trebuie s& mergem acolo unde se gasesc ei
(loan 1:14).

Isus ,,%i-a intins cortul” (a locuit) printre noi. El a venit s&-2i petreaca timpul acolo
unde ne petrecem noi timpul, astfel incat, mai tarziu, sd putem sa petrecem °i noi
acolo unde petrece El. Pentru c& noi Tl urmam pe Isus, trebuie s& petrecem timpul
acolo unde tinerii i°i petrec timpul, astfel incat mai tarziu ei sa petreacé acolo unde
petrece EI!

. Tinerii experimenteaza dureri incredibile (Luca 5:12-16)
Ml|a Isus a vazut durerea a®a cum e. A vazut durerea in leprg, °i nu
transmite S-a sfiifc sa se aE)ropig de ea, cia atins-o; Acegsté generab.ie
experimenteazd mai multd durere decat oricare alta din
mesaju| ca istorie. Sunt ca °i leproCii, au nevoie disperatd de o atingere
~ vindecatoare. Au nevoie de Vindecatorul Ranit (Isaia 53:4-6).
noua ne El este singura lor speranpd. Noi, ca °i Isus, le oferim
pasé, ntr-o tinerilor atingerea vindecatoare pentru durerile lor.

lume careia
NU-i mai Tinerii simt nevoia sa °tie ca i pasa cuiva de ei (Luca 15:1-2)
Isus a facut o alegere con®tientd cand a decis sa petreacd timp
pasé_ cu pacatoCii. El a °tiut ca acea alegere va deranja sistemul
religios. Ins& lucrul acesta nu parea sa-L preocupe. De ce? El 1%
stabilise bine prioritapile. Dorea ca pAcato©ii sa °tie ca Lui Ti pasa de ei
mai mult decét de aprecierea oamenilor religio®i ai vremii. Tinerii vor sa
°tie dacd ii pasa cuiva de ei. Cand ne pasa de tineri, oamenii religio®i se
supara. Ei nu vor ,,oameni de felul acela” in biserica. Ne va costa scump sa fim ca
%i Isus, in special in ce Ti prive®te pe oamenii religio®i. Pe Isus L-a costat propria
Sa viapa!

Tinerii au nevoie de Isus (loan 17:3)

Tinerii doresc viapa, Tnsd nu °tiu unde se gase°te. Noi °tim — se gése®te n Isus i

nicdieri altundeva. Isus a spus: ,,2i viapa ve°nica este aceasta: sd Te cunoasca pe

Tine, singurul Dumnezeu adevérat, i pe Isus Hristos pe care L-ai trimis Tu” (loan
17:3). Mai deschi®i decét au fost vreodatd pand acum, tinerii pot gasi viapa in El —

prin noi.

P
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Isus este deja acolo (Matei 28:7, 10)

Isus a Tnviat din morji °i, a®a cum a spus ingerul: ,,lata,

El merge Tnaintea voastrd in Galileea” (Matei 28:7). o

Hristos Cel Tnviat nu ne trimite singuri Tn cultura ,,PFObab” Ca

tinerilpr. El ,,S-a dus deja TnainFe” % ne alteapta s_é ne cea mai mare

intdlnim acolo. Isus este deja la lucru Tn viepile

tinerilor. El ne a®teapta sé ne alaturam Lui acolo! provocare pentru
biserica in zilele

noastre este sa

Noul Testament vorbe®te despre doua feluri de timp - A
intindd mana

chronos ©°i kairos. Chronos este trecerea zilnicd a

timpului. Acest lucru li se intampla zilnic tuturor dincolo de cel
oamenilor. Tnsa kairos este un eveniment istoric de o patru perebi ai
semnificapie aparte. Isus a tréit intr-un moment kairos ~ g
in timpul celor trei ani cat a lucrat ca % om: ,,Dar cand cladirii ©i sa
a venit implinirea vremii (kairos) ...” (Galateni 4:4). cheme generapia

Acum, prin Duhul Sau cel Sfant care trdie®te Tn noi, °i tANAra sa-l
noi trdim ntr-un moment kairos. Existd in apropierea

noastra tineri care au nevoie disperata de Isus °i care urmeze pe Isus.”
nu Tl vor gasi niciodatd daca nu ne cunosc pe noi. In

acest moment kairos, Dumnezeu ne Tndeamna sa

trecem peste toate barierele °i sd ne apropiem de acei

tineri In cultura lor. Momentul este chiar acum!*

*|deile pentru acest paragraf mi-au venit inifial in urma ascultérii unui material devofional ce m-a inspirat, prezentat de prietenul meu, 75
Richard Ross, pe tema: De ce vrea Dumnezeu ca noi sa influenpdm aceasta generajie de tineri. Richard preda lucrarea cu tineretul la

Southwestern Seminary din Ft. Worth, Texas.

P
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L1011 )] Padipractc

Mergi pe trotuar in fapa unei °coli sau a unui liceu din zona in care locuie®ti. Cauté
sa fii acolo cand ajung tinerii la °coald sau atunci cand pleacd de la °coala.
Urmare®te-i °i ia notipe. Pune-pi intrebarea:

Capi dintre ace°ti oameni Tl cunosc Tn mod personal pe Isus Hristos?

Acest exercipiu practic 1hi va pune pe inima o povara personald pentru tinerii care
nu-L au pe Hristos.

Patrunde in %oala

Cu acea povara pentru tineri pe inima ta, ce paCi trebuie sa faci pentru a realiza
ceva in °coala din zona n care locuie®ti?

1. Roaga-te pentru a avea trecere (Fapte 2:4-7).
Intoarce-te la sesiunea despre rugéciune °i fa paii necesari pentru
implementarea unei strategii de rugédciune plind de pasiune care sa te
implice pe tine, pe voluntarii cu care lucrezi, pe parinpi ° pe tineri.
Concentreaza-pi rugédciunile asupra unei singure °coli. Cere-1 lui Dumnezeu
sd-pi dea trecere la acea °coala.

2. Construie®te podul - cunoa®te °coala (Fapte 17:16).
Pentru a cunoa®te °coala, urmeaza aceste sugestii practice:
< Obpine materialele publicate Tn °coala respectiva i cite®te-le.

= Discutd cu tinerii tdi care merg la acea °coald °i pune-le intrebari
despre aceasta.

= Cauté sa fii prezent la diferite evenimente ale tinerilor din °coala
respectiva °i ia notipe.

= Uita-te peste secpiunea ,,Sondaj in °coald” din Patrunde in °coala.
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3. Treci podul - discuté cu directorul (Efeseni 6:7)
Pentru a trece podul inspre director trebuie s iei o decizie fundamentala:

Voi cduta sa-mi urmadresc propriile drepturi conferite de lege, sau ma voi
supune ©colii °i voi sluji?

Singura modalitate de a avea o relapie pe termen lung cu administrapia °colii
este slujirea. O data ce ai luat decizia de a sluji a®a cum a slujit Isus, calea e
deschisa spre construirea unei relapii cu directorul.

Urmare®°te paCii urmatori pentru a cladi aceasta relapie.

1) Tntalnipi-va Intr-un cadru lipsit de formalism. Caut s le ceri unora
dintre parinpii tinerilor s& va prezinte la o activitate sociala.

2) Dupa ce v-api intélnit, scrie-i directorului.

3) Stabile®te o audienpd, pentru a te intalni cu directorul in mod formal,
la biroul sau.

4) Din nou, scrie-i o scrisoare °i mulpume®te-i.
5) Continua sa clade®ti relapia, intalnindu-te cu directorul in mod regulat.
4. Pastreazd podul deschis - sluje®te Tn °coala (loan 13:1-17, Coloseni 3:23-24)
Pentru a gasi locul in care Dumnezeu vrea sa sluje®ti in °coala:
= Gase®te domeniul tau de interes sau identificd un domeniu de nevoi.
= Intreaba-i pe elevi °i pe profesori unde vad ei o nevoie.
< Dacé nu e®ti sigur, incearca mai multe lucruri. Petrece timp ajutand.
5. Clade®te relapii cu tinerii (loan 4:1-42)
Studiazd modelul de conversapie al lui Isus din loan 4 pentru a descoperi

cum a cladit Isus o prietenie cu 0 persoana pe care nu o0 cunoCtea °i care nu
Il cunoCtea.

e Pune intrebari °i asculta. Tntreaba: cine, ce, cand, de ce % cum?
Pobi vorbi cu oricine cel pupin 15 minute punand aceste intrebari.
- Descoperi nevoile %, pornind de la acele nevoi, oferd speranpa.

P
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6. Mobilizeaza-i pe voluntari °i pe périnpi (Coloseni 4:7-15)

Isus a avut doisprezece ucenici. & Pavel a avut mulpi ucenici. Unii dintre ei
sunt menpionapi in Coloseni 4:7-15. Observa modul cum Pavel consemneaza
pana °i diferitele roluri pe care le joaca ace®tia.

Popi s&-i echipezi °i s&-i mobilizezi pe tineri °i pe voluntari.

= Gase®te modalitahi de a implica echipa de lideri, pindnd cont de faptul
ca timpul lor este foarte limitat. Ajutd-i s@ se concentreze asupra unui
grup de tineri timp de cateva ore in fiecare sdptadmana.

e Ajutd-i pe pdrinpi sd cldadeascd relapii cu prietenii copiilor lor,
invitdndu-i la ei acasa, la masa.

= Recruteaza tineri studenpi necasatoripi, care au mai mult timp de
jertfit.

= Formeaza echipe pentru anumite °coli cu liderii téi voluntari.

= Colaboreaza cu alpi cre®tini din °coala respectiva.
7. Mobilizeaza-i pe tineri (Matei 10, Fapte 8:1-4)

Din nou, cauta sé te vezi pe tine Tnsupi, pe liderii tai °i pe parinpii tinerilor ca
varful sulipei, Tn timp ce tinerii sunt manerul acesteia. Rolul tau este acela de
a stabili ritmul, apoi de a-i echipa °i de a-i provoca sa-L ducé pe Hristos
prietenilor lor.

Taking Your Campus for Christ by Radically Loving Your Friends ipi oferd strategia
de echipare °i mobilizare a tinerilor.
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I I I I I I I a ceea ce ai descoperit °i redacteaza-pi planul de acpiune
pentru a-L duce pe Isus in cultura tinerilor.

De ce? (motivapia penetrarii culturale)

Ce? (scopurile °i punctele tale de acpiune)!
Cine? (pinta lucrarii tale °i oamenii implicabi)
Unde? (locul/locurile Tn care va vepi Tntalni)

Cand? (datele limitd pentru punctele de acpiune; scrie cate o daté langa
fiecare din punctele de acpiune)

g [ENETRAREA CULTURIY

!Pentru a merge mai departe cu scopurile tale, scrie: 1. Situajia ta curentd, 2. Rezultatele dorite, 3. Distanja dintre cele doud, 4. Scopurile
tale.

P
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L0111 Runelte pentru penetrarea cutturi

v Penetrating the Campus

Creatd cu scopul de a echipa liderii de tineret sa se
raporteze la tinerii din sfera lor de acpiune, aceasta
carte 1i ajutd pe lideri sd 1i inpeleagd pe tinerii
necredincio®i. Tn timp ce tinerii se confruntd cu
provocarile emaopionale, sociale °i spirituale ale
adolescenpei °i viepii de gimnaziu sau liceu, liderii de
tineret pot fi alaturi de ei, influenpandu-le viepile. Tn
Penetrating the Campus Barry St. Clair °i Keith Naylor
dau pastorilor de tineret, liderilor voluntari ©i
parinpilor sfaturi practice °i detaliate pentru a
comunica dragostea lui Dumnezeu tinerilor. Aceasta
carte ajuta liderii de tineret sa treacd prapastia dintre
lucrarea lor in bisericd °i mediul °colilor publice —
probabil cel mai important cdmp de misiune din
America n prezent.

v Taking Your Campus for Christ mmmmmm.

latd o idee cat se poate de radicald! Se poate face! Tnsé va
fi nevoie de oameni radicali, cu o dragoste radicald.
Dragoste radicald. latd de ce au nevoie tinerii
necredincio®i. Din aceasta carte tinerii tai vor afla cum sa
o cultive °i cum sé o ofere. Dumnezeu vrea sd i batd u®or
pe umadr, sd 1i intoarcd cu fapa spre El ©i s 1i facd sa
accepte provocarea de a-°i iubi prietenii cu o dragoste
radicald, prin puterea lui Isus.

Tinerii pot aduce schimbarea in °colile lor!

Pentru mai multe informapii, viziteazd www.youthnetwork.ro,
sau scrie-ne la office@youthnetwork.ro. I I I I I I I

P
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oportunitapi de evanghelizare
ARRERR

SCOPUL v
v
v

Sa-L prezentam pe Isus prin evenimente
de evanghelizare relevante din punct de vedere cultural,
[a care tinerii s3-° aduca prietenii necredincio®

LUCRAREA DE TINERET FOCALIZATA PE ISUS

P
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Focalizarea pe Isus

I\/I arele Tnvapator ne arata

cum sa-L prezentam pe Isus
prin oportunitapi de evanghelizare relevante
din punct de vedere cultural,
la care tinerii sd-°i aducd prietenii necredincio®i.

Sa-L prezentam pe Isus

Isus °tia cum sa Se prezinte pe Sine. loan scrie:

.In ziua de pe urm4, care era ziua cea mare a praznicului, Isus a stat in
picioare °i a strigat: «Daca Tnseteazd cineva, sa vind la Mine °i sd bea. Cine
crede Tn Mine, din inima lui vor curge rauri de apa vie, cum zice Scriptura»”
(loan 7:37-38).

Praznicul corturilor era un memento ceremonial al faptului cd poporul Israel a
ratécit prin deert, unde apa era prepioasa °i dificil de gasit. Tn timpul ceremoniei,
un preot lua un ulcior de aur, mergea la Scaldatoarea Siloam °i-l umplea cu apé.
Ducea Thapoi apa printr-o poarta speciald, folosita doar pentru aceasta ceremonie
— Poarta Apei — timp n care oamenii recitau Isaia 12:3: ,,\ei scoate apa cu bucurie
din izvoarele mantuirii.” Preotul ducea apa la Templu °i o turna pe altar, ca o jertfa
adusd Domnului.

Este posibil ca exact in acel moment sa fi rdsunat vorbele lui Isus: ,,Daca inseteaza
cineva, sd vina la Mine °i sd bea”. Topi au Tnpeles mesajul. Isus S-a proclamat Apa
Vie simbolizatd Tn aceastd ceremonie. Tn acea zi fierbinte °i uscat, El i-a invitat sa
vind s&-°i implineascd nevoia — s bea. Apoi le-a facut o promisiune ° anume ca
prin cel ce va crede in El vor curge rauri de Apa Vie.
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Provocarea pentru liderii de tineret este sa-L prezinte pe Isus in felul in care S-a
prezentat El Tnsu®i — intr-o modalitate atat de provocatoare °i de Tndrazneabd,
incat tinerii sd Tnpeleagd cine este Isus °i apoi sd@ doreascd sd bea din EI
Oportunitapile creative de evanghelizare 1l prezintd pe Isus intr-un mod care i
face pe tineri sa inseteze dupé Apa Vie.

Prin oportunitapi de evanghelizare relevante
din punct de vedere cultural

. ) . ) B . Niciodata
Levi °tia cum s&-L prezinte pe Isus intr-un mod relevant. El tocmai - .
Il intalnise pe Isus (Luca 5:27-28). Acesta este un indiciu important! Sa nu-I
Cea mai bund cale Tnspre o lume pierduta este un tanar care s-a lictise®ti
Tntors de curand din acea lume! Cand, ca i Levi, un tanar a ,,lasat p
totul °i a mers dupa EI”, el sau ea va simpi o puternica dorinpa ca pe tineri cu

Oi prietenii sdi sé faca acela®i lucru. .
Evanghelia!”

Levi a dorit ca prietenii sdi sa-L cunoasca pe Isus, a®a cum ne
aratd Luca (5:29): ,,Levi I-a facut un ospap mare la el in casa; °i o — Jim
mulpime de vame®@i °i de alpi [pacato®i] °edeau la masé cu ei”. Levi

a dat o petrecere! Scopul petrecerii era sd Imparta®eascad noua Raybum
viapa pe care a gasit-o n Isus.

Observabi ca Levi a creat un mediu Tn care sa se simta confortabil avAndu-L pe Isus
n preajma prietenilor si °i In care prietenii sai sd se simté confortabil in prezenpa
lui Isus. Tinerii cre®tini trebuie sd se simtd confortabil sd-°i aducd prietenii
necredincio®i pentru a-L intalni pe Isus. @i tinerii necredincio®i trebuie sa se simta
confortabil Tn prezenpa lui Isus. Una din cele mai mari lupte pe care le
experimenteaza majoritatea lucrarilor de tineret este crearea unui astfel de mediu
pozitiv, agreabil tuturor.

La care tinerii s3-°1 aduca prietenii necredincio®i

Ucenicii bine intenpionapi au pierdut din vedere modul de a-i aduce pe
necredincio®i la Isus.

P
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Tn Marcu 10:13 ei au vrut sa-L protejeze pe Isus de copiii neastampérapi ©i
indisciplinapi. Oamenii 1°i aduceau copiii la Isus pentru ca El sa se atinga de ei, insa
ucenicii i-au mustrat. Adesea membrii bisericii °i influenpele biserice®ti servesc
drept ,,mustratori” — creatori de bariere care 1i descurajeaza pe necredincio®i, fie ca
fac acest lucru prin atitudini, limbaj, cantéri sau jocuri lipsite de relevanpa.

Uitapi-va la ce a facut Isus pentru a rasturna situabia.

,Cand a vazut Isus lucrul acesta, S-a maniat ©i le-a zis: «Lasapi copila®ii sa
vina la Ming, °i nu-i opripi, pentru c& Tmparapia lui Dumnezeu este a celor ca
ei. Adevarat v spun c oricine nu va primi Tmparabia lui Dumnezeu ca un
copila® cu nici un chip nu va intra Tn eal»” Apoi i-a luat Tn brape °i i-a
binecuvantat, punandu-2i mainile peste ei.” (Marcu 10:14)

La fel ca ucenicii, ne este u®or sd etichetdm grupurile de tineri in funchie de
culturd, culoare, varsta, muzicd, atitudini, imbracaminte °i obiceiuri. FicAnd acest
lucru noi 1i excludem pe oameni de la Evanghelie. Deseori cand credm o
oportunitate de evanghelizare, o credm cu aceste prejudecapi in minte. Apoi ne
mirdm de ce nu vin necredincio®ii, sau de ce vin °i nu raspund la Evanghelie. Ca
9i reprezentanypi ai lui Isus, cu Duhul Sau cel Sfant locuind Tn noi, trebuie s dam
la 0 parte barierele °i sd credm o cale prin intermediul oportunitapilor de
evanghelizare la care tinerii s&-i poata aduce la Isus pe prietenii lor necredincio©i.

»,Cand un tanar necredincios participd pentru prima
datd la un eveniment «religios», probabil cd se
aCteapta sa fie plictisitor, sau se teme cé se vor oficia
ceremonialuri neobi®nuite ori cine Stie ce lucruri
ciudate. Tinerii acetia vor fi cu garda ridicatd, pana
cand se vor simpi confortabil °i acceptapi”.

P
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Intrebari dificile

Uitd-te peste aceste intrebdri. Da-pi note de la 1 la 10. Apoi prive®te in urma la
modul n care ai raspuns prima datd la intrebdrile respective, la pagina 13,
intrebdrile 31-36. Scrie un paragraf scurt care sd@ descrie nevoia credrii de
oportunitapi de evanghelizare.

1. Cum pi-ai evalua povara de pe inima ce te indeamnd sa abordezi fiecare
tanar din fiecare °coald din comunitatea in care traie®ti?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Cum pi-ai evalua eficienpa in a-L prezenta personal pe Hristos tinerilor?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Ce procentaj din tinerii tdi au o mentalitate orientata spre lucrare °i misiune?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Catde,accesibile necretinilor” sunt oportunitapile de evanghelizare pe care
le pregate®ti?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Ce procentaj din numarul total de participanpi la evenimentele
evanghelistice pe care le organizezi sunt necredincio®i?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Ce procentaj din tinerii tdi au ajuns sa-L cunoasca pe Isus in ultimul an?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Principii pentru ucrarea de tineret

‘ um sa Tl prezentdm pe Isus
prin oportunitapi de evanghelizare relevante

din punct de vedere cultural,
la care tinerii sad-°i aducd prietenii necredincio®i?

Patru caracteristici

Cand ne uitdm Tn Noul Testament pentru a vedea cum a creat Isus oportunitapi de
evanghelizare, ies Tn evidenpd patru caracteristici.

1. Isus era centrul atenpiei (Marcu 1:40-45).
2. Mulpimile erau pline de entuziasm (Marcu 4:1).

3. Credincio®ii doreau sa-°i aduca prietenii necredincio®i pentru a se Tntalni
cu Isus (Luca 5:27-29).

4. Viepile erau schimbate pentru totdeauna (Matei 20:29-34).

Doud perspective

Pentru un impact optim asupra viepii tinerilor, prive®te aceste perspective prin cele
doua lentile ale unui binoclu.

Lentila 1 — Focalizarea pe Isus.
Ajuta-i pe tineri sa-L experimenteze pe Isus. Daca un singur tanar se intalne®te cu

Isus, meritd efortul. Este u®or sa pierzi aceasta perspectivd, gandindu-te cé ceea ce
conteazd este magnitudinea evenimentului. Succesul nu se masoara in numere, Ci

n ajutorul dat tinerilor s& 1l intalneasca pe Hristos.

P
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Lentila 2 — Cunoa®te-pi scopul.
Cand ai un scop clar, vei evita sindromul ,,ce sa fac ca sé-i distrez”. Pentru fiecare
oportunitate evanghelisticd, scrie scopul tdu specific.

Cinci oppiuni

Cand te pregate®ti pentru o oportunitate de evanghelizare,
cerceteaza-pi toate oppiunile °i alege-o pe cea mai buna.

1. Tmprumuta. in fiecare
Principiul este ,,nimic nou sub soare” (Eclesiastul 1:9). . .
dintre noi

Tnvapd de la alte evenimente la care participi. |
Tmprumuta dotéri de la alte evenimente din zona ©i (o)
vorbitori care vin la o alta biserica in week-end. mocne~te o

scanteie.
2. Creeaza. Unde sunt
Sigur, s-ar putea s& fie mai dificil, insa cata satisfacpie CirCU mstanbele
simpi cAnd aduni un grup de tineri °i de lideri intr-o
sald °i faci brainstorming in vederea unui eveniment care o vor
cum nu s-a mai vazut panad atunci. Vedem un alt :
principiu aici: ,Oamenii tind sa sprijine lucrurile pe aprmde?

care le creeaza.”

3. Cumpara.
Existd persoane °i grupuri care au programe gata facute, pe care ar fi
bucuro®i sé le aducé Tn biserica ta. Multe organizapii pentru studenpi au
echipe de tineri care sunt gata sd vina °i sa organizeze intregul eveniment
evanghelistic. Asiguré-te ca 1i vezi Tnainte, sau ca obpii informapii de la alpi
lideri de tineret care au apelat la ei nhainte!
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4. Alatura-te.
Cauta concerte, meciuri, sau alte oportunitapi in zona, pe care sa le popi
folosi pentru a-pi realiza scopul de evanghelizare. Beneficiul evident este ca
evipi toate problemele legate de logisticd pe care le presupune planificarea
unui eveniment evanghelistic. Asigurd-te cd popi sa faci fapd urméarilor
evenimentului Tn afa fel incéat lucrarea ta s@ beneficieze Tn mod direct de pe
urma acestuia.

5. Tnchiriaza.
De multe ori este mult mai practic sd Tnchiriezi decat sd& cumperi. Mici
parcuri de distrachii, terenuri de golf Tn miniaturd, piscine, séli de sport,
patinoare ©i teatre pot fi Inchiriate pentru evenimentele tale evanghelistice.
Fii creativ!

Dupa ce tu °i echipa ta api analizat °i ahi luat decizii cu privire la ,425” (patru
caracteristici, doud perspective, cinci oppiuni) vepi avea o temelie solida pentru o
evanghelizare creativa.

PAUL BORTHWICK: v

Am observat ceva la tinerii din cultura noastra care
nu merg la bisericd — mulpi se avantad cu o fervoare
religioasd Tn stiluri de viapa riscante ... Tntre timp,
tinerii no®tri stau Tnchi® Tn zona de siguranpa ...
Tinerii de astazi au nevoie sa fie chemapi la o viapa de
pericole de dragul urmarii lui Hristos. Mulpi dintre ei
aCteaptd pur °i simplu ca biserica sa le dea ceva
marep, semnificativ, riscant de facut.

P
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11111 ) Pacipractici

Pune toate lucrurile cap la cap

Pentru a aduce creativitate practicd in procesul de planificare a evanghelizérii, ai
putea folosi metoda ,,colajului.” Pregdtind un colaj pentru fiecare oportunitate
evanghelisticd, vei descoperi o mulpime de idei creative °i fiecare astfel de
eveniment va fi inovator. Scrie fiecare idee pentru oportunitatea evanghelistica pe
bilepele autoadezive °i pune-le pe o tabld, sub urmatoarele categorii:

o M L DN oE

Scop: Care este scopul specific al acestei oportunitapi evanghelistice?
pintd: Cine sunt ascultatorii tai (in mod specific)?

Tema: Care este tema specifica?

Obiectiv: Care sunt obiectivele specifice?

Idei: Care sunt ideile creative de program ? (La acest punct prezinta-le pe
toate Tnaintea echipei de lideri °i / sau a unor tineri maturi, ucenicizapi. Dupa
ce ai pus pe hértie toate ideile de program ale grupului legate de tema °i de
obiectivul propus, care sunt cele mai bune cinci dintre ele?)

Resurse: Care sunt resursele specifice necesare?

Produchia: Cum va arata programul respectiv? Care va fi responsabilitatea
fiecaruia? Care vor fi datele limita?

Du toate lucrurile in aceea®i direcpie

Pentru a putea sa-i ajupi pe parinpi, pe lideri °i pe tineri s& mearga topi Tn aceea®i
direcpie, pastreaza Tnaintea lor scopul °i obiectivele evanghelizarii. Pune declarapia
de scop a evenimentului pe perete in sala in care va intalnipi pentru planificare.
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Prezintd mesajul transformator al lui Isus I I

Fii creativ! Nu te limita singur. Cere-I lui Dumnezeu sa-pi arate ce vrea El sa faca
pentru a-i atrage pe tineri. Nu te limita la cadrul tradipional!

Prin oportunitapi relevante din punct de vedere cultural

Fara a fi gandite sd impresioneze conducerea bisericii sau pe
parinpi, oportunitapile de evanghelizare 1i pintesc pe tinerii
pierdupi. Tinerii cre®tini trebuie sd se simtad confortabil sa-i
aducad la aceste evenimente pe prietenii lor necredincio®i. lar

Amintipi-va
obiectivul lui

Dumnezeu: prietenii lor necredincio®i trebuie sa se simté binevenipi °i
fiecare tAnar confortabil acolo.

din fiecare La care tinerii si 1°i poatd aduce prietenii nemantuibi

Ocoald, sa fie

Topi tinerii, indiferent de culturd sau de mediul in care tréiesc,

atins de trebuie sé fie binevenipi la un astfel de eveniment. Un grup
. contagios, entuziast, prietenos de cre®tini va crea un mediu
mesajul . ; ! crea un
caracterizat de siguranpd, acceptare, dragoste °i prietenie.

transformator

: Isus poate sa fie descoperit uor intr-un astfel de grup.
al lui Isus. P P arip
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I I I I I I I na ceea ce ai descoperit °i redacteaza-pi planul de acpiune

pentru a-L duce pe Isus Tn cultura tinerilor.

De ce? (motivapia evanghelizarii pe care vrei sd o pregate®ti)
Ce? (scopurile °i punctele tale de acpiune)!

Cine? (pinta lucrarii tale °i oamenii implicabi)

Unde? (locul/locurile Tn care va vepi Tntalni)

Cand? (datele limitd pentru punctele de acpiune; scrie cate o daté langa
fiecare din punctele de acpiune)

g CIANGHELIZAREA - PLANDE ACTIUN:

!Pentru a merge mai departe cu scopurile tale, scrie: 1. Situafia ta curentd, 2. Rezultatele dorite, 3. Distanja dintre cele doud, 4. Scopurile
tale.

P
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LT 1T T unette pentru crearea de oportunitdli de
evanghelizare

v The Magnet Effect

Popi atrage tineri necredincio®i sd auda
Evanghelia. The Magnet Effect ipi va arata cum!

Tn The Magnet Effect Barry St. Clair 7i provoaca pe
liderii de tineret s& creeze evenimente menite sa
1i atragd pe tinerii necredincio®i la Hristos.

The Magnet Effect oferd strategii °i unelte simple,
dar eficiente pentru evanghelizare. Acestea le
vor da liderilor de tineret posibilitatea s&-°i
echipeze tinerii Tn vederea implicarii Tn
oportunitapi de evanghelizare care 1i vor ajuta
sa-%i atragd prietenii la Hristos.

The Magnet Effect schipeazd8 planuri pas-cu-pas pentru alegerea °i pregatirea
voluntarilor adulpi °i a echipelor de tineri pentru elaborarea unui plan de
mediatizare, pentru pregdtirea unui buget realist, pentru gédzduirea de
evenimente evanghelistice °i pentru gestionarea eficientd a urmarilor unui
asemenea eveniment. De asemenea cartea include o agendd@ de planificare a
evenimentului evanghelistic, care va calauzi pas cu pas pe lideri Tn acest proces.

Pentru mai multe informapii, viziteazd www.youthnetwork.ro,
sau scrie-ne la office@youthnetwork.ro. I I I I I I I

P
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Asamblarea

I I I I I I ( : um anume popi asambla intreg planul Lucrarea de Tineret
Focalizata pe Isus?

Meditand la ceea ce ai descoperit in Lucrarea de Tineret Focalizaté pe Isus, ce anume
trebuie sd faci pentru a trece de la introducere (invaparea acestor principii) la
implementare (punerea principiilor in acpiune)?

Stabile®te un interval de timp de cel pupin trei ore, in care sa te uipi incd o data
peste acest material °i sd te concentrezi in special asupra paginilor pe care apare
Planul de Achiune. Imagineaza-pi cd e°ti Intr-o ,tabdrd de captare a viziunii
personale”. Depérteaza-te de toate lucrurile care ar putea sa i distraga atenpia ©i
stai singur cu Dumnezeu. Asambleazd-pi tot planul de acpiune pe urmatoarele
pagini, astfel incat intregul plan pentru lucrarea ta de tineret sé fie cuprins aici.

Privete imaginea de ansamblu

Gandul cel mai valoros

Pa°i de acpiune

Roagé-te cu pasiung

Gandul cel mai valoros

Pa°i de acpiune
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Aprofundeaza relapia cu Hristos

Gandul cel mai valoros

Pa°i de acpiune

Formeaza lideri

Gandul cel mai valoros

Pa°i de acpiune

Ucenicizeaza tineri

Gandul cel mai valoros

Pa°i de acpiune

Penetreaza cultura

Gandul cel mai valoros

Pa°i de acpiune

Crearea oportunitapilor de evanghelizare

Gandul cel mai valoros

Pa°i de acpiune
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Intrebarile cele mai frecvente

I I I I I I I referitoare la
LUCRAREA DE TINERET

focalizata pe ISUS
ARRERR

Aprofundeaza relagia cu Hristos

1. Cum °tiu dacé sunt iertat?

Lipsa iertérii blocheaza revérsarea dragostei °i a viepii lui Dumnezeu Tn noi.
Adeseori este greu s prime®ti iertare. Tnsd Dumnezeu o ofera gratuit. Isus a
ndréznit sd spuna slabanogului cd pacatele 1i sunt iertate. Pentru a dovedi
cd avea autoritatea de a ierta pacatele, Isus l-a vindecat (Marcu 2:1-13).
Dumnezeu a facut aceastd promisiune: ,,Dacd ne marturisim pécatele, El
este credincios °i drept, ca sa ne ierte pacatele °i sd ne curépeascd de orice
nelegiuire”. (1 loan 1:9)

A®adar, dacé ai nevoie s fii iertat, marturise®te-pi pacatul °i va fi iertat prin
ceea ce a facut Isus cand ne-a platit pacatul pe cruce. Adesea problema este
cé ne luptdm sé ne iertdm pe noi in°ine. Ne marturisim péacatul, insa pastram
vinovapia. Cand Isus a murit, EI a murit nu doar pentru péacatul nostru, ci ©i
pentru vinovapie. Nu te mai frdimanta din pricina pécatului °i a vinovabiei,
caci ,,cat este de departe rasdritul de apus, atdt de mult departeaza El
farédelegile noastre de la noi” (Psalmul 103:12).

2. Cum sd cer iertare °i cum sa iert?
A cere iertare. Tn Biblie se vorbe°te la fel de mult despre iertarea altora O
despre iertarea pe care ne-o oferd Dumnezeu. Dacd nu dam °i nu primim
iertare, TmpiedicAm nu doar relapia noastrd cu Dumnezeu, ci °i relapiile
noastre cu alphi oameni. Pentru a cere iertare cuiva, urmeaza instrucpiunile lui
Isus din Matei 5:23-24.

P
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= Aminte®te-pi ca fratele tAu are ceva impotriva ta. Cere-I lui Dumnezeu
sa-pi arate dacd exista vreo persoand cu care ai o relapie ruptg, °i El o va
face.

« Impaca-te. Tntr-o atitudine de umilinpa °i de pocainpd, mergi la acea
persoana ©i cere-i iertare. Am descoperit ca este foarte important sa
exprimi corect o cerere de iertare. Nu este corect sa spui ,,imi pare rau”
sau ,,dacd am gre®it ...” Mai degraba spune: ,,Am gre°it”. Specifica ce
anume ai facut greCit. Spune apoi: ,,Ma ierpi”? Astfel persoana
respectiva are ceva concret la care sa raspunda.

A ierta. Pentru a ierta o persoana care pi-a gre®it, urmeaza instrucpiunile lui
Isus din Matei 7:3-5 ©i 18:15-18. Cand cineva te-a ranit, asigura-te ca rezolvi
problema frustrérii, méniei °i amdr&ciunii din tine, inainte de orice altceva.
Cere-l lui Dumnezeu sd ,scoatd barna din ochiul tdu” oferind iertare
celeilalte persoane. Pentru a face acest lucru, pune un scaun fapa in fapa cu
scaunul tdu °i imagineaza-pi ca persoana respectiva se afla a®ezata pe acel
scaun. Exprima-pi toatd durerea fapd de persoana respectiva. Apoi oferd
iertare spunand: ,, Te iert pentru ”. Astfel, cdnd mergi la acea persoana
pentru a discuta problema respectiva, popi s& mergi cu dragostea lui Hristos
revarsandu-se din Tine, pentru cd problema a fost rezolvata deja in inima ta.

3. Cum sa schimb un comportament gre®it in viapa mea?

Noi nu ne putem schimba singuri, doar Dumnezeu o poate face. De ce ne
este atat de greu sd Tnvapdm aceasta lecpie? Galateni 2:20-21 ne indruma in
aceasta problema. Versetul 21 ne arata ce facem adesea in incercarea de a ne
schimba comportamentul — facem ,,zadarnic harul lui Dumnezeu”, intrucét
credem cd ne putem descurca singuri. Tnsd, cand facem acest lucru, Ti
spunem lui Dumnezeu: ,degeaba a murit Hristos”. Secretul schimbarii
comportamentului este ,harul lui Dumnezeu”. Definit, acesta Thseamna:
»puterea supranaturald a lui Dumnezeu in tine prin cruce °i prin inviere”.
Practic, aici se aplicd Galateni 2:20. Pentru a ne schimba comportamentul,
noi acceptdm doud adevaruri semnificative:

1. Cand a murit Isus, am murit eu — ,,Am fost rastignit impreuna cu
Hristos”.

2. Cand a inviat Isus, am Tnviat eu. Prin invierea lui Hristos dintre cei
morpi i prin trimiterea Duhului Sdu cel Sfant, acum ,,Hristos tréie°te
n mine”. Tn noi tréiesc resursele lui Dumnezeu. Cum ne traim viepile

P
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acum? Prin ,,credinpa n Fiul lui Dumnezeu”. Ne punem increderea in
promisiunea lui Dumnezeu: eu sunt mort, aa cd nu pot sa schimb
nimic. Tnsa Hristos trdiete in mine, a®a ci El poate schimba totul. Isus
ne face ,,neprihanihi” (raportapi corect la El), ca sd ne putem purta
,,corect”!

4. Ce sentdmpla dacé nu pot sa rezolv o problema semnificativa din viaha mea?
Uneori oamenii au ,,Probleme Care Domina Viapa” (PCDV-uri), probleme ce
se transmit din generapie Tn generabie. Pacatele care au ridicat o fortareapa
atat de puternica necesita ajutorul unei alte persoane in folosirea resurselor
lui Hristos. Pentru a gasi persoana potrivita care sa te ajute:

1. Aminte®te-hi cd Duhul Sfant este Sfatuitorul Suprem (loan 14:15-18).

2. Cere-l lui Dumnezeu persoana potrivita care sa te sfatuiasca.

3. Gasete un consilier a cdrui abordare este centratd pe Hristos, nu pe
psihologia umanista. Exista chiar °i unii consilieri ,,cre°tini” care nu au
0 perspectiva Hristocentrica.

4. Cere-l lui Dumnezeu reabilitare, vindecare ©i eliberare totale (loan
8:32, 36).

5. Cum pot ajunge sa-L cunosc mai bine pe Dumnezeu in mod practic?
Intimitatea cu Hristos este scopul nostru suprem. Viapa noastra interioard
ha°nete din izvorul Apei Vii (loan 4:13). Tot ce facem izvoré°te din cine
suntem. Din acest motiv trebuie sd ne concentrdm atenpia asupra lui Isus °i
asupra a Cine este El In noi. Aceste discipline i obiceiuri ne vor ajuta sa ne
Tndragostim mai mult de Isus.

1. Practica ,respirapia spirituald”. La fel cum inspirdm °i expiram aerul
pentru a putea sa ramanem Tn viapa din punct de vedere fizic, tot a®a
respirdm ©°i din punct de vedere spiritual — ne marturisim pécatele
(expirdm), conform promisiunii din 1 loan 1:9, °i eliberdm Duhul
Sfant in noi (inspirdm), potrivit cu Efeseni 5:18. Dacd facem acest
lucru des in timpul zilei, ne menpinem viapa din punct de vedere
spiritual.

2. Petrece timp singur cu Dumnezeu in fiecare zi cel pupin 30 de minute.

3. Memoreaza Scriptura. Incepe prin a memora un verset pe saptamana
i apoi mare°te ritmul, pe masurad ce memorarea versetelor devine un

obicei.
4. Incearca sd petreci 0 zi sau jumatate de zi in rugédciune °i in post, o 97
data pe luna.

P
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e. CiteCte carpi care se concentreaza asupra relapiei noastre cu Hristos, in
mod special cérpi devopionale clasice, a®a cum este Ce am mai bun
pentru Cel Preainalt, de Oswald Chambers. Poartd cu tine o carte tot
timpul, propunandu-pi sa cite®ti un capitol pe zi.

Formeaza lideri

1. Cum pot sa recrutez lideri adulpi de calitate?

Majoritatea laicilor considerd cd nu sunt potrivipi pentru a conduce, n
special Tn lucrarea de tineret. Deseori ei se simt intimidapi. Cand 1i recrutezi,
este important sé dai la o parte temerile oamenilor. Explica-le cd nu caupi
oameni care sunt deja instruipi °i pregatipi pentru lucrarea cu tinerii, ci mai
degrabd oameni care sa aiba potenpial pentru conducere °i dorinpa de a
nvapa. Caupi oameni CDE - Credincio®i, Disponibili °i Educabili. Tu Ti vei
echipa pentru lucrarea de tineret. Cea mai buna modalitate de abordare in
recrutarea lor este sd te apropii de fiecare persoand in mod individual.
Spune-le: ,,Voi pune bazele unei echipe de lideri pentru lucrarea de tineret.
Ne vom intalni Tn fiecare sdptdmana pentru a crete in relapia noastra cu
Hristos °i unul cu celélalt °i vom Tnvépa cum s& implinim nevoile tinerilor a®a
cum a facut-o Isus. Vrei sa te rogi cu privire la participarea ta in acest grup”?
Accentueaza faptul cd nu este o intélnire Tn care se discutd despre
programul de tineret, ci mai degraba un timp dinamic in care sa-i ajupi sa
creascd °i sa slujeascd. Cautd-i dupd cateva zile pentru a vedea care este
raspunsul lor.

Trebuie sé le cer tuturor liderilor mei adulpi sd participe la Echipa de
Conducere?

Nu de la Tnceput. La inceput caupi doar oameni motivapi, care doresc in
mod real sad participe. Ei vor da tonul pentru intreaga lucrare. Daca ai in
Echipa de Conducere oameni care nu sunt motivabi, ace®tia vor trage in jos
nivelul de entuziasm al restului grupului. Ei vor afecta intreaga lucrare.
Tnsd dacd ai oameni motivai, acetia vor stabili un ritm pozitiv pentru
tineri. Cand recrutezi mai tarziu un alt grup de lideri, vei dori sé-i recrutezi
pe cei motivapi. Tn timp, topi liderii vor fi motivapi ° echipapi. Tn acel
moment vei putea stabili ca cerinpd implicarea fiecarui lider in Echipa de
Conducere.

P



JFYM Interior Final fonturi schimbate model.qxd 08.02.2005 14{; Page 101

ANEXA - TNTREBARILE CELE MAI FRECVENTE

3. Pot sa aduc oameni noi dupé ce am demarat Echipa de Conducere?

Dacé faci anunpul pentru Echipa de Conducere Tnhaintea ntregii biserici ©i
organizezi o tabdrd pentru captarea viziunii ®i/sau o Tntalnire preliminara,
rareori va aparea cineva care sa doreasca sa se alature grupului dupa ce
acesta °i-a Tnceput activitatea. Dacd apar Thsd oameni care doresc sa se
alature grupului de conducere pentru cd se molipsesc de entuziasmul
acestuia, cere-le sa a°tepte pani la sfareitul primelor 12 saptadmani. Tn acel
moment, organizeaza o noud recrutare °i parcurgi cu un alt grup Relapia
personald cu Isus Hristos, prima parte a carpii ,,Conducere”. Popi repeta mereu
acest proces pentru a spori numarul de lideri. Cand aceste cre®te, o oppiune
ar fi sa te intalne®ti cu un numar mai mare de lideri Tn cadrul unui grup mic.
Adund-i pe topi pentru o intalnire de cateva minute cu grupul mare n
fiecare sdptdmana, pentru a trece in revistd anunpurile °i chestiunile
administrative, apoi Tmparpipi-vd Tn grupuri mai mici de Echipe de
Conducere. Pregéte®te-i pe liderii mai maturi sd conduca un nou grup. O
altd oppiune este sa conduci tu insupi fiecare grup de conducere, in momente
diferite din saptdmana.

4. Ce fac dacd cineva nu 7°i respectd angajamentul fapd de Echipa de
conducere?
O modalitate de a elimina Tn cea mai mare parte aceasta problema este sa
faci o treabd buna la inceput — recrutdnd oamenii individual, conducand
excelent tabdra pentru captarea viziunii °i descriind Tn detaliu
»#Angajamentul personal” din manualul Conducere. Dacd o persoana din
grup sau dacé tot grupul are probleme Tn domeniul dedicarii, fii sincer. Tn
afara grupului, intreabd persoana respectiva care este problema. Deseori
aceste persoane se confruntd cu o problema in viapa lor personala, lucru
care 1i face sé-°i piarda entuziasmul sau concentrarea. Ajuta-i in problema
aceea. Poate cd omul respectiv a cdzut in rutind spirituald. Ajuta-1 sa
Tnpeleaga care sunt cauzele °i cum sé revind pe calea bund. Poate cé a intrat
in grup °i a realizat ca nu-i place sé lucreze cu tinerii. Lasa-l sd paraseascéd
grupul. De obicei, cdnd oamenii nu-°i fac treaba, acest lucru are foarte
pupin de-a face cu sarcinile care li se dau. Adesea problema este una de
naturd personald. Ca ©°i lider, ajutd-i s@ dep&®eascd aceste probleme.
Implicarea ta personala Tn viepile lor 7i va ajuta sa ,,treaca greul” pentru a
putea continua.

P
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5. Ce trebuie sa fac daca se oferd voluntara o persoana care nu lucreaza bine

cu tinerii?

Dacé o persoana este chematd la lucrarea cu tineretul °i se oferd voluntara,
atunci gaseCte-i un loc in lucrare. Tn contextul Echipei de Conducere vei
avea oportunitatea de a observa persoana respectiva, chemarea, darurile
spirituale, deprinderile °i abilitadpile sale relahionale. Gase®te-i un loc in care
sd poatd ajuta cel mai bine. S-ar putea sa se afle intr-un loc care nu i se
potrive®te. Poate conduce lecpiile de °coala duminicald, cand, de fapt, ceea ce
1i place cu adevarat este produchia video. Plaseaza persoana intr-un loc n
care sd-°i poatd folosi cel mai bine abilitdhile. Dacd problema este una de
atitudine, atunci lucrurile stau cu totul altfel. Uneori oamenii Tncearca
diferite jocuri de culise sau s& te manipuleze. Tn acest caz, discuta problema
cu conducerea bisericii °i apoi rezolvd problema in mod biblic. Daca
persoana se comporta ca un ,,pete scos din apa” cand vine vorba de tineri,
célduze®te-o cu blandepe sa se implice ntr-o altd lucrare a bisericii, Tn afara
lucrérii cu tineretul. Tn esenpd, slujba ta este sa ajupi persoana respectiva
sa-°i gaseasca locul potrivit Tn Trupul lui Hristos.

Ucenicizeaza tineri

1. Cine trebuie sé conduca un grup de ucenicie?

Modul in care vei raspunde la aceastd Tntrebare va afecta semnificativ
motivapia °i profunzimea lucrérii tale cu tinerii. R&spunde cu atenpie la ea,
binand cont de caracterul unic al situapiei Tn care te gase®ti. In primul rand,
stabile®te pentru tine Tnsupi cd oamenii din Echipa de Conducere sunt cei
care trebuie sd conducd grupurile. Este logic, Tntrucat liderii téi
experimenteazd un ,grup de ucenicie” in fiecare sdptdméana in cadrul
intalnirii Echipei de Conducere. Ei sunt cei care vor °ti cum sa creeze un
mediu propice pentru cre®tere. Tn al doilea rand, nu insista ca topi cei din
Echipa de Conducere sd conducd un grup de ucenicie. S-ar putea ca nu
aceasta sa fie chemarea lor in lucrarea de tineret. Popi sé-i incurajezi sa
conduci un astfel de grup ©i s le ceri celor calificapi i interesabi sd o faca. In
al treilea rand, Tncepe cu paci mici. Tncepe cu unul sau doud grupuri — poate
un grup de béiepi °i unul de fete. Popi conduce chiar tu unul dintre acestea
9j astfel s stabile®ti ritmul pentru mai tarziu, pentru Echipa de Conducere.
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De asemenea, pe aceastd cale vei avea timp sd decizi cum vrei Ssa-pi
structurezi lucrarea de ucenicizare pentru a implica un numar mai mare de
tineri. Folose®te acest timp pentru a decide care vor fi liderii tdi. Tn al
patrulea rénd, continud s formezi lideri pentru grupuri viitoare de
ucenicie. Pe masura ce oamenii trec prin procesul Echipei de Conducere,
incurajeazé-i sd ucenicizeze tineri. Da-le un grup °i ajutad-i s& demareze.
Folosind aceastd abordare vei dezvolta un grup din ce in ce mai larg de
tineri care se maturizeaza in Hristos °i care au o pasiune pentru EIl. Ace®ti
tineri ucenicizabi vor reprezenta inima lucrérii tale. Mai tarziu, ei vor
uceniciza la randul lor alpi tineri.

2. Cum i pot provoca pe tineri sé se implice Tntr-un grup de ucenicie?
Vei vrea ca tinerii care 1l doresc pe Isus sd se implice Tntr-un grup de
ucenicie. Acest lucru nu inseamna cé trebuie sa fie maturi atunci cand incep.
De fapt, unii dintre tinerii la care te a°teppi cel mai pupin vor raspunde la
provocarea ta. Accepta-l pe fiecare a®a cum este, apoi ajuta-l sd devina ceea
ce trebuie sé fie. Modul in care i vei provoca pe tineri este important.

e Prezintd oportunitatea Tnaintea Tntregului grup de tineri, apoi
continud cu intalniri individuale. Este posibil ca unii tineri despre care
crezi ca au potenpial sd nu rdspunda provocarii publice. Mergi la ei in
mod individual °i provoaca-i.

= Pune-le Tn fapd costul, trecdnd n revistad ,,Angajamentul Personal” de
la inceputul cérpii Pe urmele lui Isus.

= Prezinta-le beneficiile °i da-le exemple din propria ta viapd sau din
viepile altor tineri care au fost ucenicizabi.

< Treci In revista angajamentele Tn prima intélnire de grup (°i la orice
alte Tntalniri preliminare), pentru a sublinia seriozitatea acestui
angajament. Intreabd fiecare persoand in mod individual daci a
Tnpeles ce anume presupune acest proces.

= Cere-le s semneze ,,Angajamentul personal”. Cere-le apoi sa-°i dea
unul celuilalt cérpile, pentru ca fiecare s semneze pe cartea celorlalpi.
Astfel se realizeaza un climat de dare de socoteald. Daca ai un grup de
liceeni, care nu sunt Tncd majori, cere parinpilor sd semneze °i ei n
carte, de vreme ce ei rdspund pentru tineri.
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3. Ce se intdmpla daca tinerii nu-°i fac lecpiile?

Dacd urmezi paCii corecpi pentru a-i provoca pe tineri, mare parte din
aceastd problema va fi rezolvata (vezi intrebarea 2). Tnsd dacé nu se intampla
ala, pobpi sd-hi motivezi tinerii pe alte cai. Eficienpa acestor cdi depinde de
relapia personala pe care o ai cu tinerii respectivi. Este uimitor cum timpul
pe care il petreci cu ei in afara cadrului formal de grup va afecta motivapia
lor de a fi implicapi Tn activitatea grupului °i de a-°i face lecpiile.

1. Suné-i in fiecare sdptdmana cu doua sau trei zile Tnainte de intalnire.
Tntreaba-i ce mai fac i reamintete-le de lechii. Acest lucru va Tntari
relabia cu ei °i le va reaminti ce a®teppi de la ei.

2. Stabilipi un sistem prietenesc de dare de socoteald. Au responsa-
bilitatea de a se ajuta unul pe celdlalt. Un tandr mai puternic motivat
1l poate ajuta pe unul mai pupin motivat.

3. Dacad unul se confruntd cu probleme, fii tu Thsupi partenerul lui °i
ndeplinipi sarcinile impreuna.

4. Daca tot grupul are probleme, discutd cu ei deschis. Fii cinstit in
privinpa lucrurilor cu care se confruntd. Ga&sipi Tmpreund solupii.
Indiferent ce faci, rdmai 1anga ei. Nu le lasa impresia ca ii vei lasa balta
pentru ca nu 1°i indeplinesc sarcinile.

5. Ajutd-i sd punda in practicd ceea ce invahd. Tinerii sunt atat de pupin
provocabpi °i atat de supraeducapi, incat s-ar putea ca lucrul de care au
nevoie sa fie un loc n care sd puna in practica ceea ce invapa. la-i cu
tine pentru a-L Tmpartd® pe Hristos cu unul din prietenii lor, sau
pentru a merge la o casd de copii, dupd fiecare intélnire de grup.
Indiferent ce vepi face, nu accentua ideea cd a-L urma pe Isus este ceva
plictisitor!

4. Pot sa pun baiepi °i fete Tn acela®i grup?

Nu, decat datd este absolut necesar. De-a lungul anilor am descoperit ca
este mai bine sa pii sexele separate. Nu are nimic de-a face cu legalismul sau
cu vechea regulé ,,accesul fetelor/bdiepilor interzis”. Biblia ne da calduzire Tn
aceastd problemd, cand ne spune cad barbabii mai in varsta trebuie sa i
Tnvepe pe cei mai tineri, iar femeile mai in varsta pe cele mai tinere (Tit 2:1-
8). Exista doud motive practice pentru care acest lucru funcpioneaza cel mai
bine afa:
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1. Céand ai grupe mixte, e posibil ca unii sd se inscrie in grupul de
ucenicie pentru a putea fi impreuna cu prietenul/prietena, °i nu
pentru ca vor sa-L cunoascd mai bine pe Isus.

2. Tn grupele de ucenicie sunt aduse n discupie probleme pe care tinerii
vor sé le discute, cum ar fi sexul °i masturbarea. Tntr-un grup mixt este
dificil sa discupi aceste aspecte. Grupurile separate permit discupii mai
profunde °i mai oneste.

5. Tinerii mei stdpanesc cuno®tinpele de baza. Pot sa sar peste cérpile ,,PaCi
spre maturitate”? Chiar trebuie sa parcurg toate cérpile in ordine?
De multe ori liderii de tineret cred ca tinerii lor °tiu mai multe decat °tiu
ace®tia de fapt, sau cad sunt mai maturi decéat sunt de fapt. Chiar daca au
parcurs materialul de baza, acest lucru nu inseamné neapérat ca 1l i pun in
practicd. Mai mult, este important sd nu sarim peste carhi pentru cd mai
tarziu i vei provoca sa ucenicizeze tineri mai mici decét ei. Daca ei nu au
parcurs materialul, nu vor °ti cum sad conducd un grup. Cel mai bine este sa
parcurgepi carpile in ordine, pentru ca ele au fost scrise ca un material
progresiv, ducandu-i pe tineri de la mantuire Tn ,,Pe urmele lui Isus”, la
dobandirea abilitapilor necesare pentru a sluji altora in ,,CreC°tere spirituald”.
Tns& dacd vrei sa accentuezi ceva in mod special, popi s& schimbi ordinea. De
exemplu, daca facepi o cdlatorie misionara °i vrei sa-i Tnvepi pe tinerii tai
s3-°i impartaCeasca credinpa, popi folosi cartea ,,ImpartaCirea credinpei”, chiar
dacé nu este cartea care ar urma pentru voi.

Penetreaza cultura tinerilor

1. Ce sa fac daca °colile nu accepta persoane din afara lor?
Tn toatd America se °tie ci este imposibil sa intri Tn °coli. Adevarul este c3,
dacd ai 0 abordare corectd, nu cred cé exista vreo °coald care sa te Tmpiedice
sd intri. Adesea lucrétorii de tineret folosesc acest lucru ca o scuza pentru a
nu intra in °coli. Viziunea lucrdrii de tineret, conceputa a®a cum trebuie, va
exprima dorinpa de a pune bazele unei lucrari in fiecare °coald din
comunitatea ta.

Pentru a da la o parte barierele intr-o °coald inchisa:
1. Roaga-te °i apoi roagé-te din nou. Acesta este cel mai important punct
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de acpiune. De-a lungul anilor, multe °coli care au fost Tnchise s-au
deschis prin rugéciune. Rugdaciunea persistentd poate schimba
lucrurile. Reach Out Youth Solutions poate sd te ajute cu strategii
specifice de rugaciune.

2. Tntalnete-te cu directorul °i dezvolta aceasta relapie esenpiala.

3. Cauté sd intampini o nevoie. Descoperd un domeniu in care °coala are
nevoie de ajutor °i mobilizeaza resursele lucrarii °i ale bisericii tale
pentru a veni in intdmpinarea acelei nevoi.

4. Cauta sa intri Tn parteneriat cu o altd organizapie. De multe ori o alta
organizapie de tineret este deja la lucru in °coald. Dacad nu aa stau
lucrurile, gande®te-te sa infiinpezi o astfel de organizabie. De multe ori
acest lucru ipi va permite accesul Tn °coald atunci cdnd nu popi sa intri
prin biserica.

Vezi secpiunea Patrunde Tn °coald pentru mai mult ajutor la toate aceste
puncte.

Cum Tmi implic Echipa de Conducere Tn °coala?

Unii membri ai Echipei de Conducere vor fi entuziasmabi s& meargd, in timp
ce alpii vor tremura de fricd. Oricum ar sta lucrurile, topi trebuie sé se implice
intr-un fel sau altul in lucrarea cu tinerii din afara bisericii, chiar dacd nu au
decét o ora pe sdptamana de dat. la-i pe cei mai entuzia®ti °i du-i cu tine Tn
ocoala Tn care lucrezi, pentru a-i pregati. O data ce sunt pregatipi, ajuta-i sa
puna bazele unei lucréri intr-o altad °coald. Una dintre cele mai bune resurse
pentru lucrarea in °coli sunt tinerii studenpi. Folosind timpul lor liber ©i
avantajul varstei apropiate de cea a tinerilor liceeni, organizeaza-i in echipe
pentru a cladi relapii cu tinerii din fiecare °coald din comunitatea ta. Un
intreg capitol este dedicat acestui aspect Tn sechiunea Patrunde Tn °coala.

Ce drepturi am Tn °coala?

Nici unul. Zero. Nimic. Tinerii au numeroase drepturi, iar profesorii au
drepturi limitate. Dacé e°ti parintele unui tanar din acea °coald, atunci ai
acela®i drepturi ca °i alpi parinpi. Tnsa Tn calitate de lucrator de tineret al unei
biserici locale nu ai nici un drept. Din acest motiv este foarte important sa-pi
stabile®ti dinainte modul de abordare, hotarand sa urmezi ,,calea slujirii” °i
nu ,.calea drepturilor”. Tn loc s& mergi la °coald °i sa ceri timp pentru un
studiu biblic, un club sau oportunitébi de a vorbi in clase °i la diverse adunari
ale tinerilor, clade®te relapii cu directorul °i cu corpul profesoral °i apoi
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decide cum pobi sluji nevoaile din °coala respectiva. Astfel vei stabili o relapie
pozitivd pe termen lung cu °coala, relapie care i va permite sd slujeCti
tinerilor de acolo ani la rand.

4. Ce se intampla dacd am mai multe °coli Th zona mea?
Cu cat mai multe, cu atat mai bine! Cu cat ai mai multe °coli Tn zona ta, cu
atat este mai mare potenpialul lucrérii tale de a influenpa mai mulpi tineri.
Gande®te-te la numéarul mare de °coli ca la un lucru pozitiv, nu negativ.
Pornind de la perspectiva pozitiva, ce anume vei face pentru a le aborda?

1. Tn calitate de lider, demareaza o lucrare eficientd Intr-o °coala.

2. Folose®te acea °coald ca teren de antrenament pentru a-pi instrui
Echipa de Lideri s& ii abordeze pe tinerii din °coli.

3. Formeaza echipe pe °coli, folosind tinerii studenpi din Echipa ta de
Lideri care vad °coala ca ©i lucrarea lor. Incepe o lucrare intr-o alta
°coald doar atunci cand ai lideri suficienpi pentru a face acest lucru in
mod eficient.

4. Cere fiecdrei echipe sa-i mobilizeze pe tinerii cre®tini sa-°i influenpeze
prietenii pentru Hristos. Cartea Cum sa-pi c&°tigi °coala pentru Hristos ipi
va oferi resursele necesare pentru a face acest lucru.

5. Nu te gandi ca trebuie sé atingi fiecare °coald tu Tnsupi sau prin biserica
ta. Cauta sa stabile®ti relapii ®i s cooperezi cu alte organizapii cretine
care lucreazd Tn °coli °i cu alte biserici, da, chiar ° cu alte
denominapiuni, pentru a te asigura ca fiecare tandr din ©°colile din
comunitatea Tn care trdieti are o oportunitate de a-L cunoa®te °i de a-L
urma pe lIsus Hristos.

5. Ce se intampla daca biserica mea nu Tmi da voie sd merg Tntr-o °coala?
Raspunsul la aceastd Tntrebare este dificil, deoarece existd foarte multe
elemente care pot determina un pastor °i conducerea bisericii s descurajeze
lucrarea din °coli. Presupunand ca nu se fac jocuri de culise °i cd nu exista
nici un conflict Tntre tine °i conducere, trebuie sd descoperi motivul pentru
care ei nu vor s mergi. S-ar putea ca ei sa °tie un lucru pe care tu nu-I
cuno®ti despre situabia respectiva. Poate cd Dumnezeu i folose®te pentru ca
momentul nu este potrivit. Tns3, daci descoperi o diferenp in filozofie ©i
viziune legata de faptul ca autoritapile care sunt peste tine nu sunt interesate
sa atraga tineri pentru Hristos sau sa aiba ,,acel gen de tineri in biserica,”
atunci ai o problema serioasa.
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Pentru a rezolva problema:

1.
2.

3.

4.

Roaga-te pentru calauzire °i Tnpelepciune de la Dumnezeu.
Asiguré-te ca cei din conducere inpeleg viziunea ta, indiferent daca
sunt sau nu de acord cu ea. Formuleaza-pi viziunea in scris.

Fa un apel la mai marii tdi Tn legatura cu aceasta problema. Roaga-i
sa-°i reconsidere pozipia.

Realizeaza faptul ca ,,dacéd doi nu se npeleg, nu pot merge impreund”.
Nu popi face mai mult de atét, dacé ei nu sunt de acord. La acest punct
va trebui sa te gande®ti sa te Indreppi spre o alta lucrare. Sa sperdm c3,
in timp, vei putea s le comunici dorinpa inimii tale ®i cd Domnul i va
da libertatea de a atrage fiecare tanar din fiecare °coala la Isus Hristos.

Creeaza oportunitd)i de evanghelizare

1. Ce se intampla daca nu avem talentul, banii sau oamenii necesari pentru a
crea o oportunitate de evanghelizare?
Ca ©i Isus atunci cand a inmuilpit cele cinci paini °i cei doi pe°ti, daca 1i oferi
lui Dumnezeu prin credinpa ceea ce ai, ElI va Tnmulpi °i va produce ceva cu
mult mai marep decat ihi popi tu imagina. Pentru ca Dumnezeu sa-i
Tnmulpeasca resursele, fa urmatorii pai de achiune.

1.
2.

6.

Roaga-te cu staruinpa.

FA paCii schipapi la ntrebarea 2 °i pregate®te-te pentru o oportunitate
evanghelistica.

Recruteaza oameni care s lucreze cu tine prin Echipa de Conducere.
Pohi de fapt sé recrutezi oameni a caror preocupare centrald sa fie
oportunitapile de evanghelizare.

Recruteazd oameni talentapi din comunitatea ta sau de la o altad
biserica dispuCi sa te ajute. Asigura-te cé ei Tmparta®esc scopurile tale.
F rost Tn mod creativ de bani, cerand grupului tau de tineret sa
realizeze strangeri de fonduri, sau mergand la conducerea bisericii tale
°j cerandu-le lor fonduri.

Tnpelege, de asemenea, ca popi folosi evenimentele organizate de alpii

pentru evanghelizare °i cd popi sa intri in parteneriat cu alte biserici
pentru a pregati un eveniment.

Indiferent care sunt resursele tale, dupd ce te-ai rugat, ai convins
conducerea bisericii sa sprijine lucrarea i ai instruit liderii °i tinerii, pa°e°te
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prin credinpa °i lasd ca Domnul s Tmplineascéd nevoile ,,nespus mai mult
decéat cerem sau gandim noi” (Efeseni 3:20).

2. Ce trebuie sa fac ca sd ma pregdatesc pentru o oportunitate evanghelistica
de calitate °i creativa?
Aceasta Tntrebare este atat de importantd incat au fost necesare primele 76
de pagini din cartea The Magnet Effect pentru a raspunde la ea! Aceasté carte
i va arata cum sa-pi elaborezi declarapia de misiune pentru lucrarea de
tineret, cum sa stabile®ti o strategie biblicd pentru lucrarea de tineret, cum sa
infrangi rezistenpa tinerilor la Evanghelie prin rugdciune, % cum s&-pi
convingi conducerea bisericii, Echipa de Lideri i tinerii sa te sprijine. DeCi
procesul s-ar putea sa ia mai mult timp decét ai crezut inipial, meritd sa
alteppi pentru a-l realiza a®a cum trebuie. Aminte®te-pi cd nu ateppi nicte
rezultate superficiale pe termen scurt, ci rod pe termen lung.

3. Cum i fac pe tinerii necredincio®i sa vina?

Biserica ce se concentreaza pe atragerea tinerilor necre®tini va cétiga cursa
n aceasta generabie. De fapt, biserica ce nu o va face va ramane abandonaté
in praf. Pentru a-i atrage pe tineri intr-un eveniment evanghelistic, trebuie
sd ai o relapie cu ei. Acest lucru inseamna ca patrunderea in °coli devine un
element crucial pentru succesul evanghelizarii. Tinerii nu vor fi atra®i de
strélucirea programului, ci vor veni pentru ca au prieteni care ii aduc. Ca sa
se Tntdmple acest lucru, trebuie sé-pi propui sa ihi Indreppi atenpia asupra
tinerilor nemantuipi. Ace®tia nu vor veni Tntamplator. Liderii °i tinerii tai
trebuie sa aiba o dorinpa arzatoare de a-°i aduce prietenii. Cand se Tntampla
acest lucru, tinerii necredincio®i vor veni. Daca vrei s8 vind mai mult decéat
0 singurd datd, atunci trebuie s@ creezi un program care s& nu conpind
»termeni biserice®ti” °i sé fie relevant pentru nevoile unor tineri seculari.
Aceasta Tnseamna sa realizezi un program cu excelenpd. The Magnet Effect te
va indruma Tn acest proces.

4. Trebuie sé pregétesc Tn fiecare sdptdmana un eveniment evanghelistic care
sd prezinte Evanghelia?
Tncepe ncet. Pentru Tnceput pregéte®te un eveniment special evanghelistic
o data pe trimestru. Apoi, pe masura ce liderii °i tinerii se Tnmulpesc, pobi sa
realizezi unul in fiecare lung, apoi n fiecare sdptdmana. Consecvenpa este
cheia, pentru ca te ajuta pe tine, pe liderii i pe tinerii tai sa °tipi cd Tn mod
regulat va avea loc o evanghelizare. Tn ce privete prezentarea Evangheliei
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in fiecare sdptadmana, raspunsul este DA. Tnsi acest lucru nu inseamna ca vei
prezenta exact acela®i mesaj evanghelistic n fiecare sdptadmana. Folosindu-pi
creativitatea, pregéte®te evenimentul evanghelistic in a®a fel Tncat sa se
identifice cu nevoile tinerilor °i apoi aplicd mesajul Evangheliei la acele
nevoi. Pentru aceasta vezi capitolele referitoare la planificarea programului
din The Magnet Effect. Ele te vor ajuta sa-pi elaborezi programul in aa fel
Tncat s& comunici mesajul lui Hristos cu maxima creativitate ©i eficienpa.

Cum este cel mai bine — sé organizez evenimentul evanghelistic la noi la
biserica, sau Tntr-un loc neutru?

Regula de bazé este sa faci tot ce popi ca sd dai la o parte cat mai multe
bariere care 7i Tmpiedica pe tineri sa-L vada pe Hristos. binand cont de acest
lucru, va trebui sé te uipi la spabiul de care dispui °i la alte oppiuni de spabiu
n comunitatea din care faci parte, apoi sa decizi unde le va fi cel mai u®or
tinerilor necredincio®i sa vina. Costul, eforturile de amenajare °i demontare,
distanpa °i modul Tn care este perceputa facilitatea respectiva Tn comunitate
i vor influenpa decizia. Una dintre cele mai bune modalitahi de a lua o
hotérare este sd faci un sondaj Intre tinerii tai °i Tntre tinerii din °coald
pentru a descoperi care anume este spapiul cel mai atrégéator pentru ei.



